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หลักการ อุดมการณ์สหกรณ์

“คุณค่าของสหกรณ์” (Cooperative Values)
	 “สหกรณ์อยู่บนพื้นฐานแห่งคุณค่าของการช่วยตนเอง	 ความรับผิดชอบต่อตนเอง	 ความเป็นประชาธิปไตย	

ความเสมอภาค	ความเท่ียงธรรม	และความเป็นเอกภาพ	สมาชิกสหกรณ์เช่ือมัน่ในคุณค่าทางจริยธรรมแห่งความสจุรติ 

ความเปิดเผย	ความรบัผดิชอบต่อสงัคม	และความเอือ้อาทรต่อผูอ้ืน่	โดยสบืทอดประเพณปีฏบิติัของผูริ้เริม่การสหกรณ์” 

“หลักการสหกรณ์” (Cooperative Principles)
	 หลักการสหกรณ์	 คือ	 “แนวทางที่สหกรณ์ยึดถือปฏิบัติเพื่อให้คุณค่าของสหกรณ์เกิดผล	 เป็นรูปธรรม” 

ซึ่งประกอบด้วยหลักการที่ส�าคัญรวม	7	ประการ	กล่าวคือ

	 หลักการที่	1	การเป็นสมาชิกโดยสมัครใจและเปิดกว้าง	(Voluntary	and	Open	Membership)										

	 หลักการที่	2	การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย	(Democratic	Member	Control)	

	 หลักการที่	3	การมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจของสมาชิก	(Member	Economic	Participation)	

	 หลักการที่	4	การปกครองตนเองและความเป็นอิสระ	(Autonomy	and	Independence)	

	 หลักการที่	5	การศึกษา	ฝึกอบรม	และสารสนเทศ	(Education,	Trainning	and	Information)											

	 หลักการที่	6	การร่วมมือระหว่างสหกรณ์	(Cooperation	among	Cooperatives)											

	 หลักการที่	7	การเอื้ออาทรต่อชุมชน	(Concern	for	Community)

“อุดมการณ์สหกรณ์” (Cooperative Ideology)
	 อดุมการณ์สหกรณ์	คอื	“ความเช่ือร่วมกันท่ีว่าการช่วยตนเองและการช่วยเหลอืซ่ึงกันและกัน	ตามหลกัการ

สหกรณ์	ซึ่งจะน�าไปสู่การกินดี	อยู่ดี	มีความเป็นธรรม	และสันติสุขในสังคม”

“วิธีการสหกรณ์” (Cooperative Practices)
	 วิธีการสหกรณ์	คือ	“การน�าหลักการสหกรณ์มาประยุกต์ใช้ในการด�าเนินกิจกรรม	ทางเศรษฐกิจและสังคม

เพื่อประโยชน์ของมวลสมาชิกและชุมชน	โดยไม่ละเลยหลักการธุรกิจที่ดี”



สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอ�านาจเจริญ จ�ากัด
AMNATCHAROEN PROVINCIAL HEALTH SAVING AND CREDIT CO-OPERATIVE LIMITED

วิสัยทัศน์
เป็นสหกรณ์ชั้นน�าในเขตอีสานตอนล่าง	ที่มั่นคง	ยั่งยืน

สมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดีด้วยการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

ค่านิยม
สมาชิกเข้มแข็ง	สหกรณ์มั่นคง

พันธกิจ
	 1.	ด�าเนินการตามหลักการและวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ออมทรัพย์

	 2.	บริหารทรัพยากรขององค์กรให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยยึดหลักธรรมาภิบาล

	 3.	พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีคุณภาพความทันสมัย

	 4.	ให้บริการประทับใจมีคุณภาพภายใต้มาตรฐานเดียวกัน

	 5.	พัฒนาระบบการจัดสวัสดิการแก่สมาชิกให้ตอบสนองต่อความต้องการและทันต่อสภาวะปัจจุบัน

	 6.	พัฒนาระบบการตรวจสอบและควบคุมภายในให้มีคุณภาพ

	 7.	ส่งเสริมและสนับสนุนสมาชิกให้มีความอยู่ดีกินดีและมีสันติสุขในสังคมตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

เป้าประสงค์
	 1.	สมาชิกมีความศรัทธาและเชื่อมั่นในระบบสหกรณ์ออมทรัพย์

	 2.	สหกรณ์เป็นที่พึ่งทางการเงินอันดับแรกให้แก่สมาชิก

	 3.	สหกรณ์มีการบริหารภายใต้หลักธรรมาภิบาล

	 4.	สมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดี

	 5.	สหกรณ์มีระบบบริหารการเงินที่มีประสิทธิภาพ

แผนยุทธศาสตร์
	 1.	ยกระดับทุนสหกรณ์ให้มั่นคงยั่งยืน

	 2.	ระบบการบริหารจัดการสหกรณ์สู่ความเป็นเลิศ

	 3.	พัฒนาระบบเชื่อมโยงธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงินอื่น

	 4.	ควบคุมต้นทุนค่าบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ
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	 	 ผมขอแสดงความยินดีกับสหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสขุจงัหวัดอ�านาจเจรญิ	จ�ากัด	ทีไ่ด้ด�าเนนิงาน														

ประสบความส�าเรจ็อกีปีหนึง่สมตามวัตถุประสงค์ทีไ่ด้จดัต้ังข้ึน	เพือ่ส่งเสริมการออมทรพัย์ช่วยบรรเทาความเดือดร้อน 

ทางการเงินในคราวที่จ�าเป็น	 ช่วยสนับสนุนด้านสวัสดิการให้กับสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัด

อ�านาจเจรญิ	จ�ากัด	เป็นองค์กรทีช่่วยเสรมิสร้างความมัน่คงทางเศรษฐกิจและคณุภาพชีวิตของสมาชิก	ซ่ึงเป็นบุคลากร 

ของสงักัดกระทรวงสาธารณสขุ	ให้ดย่ิีงข้ึนตามหลกัการช่วยเหลอืซ่ึงกันและกันของสหกรณ	์ในขณะเดียวกันสหกรณ์ฯ	

ต้องด�าเนนิงานในฐานะท่ีเป็นองค์กรทีร่บัฝากเงินและให้กู้เงินอนัเป็นการด�าเนนิงานทางธุรกิจทีต้่องท�าอย่างระมดัระวัง

รกัษาผลประโยชน์ของสมาชิกทีฝ่ากเงินด้วย	จงึขอให้รกัษาสมดลุทัง้ในการผ่อนคลายความเดอืดร้อนของสมาชิกและ

ดูแลให้เกิดความมั่นคงของสหกรณ์ฯ	 ไปพร้อมกัน	 จักได้เป็นประโยชน์	 ทั้ง	 2	ด้าน	และสหกรณ์ฯ	มีความยั่งยืน	

สมาชิกมีความเชื่อมั่นตลอดไป	

	 	 สุดท้ายนี้	ผมขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัย	และสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลายในสากลโลก	จงดลบันดาล

ให้คณะกรรมการด�าเนนิการ	ฝ่ายจดัการ	และสมาชกิของสหกรณ์ทุกท่าน	ตลอดจนครอบครัว	มคีวามสขุ	ความเจริญ 

ยิ่งๆ	ขึ้นไป	และขอให้สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอ�านาจเจริญ	จ�ากัด	มีความมั่นคง	ด�ารงอยู่สืบไป

สารจาก...
ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอ�านาจเจริญ	จ�ากัด

นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดอ�านาจเจริญ

(นายแพทย์ประภาส	วีระพล)

นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดอ�านาจเจริญ
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สารจาก...
ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอ�านาจเจริญ	จ�ากัด

ผู้อ�านวยการโรงพยาบาลอ�านาจเจริญ

(นายแพทย์พงษ์วิทย์	วัชรกิตติ)

ผู้อ�านวยการโรงพยาบาลอ�านาจเจริญ

	 	 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอ�านาจเจริญ	 จ�ากัด	 เป็นองค์กรที่จัดตั้งข้ึนเพื่อแก้ปัญหา 

ความเดือดร้อนทางเศรษฐกิจ	สงัคม	ของข้าราชการและเจ้าหน้าที	่จดัให้มกีารบริการทางการเงินแก่สมาชิกในรปูแบบ

ต่างๆ	อย่างเหมาะสม	รวมถึงการจัดสวัสดิการต่างๆ	ให้แก่สมาชิก	เพื่อให้สมาชิกรู้จักประหยัด	อดออม	เอื้ออาทร 

ซ่ึงกันและกัน	ผมได้ติดตามผลการด�าเนนิงานสหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสขุจงัหวัดอ�านาจเจรญิ	จ�ากัด	ตลอดปีทีผ่่านมา 

เห็นได้ว่าสหกรณ์มีการบริหารกิจการที่ดี	มีความเจริญก้าวหน้ามากขึ้นเป็นล�าดับ	จนเป็นที่ยอมรับ	เชื่อมั่น	ศรัทธา

ของสมาชิก	 โดยเฉพาะอย่างย่ิง	 การพัฒนาระบบการตรวจสอบข้อมูลของสมาชิกผ่านเว็บไซต์ของสหกรณ์	 ซ่ึงมี 

ความสะดวก	ทันสมยั	รวมทัง้การให้บรกิารบัญชีเงินฝากออมทรัพย์	ATM	ทีส่ามารถใช้บรกิารกดเงินผ่านตู้ธนาคารกรุงไทย 

ท�าให้สมาชิกใช้บรกิารของสหกรณ์ได้ง่าย	สะดวก	รวดเรว็ย่ิงข้ึน	ซ่ึงถือว่าเป็นเอกลกัษณ์ทีโ่ดดเด่นของสหกรณ์ออมทรพัย์ 

สาธารณสุขจังหวัดอ�านาจเจริญ	จ�ากัด

	 	 ในโอกาสที่สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอ�านาจเจริญ	 จ�ากัด	 จัดการประชุมใหญ่สามัญ

ประจ�าปี	2562	ผมขอแสดงความยินดีเป็นอย่างยิ่งกับความส�าเร็จในการด�าเนินงานของสหกรณ์	และขออวยพรให้ 

คณะกรรมการด�าเนินการ	เจ้าหน้าที่และสมาชิกทุกท่าน	จงประสบแต่ความสุข	ความเจริญ	ตลอดไป
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	 	 ในวาระที่	สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอ�านาจเจริญ	จ�ากัด	ได้ด�าเนินงานมาบรรจบครบ

รอบปีทางบัญชีสิ้นสุดวันที่	30	กันยายน	2562	อีกครั้งหนึ่ง	ซึ่งนับเป็นปีที่	25	นับแต่การจัดตั้งสหกรณ์เป็นต้นมา	

ในวันนี้	 ผมในฐานะ	 “เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมสหกรณ์”	 แห่งนี้	 ซ่ึงมีหน้าที่ในการแนะน�า	 ส่งเสริมและพัฒนาสหกรณ์ 

เพือ่ให้การด�าเนนิงานของสหกรณ์	เป็นไปตามระเบียบ	ข้อบังคับ	กฎหมายว่าด้วยสหกรณ์	ตลอดจนค�าสัง่หรอืค�าแนะน�า 

และระเบียบปฏิบัติของนายทะเบียนสหกรณ์	นั้น

	 	 ส�าหรบัในวันนี	้ซ่ึงเป็นวนัประชุมใหญ่สามญัประจ�าปี	2562	ซ่ึงนบัว่า	เป็นปีท่ีน่าภาคภมูใิจของสหกรณ์, 

	 คณะกรรมการด�าเนินการ	 ชุดที่	 25	 ฝ่ายจัดการและสมาชิกทุกท่าน	 เนื่องจาก	 สหกรณ์มีผลการด�าเนินงาน 

เมื่อเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมาประสบผลส�าเร็จกว่าปีที่แล้ว	 ท�าให้สหกรณ์มีผลก�าไรสุทธิประจ�าปี	 มากกว่าปีที่แล้ว	

จ�านวน	5.498	ล้านบาทเศษ	และได้รบัการประกาศเชิดชูเกียรตจิากกรมส่งเสรมิสหกรณ์		“เกียรติบัตรสหกรณ์สขีาว

ด้วยธรรมาภบิาล	ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.2561”	ให้เป็นสหกรณ์มกีารบรหิารจดัการอย่างมรีะบบ	มกีารควบคุมภายใน 

ทีดี่	ด�าเนนิงานด้วยความซ่ือสตัย์	สจุริต	โปร่งใส	ตรวจสอบได้	มกีารปฏบัิตติามหลกัธรรมาภบิาล	และความเป็นสหกรณ์ 

ทีแ่ท้จรงิ	สร้างความเช่ือมัน่	เป็นทีย่อมรบัจากบุคคลและหน่วยงานต่างๆ	ทีเ่ก่ียวข้อง	ประกอบกับทางรัฐบาล	ได้เลง็เห็น 

ความส�าคัญ	สหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดติยูเนยีน	เป็นสถาบนัการเงิน	ทีเ่ข้มแข็งและเป็นรากฐานของระบบ

เศรษฐกิจไทย	จงึได้มกีารแก้ไขเพิม่เติม	พระราชบัญญัติสหกรณ์	แก้ไขเพิม่เติม	(ฉบับที	่3)	พ.ศ.2562	การด�าเนนิงาน 

และการก�ากับดูแลสหกรณ์ออมทรพัย์และสหกรณ์เครดิตยูเนยีน	ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์	วิธกีารและเง่ือนไขทีก่�าหนด

ในกฎกระทรวง	ซ่ึงทางสหกรณ์,	สมาชกิ,	คณะกรรมการด�าเนนิการ	และฝ่ายจดัการ	จะต้องเรยีนรู	้ศกึษา	ท�าความเข้าใจ 

ไปพร้อมๆ	กัน	เพื่อความก้าวหน้า	ความมั่นคงและยั่งยืน	ตลอดไปของสหกรณ์และขบวนการสหกรณ์

	 	 ในโอกาสนี	้ขอกราบอาราธนาคุณพระศรรีตันตรยัและสิง่ศกัดิส์ทิธิท้ั์งหลายในสากลโลก	ขอให้สหกรณ์ 

ออมทรัพย์สาธารณสขุจงัหวดัอ�านาจเจริญ	จ�ากัด	คณะกรรมการด�าเนนิการ	ฝ่ายจดัการ	และสมาชิกสหกรณ์ทุกท่าน 

และครอบครัว	จงประสบแต่ความสุขความเจริญตลอดไป

สารจาก...
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์	

นายวัจนพงษ์	จันทรวงศ์	ผู้อ�านวยการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์

ส�านักงานสหกรณ์จังหวัดอ�านาจเจริญ

(นายวัจนพงษ์	จันทรวงศ์)

ผู้อ�านวยการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์
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	 เรียน		พี่น้องและเพื่อนสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอ�านาจเจริญ	จ�ากัด	ที่รักทุกท่าน

    

	 	 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอ�านาจเจริญ	 จ�ากัด	 ได้ด�าเนินกิจการครบปีทางบัญชี 

เมื่อวันท่ี	 30	 กันยายน	 2562	 ที่ผ่านมาผมในฐานะประธานกรรมการด�าเนินการและคณะกรรมการด�าเนินการ 

ชุดท่ี	25	ทกุท่าน		ต้องขอขอบพระคุณมวลสมาชิกทุกท่านทีม่ส่ีวนร่วมในการท�าให้กิจการของสหกรณ์ฯ	ของเราพฒันาข้ึน

ตามล�าดบั	จนได้รบัเลอืกให้เป็นสหกรณ์สขีาวด้วยธรรมาภบิาลจากกรมส่งเสรมิสหกรณ์		นัน่ก็แสดงให้เห็นว่าสหกรณ์ฯ 

ของเรามีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ	 มีการควบคุมภายในที่ดี	 ด�าเนินงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต	 โปร่งใส 

ตรวจสอบได	้มีการปฏิบัติตามหลัก	ธรรมาภิบาลและความเป็นสหกรณ์อย่างแท้จริง																																																																																																												

	 	 ในส่วนของการด�าเนินกิจการในรอบปีท่ีผ่านมา	 ก็มีปัญหาในการด�าเนินกิจการอยู่บ้าง	 แต่ก็ด้วย 

การท�างาน	ของคณะกรรมการด�าเนนิการทุกท่าน	ทีไ่ด้ร่วมมอืกันในการท�างานอย่างเต็มทีจ่งึท�าให้การแก้ปัญหาต่างๆ

ลุล่วงไปด้วยดี	 ส�าหรับการจัดสรรก�าไรสุทธิในปี	 2562	 นี้	 คณะกรรมการด�าเนินการ	 ได้พิจารณาเสนอเงินปันผล 

ในอตัราร้อยละ	5.83	(ปี	2561	ปันผลร้อยละ	5.83)	และเฉลีย่คืนดอกเบีย้เงินกู้อตัราร้อยละ	16.30	(ปี	2561	เฉลีย่คนื 

ร้อยละ	16.25)	

	 	 สุดท้ายนี้	ผมและคณะกรรมการชดุที่	25	ต้องขอขอบพระคุณมวลสมาชกิทุกท่านที่ได้มอบความรัก 

ความเมตตาและความไว้วางใจให้ผมและคณะกรรมการฯ	บรหิารกิจการสหกรณ์ฯ	ด้วยความราบรืน่	มคีวามเอือ้อาทร 

ต่อกัน	 ขอให้ทุกท่านจงประสบแต่ความสุข	 ความเจริญ	 มีสุขภาวะที่ดีตลอดไป	 ผมและคณะกรรมการชุดที่	 25														

ยังยืนยันในการบริหารกิจการสหกรณ์ด้วยความเสมอภาค	ความเที่ยงธรรม	และความเป็นเอกภาพ	เหนือสิ่งอื่นใด 

ยังยึดมัน่การบรหิารกิจการสหกรณ์ฯภายใต้แนวทางการบรหิาร	“ให้เกียรติผูกู้้	ดูแลผูค้�า้	รบัฟังผูฝ้าก”	อย่างสม�า่เสมอ 

หวังว่าพีน้่อง	มวลสมาชิกซ่ึงเป็นเจ้าของกิจการสหกรณ์ฯ	ทกุคน	จะให้การสนบัสนนุผมและคณะกรรมการด�าเนนิการฯ 

ตลอดไป	ด้วยจิตคารวะ

สารจาก...
นายไมตรี	แก้วมงคล	ประธานคณะกรรมการด�าเนินการ	ชุดที่	25		

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอ�านาจเจริญ	จ�ากัด

(นายไมตรี	แก้วมงคล)

ประธานกรรมการ

ขอแสดงความนับถือ
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สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอ�านาจเจริญ จ�ากัด
AMNATCHAROEN	PROVINCIAL	HEALTH	SAVING	AND	CREDIT	CO-OPERATIVE	LIMITED

366	หมู	่2	ถนนชยางกูร	อ.เมอืง	จ.อ�านาจเจริญ	37000	โทรศพัท์	0-3535-1581	โทรสาร	0-3535-1508	

366	Moo.2	Changangoon	road,	MeungAmnatcharoen	37000	Tel	:	0-4545-1581

ที่	สอ.อจ.1.906/2562	 	

15	ตุลาคม	2562

เรื่อง	 ขอเชิญประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี	2562

เรียน	 สมาชิกสหกรณ์สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอ�านาจเจริญ		จ�ากัด

	 สิ่งที่ส่งมาด้วย	 1.	ระเบียบวาระการประชุมใหญ่สามัญ	ประจ�าปี	2562	 จ�านวน	1	ฉบับ		 	

	 	 	 2.	ก�าหนดการประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี	2562	 	 จ�านวน	1	ฉบับ

	 	 ด้วยคณะกรรมการด�าเนินการ	ชุดที่	25	มีมติเห็นชอบก�าหนดจัดประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี	2562 

ในวันเสาร์ท่ี	2	พฤศจกิายน		2562	ณ	หอประชุมโรงเรียนอ�านาจเจรญิ	อ�าเภอเมอืงอ�านาจเจรญิ	จงัหวัดอ�านาจเจรญิ		

เพือ่ให้เป็นตามข้อบังคับข้อ	62	และเพือ่รับทราบและพจิารณาผลการด�าเนนิงาน	โดยมรีายละเอยีดตามระเบียบวาระ

การประชุม	และก�าหนดการที่แนบมาพร้อมหนังสือฉบับนี้แล้ว	

	 	 ในการนี้	สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอ�านาจเจริญ	จ�ากัด	จึงขอเรียนเชิญสมาชิกทุกท่าน						

ได้โปรดเข้าร่วมประชุมตามวัน	เวลา	และสถานท่ีดังกล่าวข้างต้น	โดยพร้อมเพรยีงกันและโปรดแสดงบัตรประจ�าตัว

ประชาชน	บัตรประจ�าตัวข้าราชการ	ใบอนุญาตขับขี่รถยนต์	หรือใบอนุญาตขับขี่รถจักรยานยนต์	อย่างใดอย่างหนึ่ง

ต่อเจ้าหน้าที่	ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ของสมาชิกทุกท่าน

ขอแสดงความนับถือ

(นายไมตรี	แก้วมงคล)

ประธานกรรมการ

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอ�านาจเจริญ	จ�ากัด

งานฝ่ายอ�านวยการ

โทร.	045-451581	มือถือ.	081-5791868
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ระเบียบวาระการประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี 2562
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอ�านาจเจริญ จ�ากัด

วันเสาร์ที่ 2 พฤศจิกายน 2562 ตั้งแต่เวลา 08.00 น. เป็นต้นไป

ณ ห้องประชุมโรงเรียนอ�านาจเจริญ อ�าเภอเมืองอ�านาจเจริญ จังหวัดอ�านาจเจริญ
*******************************

ระเบียบวาระที่		1		เรื่อง	ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

ระเบียบวาระที่		2		เรื่อง	รับทราบการรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี	2561

ระเบียบวาระที่		3		เรื่อง	การเลือกตั้งคณะกรรมการด�าเนินการ/ผู้ตรวจสอบกิจการ	ประจ�าปี	2563

ระเบียบวาระที่		4		เรื่อง	รายงานผลการด�าเนินงานประจ�าปี	2562

ระเบียบวาระที่	 5		เรื่อง	รายงานการตรวจสอบกิจการ	ประจ�าปี	2562

ระเบียบวาระที่	 6		เรื่อง	การพิจารณาอนุมัติงบดุล	งบก�าไรขาดทุน	และงบกระแสเงินสด

	 	 			 	ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	30	กันยายน	2562

ระเบียบวาระที่	 7		เรื่อง	พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก�าไรสุทธิ	ประจ�าปี	2562

ระเบียบวาระที่	 8		เรื่อง	พิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายได้-รายจ่าย	ประจ�าปี	2563	 	

ระเบียบวาระที่	 9		เรื่อง	พิจารณาก�าหนดวงเงินกู้ยืมหรือค�้าประกัน	ประจ�าปี	2563

ระเบียบวาระที่	 10	เรื่อง	พิจารณาแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์

ระเบียบวาระที่	 11	เรื่อง	อื่นๆ	(ถ้ามี)
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ก�าหนดการประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี 2562
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอ�านาจเจริญ จ�ากัด

วันเสาร์ที่ 2 พฤศจิกายน 2562 ตั้งแต่เวลา 08.00 น. เป็นต้นไป

ณ ห้องประชุมโรงเรียนอ�านาจเจริญ อ�าเภอเมืองอ�านาจเจริญ จังหวัดอ�านาจเจริญ

*******************************

เวลา 08.00 น. กิจกรรมก่อนการประชุม

 ❖	มอบทุนการศึกษา

	 ❖	จับรางวัลให้สมาชิกผู้เข้าร่วมประชุม

เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป เริ่มการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้

 ❖	ระเบียบวาระที่	1	เรื่อง	ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

 ❖	ระเบียบวาระที่	2	เรื่อง	รับทราบการรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี	2561

 ❖	ระเบียบวาระที่	3	เรื่อง	การเลือกตั้งประธานกรรมการด�าเนินการ/

	 				 คณะกรรมการด�าเนินการ/ผู้ตรวจสอบกิจการ	ประจ�าปี	2563

 ❖	ระเบียบวาระที่	4	เรื่อง	รายงานผลการด�าเนินงานประจ�าปี	2562

 ❖	ระเบียบวาระที่	5	เรื่อง	รายงานการตรวจสอบกิจการ	ประจ�าปี	2562

 ❖	ระเบียบวาระที่	6	เรื่อง	การพิจารณาอนุมัติงบดุล	งบก�าไรขาดทุน	และ

						 				 งบกระแสเงินสดส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	30	กันยายน	2562

 ❖	ระเบียบวาระที่	7	เรื่อง	พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก�าไรสุทธิ	ประจ�าปี	2562

 ❖	ระเบียบวาระที่	8	เรื่อง	พิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายได้-รายจ่าย	ประจ�าปี	2563		

 ❖	ระเบียบวาระที่	9	เรื่อง	พิจารณาก�าหนดวงเงินกู้ยืมหรือค�้าประกัน	ประจ�าปี	2563

 ❖	ระเบียบวาระที่	10	เรื่อง	พิจารณาแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์

 ❖	ระเบียบวาระที่	11	เรื่อง	อื่นๆ	(ถ้ามี)

ปิดการประชุม
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ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์

ที่ปรึกษาสหกรณ์

นายแพทย์ประภาส วีระพล

นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดอ�านาจเจริญ

ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์

นายภัทรวรรธน์ ค�าดี

นายแพทย์พงษ์วิทย์ วัชรกิตติ

ผู้อ�านวยการโรงพยาบาลอ�านาจเจริญ

ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์

นายเสถียร บัวเขียว

นายอุเทน ชัยวงศ์

นายรัชพล เดชเสงี่ยมศักดิ์

นายนภัทร งามเถื่อน
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คณะกรรมการด�าเนินการ
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอ�านาจเจริญ จ�ากัด ประจ�าปี 2562

คณะกรรมการอ�านวยการ

นายไมตรี แก้วมงคล

ประธานกรรมการ

นายสมร ไชโยธา

รองประธานกรรมการ	คนที่	1

นายเสน่ห์ศักดิ์ สีหารัตน์

รองประธานกรรมการ	คนที่	2

นายอิทธิพล พิมพบุตร

เหรัญญิก

นายคมกฤษณ์ สุขไชย

เลขานุการ



รายงานประจำาปี 2562 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอำานาจเจริญ จำากัด10

คณะกรรมการเงินกู้

นายสุริยา ดอกบัว

ประธานกรรมการเงินกู้

นายพรหมพิริยะ สิงห์ไชย

กรรมการเงินกู้

นายกฤษณะ ชาตาสุข

กรรมการเงินกู้

นายพัลลภ สุระเกษ

กรรมการเงินกู้

นายสุนทร โมทอง

เลขานุการกรรมการเงินกู้



11รายงานประจำาปี 2562 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอำานาจเจริญ จำากัด

คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์

นายทวีฤทธิ์ โลจรัส

ประธานกรรมการศกึษาและประชาสมัพนัธ์

นายสมศักดิ์ หอมชื่น

กรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์

นายสิทธิพงษ์ พงษ์เสือ

กรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์

นายสมพรชัย แก้วค�าจันทร์

กรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์

นายอนุชิต ประแดงปุย

เลขานุการกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์
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ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ประจ�าปี 2562

ผู้สอบบัญชีสหกรณ์

นายเชิงชาย จันทร์ศรี

ผู้สอบบัญชีภาคเอกชน

นายโกเวช ทองเทพ

ผู้ตรวจสอบกิจการด้านอื่นๆ

นางประณิดา งามเถื่อน

ผู้ตรวจสอบกิจการด้านบัญชี
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เจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอ�านาจเจริญ จ�ากัด

นางมลฑิรา อ่อนศรีสุข

ผู้จัดการ

นางสาวพัชร์ทิตา กิ่งแก้ว

รองผู้จัดการ

นายปรเมษฐ์ บุญหนา

หัวหน้าฝ่ายบัญชี

นางศรันยา บุญยะมาตย์

หัวหน้าฝ่ายอ�านวยการ

นางสาวรัตติกาล ฉันทะกุล

ผู้ช่วยธุรการ

นางสาวนริศรา ไผ่ป้อง

เจ้าหน้าที่ศูนย์ประสาน

นางอมรรัตน์ บุญทน

หัวหน้าฝ่ายการเงิน

นางสาวสุมาลี โสมอินทร์

ผู้ช่วยการเงิน

นางสาวสริตา แก้วสะเถียน

นิติกร

นางสาวสุจิลักษณ์ เสนาจันทร์

หัวหน้าฝ่ายสินเชื่อ

นางสาวกัลยา ค�าตัน

ผู้ช่วยฝ่ายบัญชี
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ระเบียบวาระที่ 1
เรื่อง ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

	 ขณะนี้เวลา.............น.	 มีสมาชิกในที่ประชุม.............คน	 บัดนี้สมาชิกครบองค์ประชุมตามข้อบังคับข้อ	 69 
เมือ่สมาชิกมาประชมุครบองค์ประชุมแล้ว	นายไมตร	ีแก้วมงคล	ประธานกรรมการด�าเนนิการเป็นประธานทีป่ระชุม	
ขอเปิดการประชุมและด�าเนินการประชุมตามระเบียบวาระประชุมดังนี้
	 1.	ผมขอขอบคุณมวลสมาชิกผู้ทรงเกียรติ	ที่ได้กรุณาให้ความไว้วางใจคณะกรรมการด�าเนินการ	ชุดที่	25	
	 		 เข้ามาบริหารสหกรณ์ปีทางบัญชี	2562
	 2.	ผมขออนุญาตแนะน�า	ที่ปรึกษา	ผู้ทรงคุณวุฒิคณะกรรมการด�าเนินการ	ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ฯ		
	 	 และผู้สอบบัญชี		ให้ที่ประชุมได้รับทราบ		ดังนี้
	 	 2.1	นายแพทย์ประภาส	วีระพล	 ต�าแหน่ง	ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์
	 	 2.2	นายแพทย์พงษ์วิทย์	วัชรกิตติ	 ต�าแหน่ง	ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์
	 	 2.3	นายเสถียร	บัวเขียว	 	 ต�าแหน่ง	ที่ปรึกษา
	 	 2.4	นายอุเทน	ชัยวงศ์	 	 ต�าแหน่ง	ที่ปรึกษา
	 	 2.5	นายภัทรวรรธน์	ค�าดี	 	 ต�าแหน่ง	ที่ปรึกษา
	 	 2.6	นายรัชพล	เดชเสงี่ยมศักดิ์	 ต�าแหน่ง	ที่ปรึกษา
	 	 2.7	นายนภัทร	งามเถื่อน			 	 ต�าแหน่ง	ที่ปรึกษา
	 	 2.8	นายไมตรี	สายจันดา	 	 ต�าแหน่ง		หัวหน้าส�านกังานตรวจบัญชีสหกรณ์จงัหวัดอ�านาจเจรญิ
	 	 2.9	นายวัจนพงษ์	จันทรวงศ์		 ต�าแหน่ง	ผู้อ�านวยการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์จังหวัดอ�านาจเจริญ
	 	 2.10	นายไมตรี	แก้วมงคล	 	 ต�าแหน่ง	ประธานกรรมการ
	 	 2.11	นายสมร	ไชโยธา	 	 ต�าแหน่ง	รองประธานกรรมการคนที่	1
	 	 2.12	นายเสน่ห์ศักดิ์	สีหารัตน์	 ต�าแหน่ง	รองประธานกรรมการคนที่	2
	 	 2.13	นายอิทธิพล	พิมพบุตร	 	 ต�าแหน่ง	เหรัญญิก
	 	 2.14	นายคมกฤษณ์	 สุขไชย		 ต�าแหน่ง	กรรมการและเลขานุการ
	 	 2.15	นายสุริยา	ดอกบัว	 	 ต�าแหน่ง	ประธานกรรมการเงินกู้
	 	 2.16	นายพัลลภ	สุระเกษ	 	 ต�าแหน่ง	กรรมการเงินกู้
	 	 2.17	นายพรหมพิริยะ	สิงห์ไชย	 ต�าแหน่ง	กรรมการเงินกู้
	 	 2.18	นายกฤษณะ	ชาตาสุข	 	 ต�าแหน่ง	กรรมการเงินกู้
	 	 2.19	นายสุนทร	โมทอง	 	 ต�าแหน่ง	กรรมการและเลขานุการเงินกู้
	 	 2.20	นายทวีฤทธิ์	โลจรัส	 	 ต�าแหน่ง	ประธานกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์
	 	 2.21	นายสมศักดิ์	หอมชื่น	 	 ต�าแหน่ง	กรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์
	 	 2.22	นายสมพรชัย	แก้วค�าจันทร์	 ต�าแหน่ง	กรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์
	 	 2.23	นายสิทธิพงษ์	พงษ์เสือ		 ต�าแหน่ง	กรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์
	 	 2.24	นายอนุชิต	ประแดงปุย		 ต�าแหน่ง	กรรมการและเลขานุการศึกษาและประชาสัมพันธ์
	 	 2.25	นายเชิงชาย			จันทร์ศรี	 ต�าแหน่ง	ผู้สอบบัญชี
	 	 2.26	นายโกเวช	ทองเทพ	 	 ต�าแหน่ง	ผู้ตรวจสอบกิจการ
	 	 2.27	นางประณิดา	งามเถื่อน		 ต�าแหน่ง	ผู้ตรวจสอบกิจการ
	 	 2.28	นางมลฑิรา	อ่อนศรีบุตร		 ต�าแหน่ง	ผู้จัดการ
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	 3.	เพือ่ให้การประชุมใหญ่สามญัประจ�าปี	2562	บรรลตุามวัตถุประสงค์	จงึใคร่ขอความอนเุคราะห์ประสาน 
	 	 ความร่วมมอืผูแ้ทนสมาชิกท้ัง	15	หน่วย	ได้กรุณาประสานสมาชิกแต่ละหน่วย	เข้าร่วมประชุมให้เรยีบร้อย 
	 	 เพื่อแสดงความคิดเห็นและลงมติตามความเห็นของตนเองอย่างอิสระในแต่ละวาระ
	 4.	รายงานของผู้สอบบัญชีภาคเอกชน	ปีบัญชี	2562	พบว่า	สหกรณ์ฯ	ต้องตั้งหนี้สงสัยจะสูญลูกหนี้
	 	 ตามค�าพิพากษาคดีผู้ค�้าประกันนางวิจิตรา	แสวงหา	และนายประมูล	แสวงหา	เป็นจ�านวน	ดังนี้
	 	 4.1	นางวิจิตรา	แสวงหา
   •	เงินต้นตามค�าพิพากษา		 	 	 จ�านวน		 1,912,045.26		บาท
   •	ดอกเบี้ยตามค�าพิพากษา	 	 	 จ�านวน				807,732.96		บาท
   •	ค่าฤาชาธรรมเนียมศาล	 	 	 จ�านวน					54,395.00		บาท
   •	ค่าทนายความ		 	 	 	 จ�านวน					10,000.00		บาท
                                       รวมเป็นเงินจ�านวน 2,784,173.22  บาท
	 	 4.2	นายประมูล	แสวงหา	
   •	เงินต้นตามค�าพิพากษา		 	 	 จ�านวน		 2,060,570.75		บาท
   •	ดอกเบี้ยตามค�าพิพากษา	 	 	 จ�านวน				870,476.73		บาท
   •	ค่าฤาชาธรรมเนียมศาล	 	 	 จ�านวน					58,620.00		บาท
   •	ค่าทนายความ		 	 	 	 จ�านวน					10,000.00		บาท
                                       รวมเป็นเงินจ�านวน 2,999,667.48  บาท
                                              รวมทั้งสิ้น       5,783,840.70  บาท 
                                       (รายละเอียดตามเอกสารผู้สอบบัญชีภาคเอกชน)
	 	 4.3.	อัตราดอกเบี้ยหลังจากการส่งฟ้อง	ณ	วันที่	30	กันยายน	2562
	 	 	 (ตามศาลสั่งดอกเบี้ยร้อยละ	6.75	ต่อปี)
   •	นางวิจิตรา	แสวงหา	 	 	 	 จ�านวน					 99,891.27	 บาท
   •	นายประมูล	แสวงหา		 	 							จ�านวน			 129,180.85	 บาท
                 รวมเป็นเงินจ�านวน   229,072.12 บาท
	 	 4.4	รวมเป็นเงินจ�านวนสุทธิ	(4.1+4.2+4.3)	6,012,932.82 บาท

	 	 ทางบัญชี	2561	สหกรณ์ฯ		ได้จดัประชุมใหญ่สามญัประจ�าปี	2561	เมือ่วนัเสาร์ที	่3	พฤศจกิายน	2561 
ณ	ห้องประชุมดอกจาน	ส�านักงานสาธารณสุขจังหวัดอ�านาจเจริญ	อ�าเภอเมืองอ�านาจเจริญ	จังหวัดอ�านาจเจริญ														
ซึ่งสหกรณ์ฯ	 ได้จัดส่งรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี	 2561	 ให้สมาชิกรับทราบ	 แก้ไขรับรองตามหนังสือ 
ที่	 สอ.อจ.1.1080/2561	ลงวันที่	 26	พฤศจิกายน	2561	ปรากฏว่าไม่มีสมาชิกผู้ใด	ทักท้วงแก้ไขจึงถือว่าสมาชิก 
ได้รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี	2561

	 	 จึงเรียนมาเพื่อให้ที่ประชุมรับทราบและรับรองรายงานการประชุม

มติที่ประชุม................................................................................................................................................................................................

ระเบียบวาระที่  2
เรื่อง รับทราบการรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี 2561
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สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอ�านาจเจริญ จ�ากัด
AMNATCHAROEN	PROVINCIAL	HEALTH	SAVING	AND	CREDIT	CO-OPERATIVE	LIMITED

366	หมู	่2	ถนนชยางกูร	อ.เมอืง	จ.อ�านาจเจริญ		37000	โทรศพัท์	0-4545-1581	โทรสาร	0-45451-508	http://www.supsasook.amnatcom
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ที่		สอ.อจ.1.1080/2561		

 

26		พฤศจิกายน	2561

เรื่อง	ส่งรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี	2561

เรียน	สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอ�านาจเจริญ	จ�ากัด

สิ่งที่ส่งมาด้วย	รายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี	2561		 	 	 	 				จ�านวน	1	เล่ม

	 	 ตามท่ี	สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสขุจงัหวัดอ�านาจเจรญิ	จ�ากัด	ได้จดัการประชุมใหญ่สามญัประจ�าปี 

2561	 เมื่อวันท่ี	 3	 พฤศจิกายน	 2561	 ณ	 ห้องประชุมดอกจาน	 ส�านักงานสาธารณสุขจังหวัดอ�านาจเจริญ 

ต�าบลโนนหนามแท่ง	อ�าเภอเมืองอ�านาจเจริญ	จังหวัดอ�านาจเจริญ	นั้น

	 	 ในการนี	้สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสขุจงัหวัดอ�านาจเจริญ	จ�ากัด	จงึขอส่งรายงานการประชุมใหญ่

สามัญประจ�าปี	2561	เมื่อวันที่	3	พฤศจิกายน	2561	มาเพื่อให้สมาชิกได้ตรวจสอบและรับทราบ	หากมีข้อทักท้วง 

ให้แจ้งสหกรณ์ฯ	 ภายในวันท่ี	 30	 พฤศจิกายน	 2561	 หากครบก�าหนดดังกล่าว	 ปรากฏว่าไม่มีข้อทักท้วงใดๆ 

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอ�านาจเจริญ	จ�ากัด	จะถือว่าได้รับการรับรองรายงานการประชุมจากท่านแล้ว

	 	 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

ขอแสดงความนับถือ

(นายไมตรี	แก้วมงคล)

ประธานกรรมการ

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอ�านาจเจริญ	จ�ากัด
งานฝ่ายอ�านวยการ

โทร.	0-4545-1581,	0-4545-1508

มือถือ.	081-5791868
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ระเบียบวาระที่ 3
เรื่อง การเลือกตั้งประธานกรรมการด�าเนินการ/กรรมการด�าเนินการ/

ผู้ตรวจสอบกิจการ/ผู้สอบบัญชีประจ�าปี 2563

ตามข้อบังคับสหกรณ์
	 ข้อ	72.	คณะกรรมการด�าเนนิการ	ให้สหกรณ์มคีณะกรรมการด�าเนนิการประกอบด้วยประธานกรรมการหนึง่คน 
และกรรมการด�าเนินการอีกสิบสี่คน	ซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิกฯลฯ
	 ในการประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี	 2562	 สมาชิกต้องเลือกประธานกรรมการด�าเนินการ	 จ�านวน	 1	 คน
กรรมการด�าเนินการ	จ�านวน	6	คน	แทนคณะกรรมการที่หมดวาระตามข้อบังคับของสหกรณ์
	 1.	ประธานกรรมการด�าเนินการ	ชุดที่	25	ที่พ้นจากต�าแหน่งตามวาระ	จ�านวน	1	คน	ดังนี้
	 	 นายไมตรี	แก้วมงคล
	 2.	คณะกรรมการด�าเนินการ	ชุดที่	25	ที่พ้นจากต�าแหน่งตามวาระ	จ�านวน	6	คน	ดังนี้
	 	 2.1	นายเสน่ห์ศักดิ์	สีหารัตน์
	 	 2.2	นายอิทธิพล	พิมพบุตร
	 	 2.3	นายคมกฤษณ์	สุขไชย
	 	 2.4	นายสุริยา	ดอกบัว
	 	 2.5	นายพรหมพิริยะ	สิงห์ไชย
	 	 2.6	นายสิทธิพงษ์	พงษ์เสือ
	 3.	คณะกรรมการด�าเนินการ	ชุดที่	25	ที่ด�ารงอยู่ตามวาระ	จ�านวน	8	คน	ดังนี้	
	 	 3.1	นายสมร		ไชโยธา
	 	 3.2	นายสุนทร	โมทอง
	 	 3.3	นายกฤษณะ	ชาตาสุข
	 	 3.4	นายพัลลภ	สุระเกษ
	 	 3.5	นายทวีฤทธิ์	โลจรัส
	 	 3.6	นายอนุชิต	ประแดงปุย
	 	 3.7	นายสมศักดิ์	หอมชื่น
	 	 3.8	นายสมพรชัย	แก้วค�าจันทร์
	 4.	รายชื่อผู้สมัครรับเลือกตั้งต�าแหน่งประธานกรรมการด�าเนินการ	ชุดที่	26	ประจ�าปี	2563	ประกอบด้วย
	 	 4.1	นายไมตรี	แก้วมงคล	 	 หมายเลข	1
	 	 4.2	นายด�ารงรัตน์	ลือนาม	 	 หมายเลข	2
	 5.	ผู้สมัครรับเลือกตั้งต�าแหน่งกรรมการด�าเนินการ	ชุดที่	26	ประจ�าปี	2563	ประกอบด้วย
	 	 5.1	นายวีระชาติ	อ�านาจวรรณพร	 หมายเลข	1
	 	 5.2	นายจักรพันธ์	ท�าชอบ	 	 หมายเลข	2
	 	 5.3	นายโกเวช	ทองเทพ	 	 หมายเลข	3
	 	 5.4	นายอิทธิพล	พิมพบุตร	 	 หมายเลข	4
	 	 5.5	นายนพพร	ศรีสุวรรณ	 	 หมายเลข	5
	 	 5.6	นายชัยพร	สนิทนวล	 	 หมายเลข	6
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	 	 5.7	ว่าที่	ร.ต.ภูมเรศ	ศรีระวงศ์	 	 หมายเลข	7
	 	 5.8	นายโกวิทย์	พิกุล		 	 	 หมายเลข	8
	 	 5.9	นายนัฐพงศ์	สารธิมา	 	 	 หมายเลข	9
	 	 5.10	นายไกรวุฒิ	บุตตะ	 	 	 หมายเลข	10
	 	 5.11	นายดิเรก	คณะรัตน์	 	 	 หมายเลข	11
	 	 5.12	นายนิรุตต์	พันธ์อ่อน	 	 	 หมายเลข	12
	 6.	ผู้สมัครรับเลือกตั้งต�าแหน่งผู้ตรวจสอบกิจการ	ประจ�าปี	2563	ประกอบด้วย
	 	 6.1	ผู้ตรวจสอบกิจการด้านอื่นๆ
	 	 	 นายสุริยา	แสนโท	 	 	 หมายเลข	1	
	 	 6.2	ผู้ตรวจสอบกิจการด้านการบัญชี
	 	 	 6.2.1	นางประณิดา	งามเถื่อน	 	 หมายเลข	1
	 	 	 6.2.2	นางเครือวรรณ	ศรีสารคาม	 หมายเลข	2
	 7.	ผู้สมัครรับเลือกตั้งต�าแหน่งผู้สอบบัญชีภาคเอกชน	ประจ�าปี	2563		ประกอบด้วย
	 		 	 นายเชิงชาย	จันทร์ศรี	บริษัท	ซี	เจ	ออดิท	จ�ากัด
	 8.	มติที่ประชุมคณะกรรมการด�าเนินการ	ชุดที่	25	ครั้งที่	12/2562	เมื่อวันที่	27	กันยายน	2562	เห็นชอบ 
ให้ส�านักงานคณะกรรมการการเลือกต้ังประจ�าจังหวัดอ�านาจเจริญ	 เป็นผู้ด�าเนินการจัดการเลือกต้ังคณะกรรมการ
ด�าเนินการ	ชุดที่	26	ตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอ�านาจเจริญ	จ�ากัด	ว่าด้วยการด�าเนินการ
เลอืกต้ัง	พ.ศ.	2562	ข้อ	8	ประธานกรรมการการเลอืกต้ังอาจเชิญบุคคลภายนอกท่ีเป็นผูแ้ทนจากส่วนราชการทีเ่ข้าร่วม 
ประชุมเป็นสักขีพยานในการเลือกตั้ง
	 จึงเรียนเสนอเพื่อให้ที่ประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี	2562	พิจารณาอนุมัติดังนี้
	 1.		เลือกตั้งประธานการด�าเนินการที่ว่างลง	 จ�านวน	1		ต�าแหน่ง
	 2.		เลือกตั้งคณะกรรมการด�าเนินการที่ว่างลง	 จ�านวน	6		ต�าแหน่ง
	 	 วิธีการเลือกตั้ง
	 	 2.1		การเลือกตั้งประธานกรรมการด�าเนินการและกรรมการด�าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ฯ						 
	 	 	 ว่าด้วยการด�าเนินการเลือกตั้ง	พ.ศ.2562	โดยก�าหนดเวลาเปิดหีบเลือกตั้ง	เวลา..............น.
	 	 	 เวลาปิดหีบเลือกตั้งเวลา	เวลา...............น.
	 3.	เลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ		จ�านวน	2		ต�าแหน่ง	แบ่งออกเป็น	
     •	ผู้ตรวจสอบกิจการด้านอื่นๆ
     •	ผู้ตรวจสอบกิจการด้านบัญชี
	 	 วิธีการเลือกตั้ง
	 	 3.1	 วิธีการเลอืกตัง้ผูต้รวจสอบกิจการด้านอืน่ๆ	มผีูส้มคัร	จ�านวน		1	ต�าแหน่ง	จงึขอมติท่ีประชุมรบัรอง 
	 	 	 ด้วยวิธีการเปิดเผย	โดยการยกมือรับรอง
	 	 3.2	 วิธกีารเลอืกตัง้ผูต้รวจสอบกิจการด้านการบญัชีให้เป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ฯ	ว่าด้วยการด�าเนนิการ 
	 	 	 เลอืกต้ัง	พ.ศ.2551	ก�าหนดเวลาเปิดหีบเลอืกต้ัง	เวลา...............น.	เวลาปิดหีบเลอืกต้ังเวลา	เวลา...............น. 
	 4.	ขอเรียนเชิญประธานกรรมการด�าเนินการเลือกตั้งชี้แจงวิธีการเลือกตั้งแก่ที่ประชุม

มติที่ประชุม...............................................................................................................................................................................................
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ระเบียบวาระที่ 4
รับทราบผลการด�าเนินงานประจ�าปี 2562

เรียน	ท่านสมาชิกผู้ทรงเกียรติที่เคารพ
	 	 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอ�านาจเจริญ	 จ�ากัด	 ได้จดทะเบียนตามพระราชบัญญัติสหกรณ ์
เมือ่วันที	่16	กันยายน	2537	เลขทะเบียน	อ.052837	และได้เริม่ด�าเนนิการประกอบธรุกิจบริการสมาชิกต้ังแต่บัดนัน้ 
เป็นต้นมา	 เริ่มต้นด้วยสมาชิก	 423	 คน	 เพศชาย	 167	 คน	 และเพศหญิง	 256	 คน	 และทุนเรือนหุ้น 
จ�านวน	12,679,540	บาท	(สบิสองล้านหกแสนเจด็หมืน่เก้าพนัห้าร้อยสีส่บิบาทถ้วน)	สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสขุ
จังหวัดอ�านาจเจริญ	 จ�ากัด	 ปีนี้ครบรอบปีท่ี	 25	 มีผลการด�าเนินงานเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงเป็นล�าดับมา 
ปรากฏดังต่อไปนี้

สรุปผลการด�าเนินงานของสหกรณ์เปรียบเทียบกับปีก่อน

รายการ ปี 2562 ปี 2561 เพิ่ม (ลด) ร้อยละ

1. จำ�นวนสม�ชิก (ร�ย)

   • ส�มัญ

   • สมทบ

1,551

237

1,543

223

8

14

0.52

6.28

2. สินทรัพย์รวม 3,930,953,540.22 3,707,408,265.43 223,545,274.79 6.03

3. ทุนเรือนหุ้นที่ชำ�ระแล้ว 995,348,460.00 911,475,530.00 83,872,930.00 9.20

4. ทุนสำ�รองต�มกฎหม�ย 80,042,375.54 70,003,010.89 10,039,364.65 14.34

5. ทุนสะสมต�มข้อบังคับระเบียบและอื่นๆ 7,713,007.02 6,732,245.41 980,761.61 14.57

6. เงินรับฝ�กจ�กสม�ชิก 306,498,987.20 241,308,682.94 65,190,304.26 27.02

7. เงินรับฝ�กจ�กสหกรณ์อื่น 1,040,000,000.00 1,275,000,000.00 (235,000,000.00) (18.43)

8. เงินค้�งจ่�ยและหนี้สินอื่น 3,291,004.47 5,746,474.26 (2,455,469.79) (42.73)

9. ทุนดำ�เนินก�รทั้งหมด 3,930,953,540.22 3,713,684,292.73 217,269,247.27 5.85

10. เงินให้กู้แก่สม�ชิกระหว่�งปี 3,190,069,238.97 2,823,926,953.33 366,142,285.64 12.97

11. เงินต้นชำ�ระคืนเงินกู้ระหว่�งปี 2,874,115,694.50 2,595,449,676.92 278,666,017.58 10.74

12. เงินกู้คงเหลืออยู่ที่สม�ชิกเมื่อสิ้นปี 3,885,350,411.57 3,569,589,959.84 315,760,451.73 8.85

13. กำ�ไรสุทธิ/ข�ดทุนสุทธิ 104,187,586.79 98,689,813.48 5,497,773.31 5.57
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เปรียบเทียบการด�าเนินงาน 5 ปี
ของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอ�านาจเจริญ จ�ากัด
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เฉลี่ยกำาไรเดือนละ 8,682,298.90 บาท

กำาไรสุทธิสะสม ประจำาปี 2562

เงินให้สมาชิกกู้
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1. สมาชิกภาพในวันสิ้นปี ณ วันที่ 30 กันยายน 2562

2. สมาชิกที่ท�าธุรกรรมด้านสินเชื่อกับสหกรณ์

4. การระดมทนุหมุนเวยีน เพือ่ให้บรกิารเงินกูแ้ก่สมาชกิได้ทัว่ถงึตามความต้องการ 

3. การให้บริการเงินกู้

รายการ

ยกมา

30 ก.ย.61

รายการระหว่างปี (คน) เพิ่มขึ้น/ลดลง

(คน)

คิดเป็นร้อยละ

สามัญ สมทบ รวม

จำ�นวนสม�ชิกต้นปี (คน) 1,766 1,551 237 1,788 22 1.25

ประเภท

ปีบัญชี 2561

(บาท)

ปีบัญชี 2562

(บาท)

เพิ่มขึ้น/ลดลง

(บาท)

คิดเป็นร้อยละ

สม�ชิกมีหนี้กับสหกรณ์ 1,316 1,329 13 0.98

สม�ชิกที่ไม่มีหนี้กับสหกรณ์ 450 459 9 2.00

รวม 1,766 1,788

ประเภท

ปีบัญชี 2561

(บาท)

ปีบัญชี 2562

(บาท)

เพิ่มขึ้น/ลดลง

(บาท)

คิดเป็นร้อยละ

ทุนเรือนหุ้น 911,475,530.00 995,348,460.00 83,872,930.00 9.20

เงินฝ�กออมทรัพย์พิเศษ 241,308,682.94 306,498,987.20 65,190,304.26 27.02

เงินรับฝ�กจ�กสหกรณ์อื่น 1,275,000,000.00 1,040,000,000.00 (235,000,000.00) (18.43)

กู้ยืมเงินจ�กบุคคลภ�ยนอก 1,095,178,835.75 1,389,822,135.75 294,643,300.00 26.90

ลำาดับ ประเภทสัญญา

อัตรา

ดอกเบี้ย

สมาชิกมาใช้บริการเงินกู้ทั้งสิ้น

ณ วันที่ 30 กันยายน 2562

ณ  สิ้นปีมีเงินให้กู้แก่สมาชิกคงเหลือ

จำานวน/สัญญา รวม/บาท จำานวน/สัญญา รวม/บาท

1 เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 6.25 616 83,142,470.21 371 40,418,726.93

2 เงินกู้ส�มัญ 6.25 1,291 336,256,940.12 1,270 385,861,444.60

3 เงินกู้พิเศษ 6.00 790 2,770,669,828.64 1,111 3,459,070,240.04

รวม 2,697 3,190,069,238.97 2,752 3,885,350,411.57
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5. ก�าไรสุทธิและการคืนประโยชน์แก่สมาชิก

6. การจ�าแนกประโยชน์จากก�าไรสุทธิ

5.1) รายได้ของสหกรณ์
	 การด�าเนินกิจการของสหกรณ์ฯ	มีรายได้การให้สมาชกิกู้	และมีรายได้จากแหล่งต่างๆ	รายละเอียดดังนี้

(6.1) กลับคืนสู่สมาชิกโดยตรง
	 ณ	วันที่	30	กันยายน	2562	สหกรณ์ฯ	มีก�าไรสุทธิ	จ�านวน	104,187,586.79	บาท	จ่ายเป็นเงินปันผล
และเงินเฉลี่ยคืนสู่สมาชิกโดยตรง	จ�านวน	91,349,092.22	คิดเป็นร้อยละ	87.68	ของก�าไรสุทธิ

(5.2) ค่าใช้จ่ายสหกรณ์
	 ในปี	2562	มีค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น	123,056,432.91	บาท	คิดเป็นร้อยละ	54.15	ของรายได้	ซึ่งแบ่งเป็น 
ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยจ่าย	และค่าใช้จ่ายในการบริหาร	ดังนี้

(5.3) ก�าไรสุทธิ
 ณ	 วันที่	 30	 กันยายน	 2562	 สหกรณ์ฯ	 มีก�าไรสุทธิ	 จ�านวน	 104,187,586.79	 คิดเป็นร้อย	 5.57 
เพิ่มขึ้นจากปี	2561	จ�านวน	5,497,773.31	บาท	

ประเภทรายได้

ปีบัญชี 2561

(บาท)

ปีบัญชี 2562

(บาท)

เพิ่มขึ้น/ลดลง

(บาท)

คิดเป็นร้อยละ

ร�ยได้จ�กดอกเบี้ยให้กู้ 210,308,005.06 225,752,851.78 15,444,846.72 7.34

ร�ยได้จ�กดอกเบี้ยเงินฝ�กธน�ค�ร 37,321.61 168,204.43 130,882.82 350.69

ร�ยได้จ�กดอกเบี้ยเงินฝ�ก 

สอ.ม.ร�ชภัฏมห�ส�รค�ม จำ�กัด

142,062.93 377,928.70 235,865.77 166.03

ร�ยได้ผลตอบแทนจ�กก�รลงทุน 873,061.74 903,635.05 30,573.31 3.50

ร�ยได้จ�กค่�ธรรมเนียมแรกเข้�สม�ชิก 8,300.00 8,300.00 - -

ร�ยได้อื่น/ร�ยได้เบ็ดเตล็ด 27,441.80 33,099.74 5,657.94 20.62

รวม 211,396,193.14 227,244,019.70 15,847,826.56 7.50

ประเภทรายได้

ปีบัญชี 2561

(บาท)

ปีบัญชี 2562

(บาท)

เพิ่มขึ้น/ลดลง

(บาท)

คิดเป็นร้อยละ

1. ค่�ใช้จ่�ยดอกเบี้ยและก�รลงทุน 103,759,176.94 108,963,420.49 5,204,243.55 5.02

2. ค่�ใช้จ่�ยบริห�ร  8,953,202.72 14,093,012.42 5,139,809.70 57.41

รวม 112,706,379.66 123,056,432.91 10,350,053.25 9.18

ผลตอบแทน

ปีบัญชี 2561

(บาท)

ปีบัญชี 2562

(บาท)

เพิ่มขึ้น/ลดลง

(บาท)

คิดเป็นร้อยละ

เงินปันผล 50,464,543.66 54,727,422.28 4,262,878.62 8.45

เงินเฉลี่ยคืน 33,584,201.45 36,621,669.94 3,037,468.49 9.04
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ผลการด�าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ

1. แผนงานโครงการปี 2562	ท่ีได้รับอนมุติัจากท่ีประชุมใหญ่ได้รับอนมุตั	ิ1,491,560.00	บาท	ใช้ไป	1,466,889.56	บาท 
คิดเป็นร้อยละ	98.35	ของงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ	(คณะกรรมการสามารถบริหารจัดการ	ประหยัดงบรายจ่ายลง 
24,670.44	บาท	คิดเป็นร้อยละ	1.65)
	 คณะกรรมการด�าเนนิการได้บรหิารจดัการกิจการสหกรณ์โดยหลกัการสหกรณ์	(COOPERATIVE	PRINCIPLE) 
จะยึดธรรมนูญสหกรณ์		คือพระราชบัญญัติสหกรณ์	พ.ศ.2542	ระเบียบ	ข้อบังคับ	มติที่ประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี		
2560	มติคณะกรรมการโดยการบรหิารแบบมส่ีวนร่วมของสมาชิกและใช้แผนกลยุทธ์	5	ปี	(2561-2565)	เป็นเคร่ืองมอื 
และด้วยความมุง่มัน่ของคณะกรรมการด�าเนนิการทีจ่ะแก้ไขจดุอ่อนทีม่อียู่เดิมเสรมิจดุแข็งให้มปีระสทิธภิาพมากย่ิงข้ึน 
ซึ่งได้ก�าหนดแผนกลยุทธ์ปี	2562	ไว้ดังนี้	

ลำาดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย วันที่/สถานที่ ผลการดำาเนินงาน

1 ก�รทำ�ง�นธุรกิจแบบพันธมิตร

ท�งก�รเงิน

สหกรณ์อื่น ระหว่�งวันที่ 11-15 กุมภ�พันธ์ 

2562

สอ.จุฬ�ลงกรณ์มห�วิทย�ลัย จก.

สอ.ม.สงขล�นครินทร์ จก.

สอ.ม.นครินทรวิโรฒ จก.

สอ.รพ.วชิรพย�บ�ล จก.

1. ได้รับคว�มรู้และประสบก�รณ์

 ในก�รศึกษ�ดูง�นด้�นต่�งๆ

 เพื่อม�พัฒน�องค์กรได้อย่�ง

 มีประสิทธิภ�พและประสิทธิผล

2. มีวิสัยทัศน์กว้�งไกลและนำ�คว�มรู ้

 คว�มส�ม�รถ ประสบก�รณ์ที่ได้ 

 ม�พัฒน�องค์กรต่อไป

3. ส�ม�รถต่อรองอัตร�ดอกเบี้ยเงินกู ้

 และเงินฝ�กระหว่�งสหกรณ์ได้

 ในต้นทุนที่ต่ำ�

2 โครงก�รประชุมปฏิบัติก�ร

ทบทวนแผนกลยุทธ์ และจัด

ทำ�แผนง�นดำ�เนินง�น ประจำ�

ปี 2563

กรรมก�ร/

เจ้�หน้�ที่ 

ผู้ตรวจสอบ

และที่ปรึกษ�

วันที่ 23-24 พฤษภ�คม 2562

ณ ห้องประชุม โรงแรมไนท์    

รีสอร์ท พัทย�

อำ�เภอบ�งละมุง พัทย�

จังหวัดชลบุรี

1. มีแผนง�น/โครงก�ร ประจำ�ปี 2563

 เสนอที่ประชุมใหญ่ส�มัญ

 ประจำ�ปี 2562

3. มีแนวท�งป้องกันเหตุก�รณ์ที่เกิดขึ้น 

 ในอน�คต

4. มีเกณฑ์ในก�รควบคุมโครงก�ร/ 

 กิจกรรม/จุดมุ่งหม�ยและม�ตรฐ�น 

 ก�รปฏิบัติง�น

5. ได้นวัตกรรมและก�รสร้�งสรรค์ 

 แนวคิดใหม่เพื่อก�รบริห�รจัดก�รที่ดี

6. ทำ�ให้เกิดก�รประส�นง�นที่ดี

3 โครงก�รพัฒน�ศักยภ�พและ

สร้�งเครือข่�ยสม�ชิกสหกรณ์

ออมทรัพย์ส�ธ�รณสุขจังหวัด

อำ�น�จเจริญ จำ�กัด

ประจำ�ปี 2562 

สม�ชิก ระหว่�งวันที่ 14 มิถุน�ยน -15 

สิงห�คม 2562

1. สม�ชิกมีคว�มรู้ คว�มเข้�ใจ

 และพึงพอใจในง�นของสหกรณ์

2. ได้ออกพบปะสม�ชิกและให้บริก�ร 

 ด้�นสหกรณ์เชิงรุก นำ�เสนอผล

 ก�รบริห�รกิจก�รสหกรณ์

 ออมทรัพย์ฯ รอบ 6 เดือน

3. ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรม

 และก�รสร้�งสรรค์แนวคิดใหม่

 เพื่อก�รบริห�รจัดก�รที่ดี  

4. สร้�งคว�มสัมพันธ์อันดี ระหว่�ง 

 สม�ชิกกับคณะกรรมก�รดำ�เนินก�ร 

 และเจ้�หน้�ที่สหกรณ์



25รายงานประจำาปี 2562 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอำานาจเจริญ จำากัด

ลำาดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย วันที่/สถานที่ ผลการดำาเนินงาน

4 โครงก�รรดน้ำ�ดำ�หัวผู้สูงอ�ยุ

ประจำ�ปี 2562

สม�ชิกผู้สูง

อ�ยุ/กรรมก�ร/

เจ้�หน้�ที่

และสม�ชิก

วันที่ 9 เมษ�ยน 2562 

ณ บริเวณหน้�สำ�นักง�นสหกรณ์

จังหวัดอำ�น�จเจริญ จำ�กัด

1. สม�ชิกผู้สูงอ�ยุมีขวัญและกำ�ลังใจ  

 ได้พบปะแลกเปลี่ยนคว�มคิดเห็นได้ 

 ร่วมกิจกรรมทำ�ให้เกิดคว�ม

 สนุกสน�นและคว�มรู้สึกไม่ถูก

 ทอดทิ้ง

2. สม�ชิกผู้สูงอ�ยุได้ร่วมกันทำ�กิจกรรม 

 เกิดคว�มรักคว�มผูกพัน และ

 คว�มอบอุ่นเสมือนคนในครอบครัว

5 โครงก�รพัฒน�ระบบบริก�ร

สู่คว�มเป็นเลิศ 

กรรมก�ร/

เจ้�หน้�ที่

ผู้ตรวจสอบ 

และที่ปรึกษ�

วันที่ 25 พฤษภ�คม 2562

ณ ห้องประชุม

โรงแรมไนท์ รีสอร์ท พัทย� 

อำ�เภอบ�งละมุง พัทย�

จังหวัดชลบุรี

1. กรรมก�ร/เจ้�หน้�ที่ ผู้ตรวจสอบ

 และที่ปรึกษ� มีคว�มรู้คว�มเข้�ใจ

 ที่ตรงกับในก�รพัฒน�ระบบบริก�ร 

 สหกรณ์สู่คว�มเป็นเลิศ

2. มีระบบบริก�รที่มีม�ตรฐ�น

3. สม�ชิกสหกรณ์และผู้ม�รับบริก�ร 

 เกิดคว�มประทับในก�รให้บริก�ร

 ของสหกรณ์ฯ

6 โครงก�รพัฒน�ศักยภ�พผู้แทน

สม�ชิกคุณภ�พและก�รบริห�ร

จัดก�รสหกรณ์อย่�งมืออ�ชีพ

ผู้แทนสม�ชิก ในวันที่ 12 พฤษภ�คม 2562

ณ ห้องประชุมดอกจ�น  

สำ�นักง�นส�ธ�รณสุข

จังหวัดอำ�น�จเจริญ 

1. เพื่อให้สม�ชิก มีคว�มรู้คว�มเข้�ใจ

 ที่ถูกต้องเกี่ยวกับที่ม�และหลักก�ร 

 สหกรณ์ ระเบียบกฎหม�ยที่เกี่ยวข้อง 

 กับสหกรณ์ออมทรัพย์

2. เพื่อให้สม�ชิก เข้�ใจบทบ�ทของ

 ผู้แทนสม�ชิกคุณภ�พ กับก�ร

 ส่งเสริมกิจก�รและมีส่วนร่วม

 ในก�รพัฒน�สหกรณ์ให้ก้�วหน้�

3. เพื่อให้สม�ชิก รู้จักก�รจัดทำ�บัญช ี

 ครัวเรือน เพื่อให้สม�ชิกรู้จักจดบันทึก 

 บัญชีร�ยรับ-ร�ยจ่�ย และนำ�ข้อมูล 

 ท�งบัญชีไป

4. เพื่อให้สม�ชิก รู้จักขั้นตอน/วิธีก�ร

 ใช้ง�น ATM COOP ผ่�นระบบ 

 ธน�ค�รกรุงไทย

5. สม�ชิกเกิดคว�มตระหนักและมี 

 ส่วนร่วมในก�รบริห�รสหกรณ์

 ให้มีคว�มก้�วหน้� มั่นคง

7 โครงก�รสม�ชิกเข้มแข็ง  

สหกรณ์ก้�วหน้�มั่นคง 

สม�ชิก ระหว่�งวันที่ 15 ธันว�คม 2561- 

31 มกร�คม 2562

• มีคู่มือสม�ชิกสหกรณ์ ให้กับสม�ชิก  

 เช่น ร�ยละเอียดของหลักเกณฑ์

 ขั้นตอน ในก�รให้บริก�ร เริ่มตั้งแต่ 

 ก�รสมัครเป็นสม�ชิก ก�รหักเงิน 

 สะสมค่�หุ้น ก�รออมเงิน ก�รกู้เงิน  

 รวมทั้งสิทธิประโยชน์และสวัสดิก�ร   

 ต่�งๆ ที่สม�ชิกควรทร�บ เพื่อเป็น 

 ประโยชน์ในก�รติดต่อ ดำ�เนินก�ร 

 เรื่องต่�งๆ กับสหกรณ์ฯ 
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ให้การต้อนรับผู้มาเยี่ยมชมกิจการ ดังนี้

ในปีบญัช ี2562  สหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสขุจงัหวดัอ�านาจเจรญิ จ�ากดั ได้จดัโครงการและกจิกรรมต่างๆ ดงัน้ี
1. โครงการมอบทุนการศึกษาแก่สมาชิกและบุตรของสมาชิก
	 ในปีบัญชี	 2562	สหกรณ์ฯ	 ได้จัดสรรทุนให้แก่สมาชิกและบุตรสมาชิก	 โดยการโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝาก										
ออมทรัพย์ของสมาชิกที่มีอยู่ในสหกรณ์	จ�านวน	270	ทุน	เป็นเงิน	492,000.00	บาท	ดังนี้

2. จัดเป็นประโยชน์และสวัสดิการแก่สมาชิก
	 จากก�าไรสุทธิประจ�าปี	2562	ข้างต้น	สหกรณ์ฯ	ได้น�ามาจัดสรรเป็นสวัสดิการต่างๆ	ให้แก่สมาชิก	ดังนี้

สอ.สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์	จ�ากัด สอ.มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม	จ�ากัด

ลำาดับ วันที่ หน่วยงาน ผู้เข้าร่วม

1 วันที่ 16 พฤศจิก�ยน 2561 สอ.สถ�บันบัณฑิตพัฒนบริห�รศ�สตร์ จำ�กัด คณะกรรมก�รและเจ้�หน้�ที่จำ�นวน 12 คน

2 วันที่ 17 พฤษภ�คม 2562 สอ.มห�วิทย�ลัยร�ชภัฏมห�ส�รค�ม จำ�กัด คณะกรรมก�รและเจ้�หน้�ที่จำ�นวน 7 คน

ประเภททุน

ปี 2562 ปี 2561

จำานวนผู้ขอทุน จำานวนเงิน (บาท) จำานวนผู้ขอทุน จำานวนเงิน (บาท)

1. ของสม�ชิก 16 40,000.00 24 60,000.00

2. ของบุตรสม�ชิก 254 452,000.00 345 605,000.00 

    2.1 อนุบ�ล 39 39,000.00 47 47,000.00

    2.2 ประถมศึกษ� 56 56,000.00 88 88,000.00

    2.3 มัธยมศึกษ� 81 162,000.00 110 220,000.00

2.4 สูงกว่�มัธยมศึกษ� 78 195,000.00 100 250,000.00

รวม (1+2) 270 492,000.00 369 665,000.00

จัดสรรเป็น จำานวนเงิน (บาท)

1. เงินทุนสำ�รอง 10,458,494.57

2. ทุนส�ธ�รณประโยชน์ 150,000.00

3. ทุนส่งเสริมก�รศึกษ�และพัฒน�ศักยภ�พกรรมก�รเจ้�หน้�ที่สหกรณ์และสม�ชิก 200,000.00
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3. การให้ความร่วมมือกระบวนการสหกรณ์และหน่วยงานเอกชน
	 ในปี	2562	สหกรณ์ฯ	ได้มส่ีวนร่วมในกระบวนการสหกรณ์	และหน่วยงานต่างๆ	โดยสนบัสนนุให้กรรมการ
และเจ้าหน้าท่ีได้มีโอกาสเรียนรู้สิ่งใหม่	 เพื่อเพิ่มทักษะและประสบการณ์	 เพื่อน�ามาปรับใช้กับงานสหกรณ์ได้ 
โดยส่งเข้าร่วมประชุมหรืออบรม	ดังนี้

ลำาดับ วันที่ เรื่อง/ผู้จัด สถานที่ ชื่อผู้เข้าร่วม

1 9-10 ตุล�คม 2561 ก�รพัฒน�ศักยภ�พสหกรณ์ยุค 4.0

รุ่นที่ 2

โรงแรมพลอยพ�เลช 

อำ�เภอเมือง

จังหวัดมุกด�ห�ร

1. น�ยเสน่ห์ศักดิ์ สีห�รัตน์ 

2. น�งส�วพัชร์ทิต� กิ่งแก้ว  

2 16 พฤศจิก�ยน 2561 เข้�ร่วมประชุมใหญ่ส�มัญประจำ�ปี 2561 

สอ.โรงพย�บ�ลอำ�น�จเจริญ จำ�กัด

สอ.โรงพย�บ�ล

อำ�น�จเจริญ จำ�กัด

อำ�เภอเมือง

จังหวัดอำ�น�จเจริญ

1. น�ยไมตรี แก้วมงคล

2. น�ยเสน่ห์ศักดิ์ สีห�รัตน์

3. น�ยสุนทร โมทอง

3 22 ธันว�คม 2561 เข้�ร่วมประชุมใหญ่ส�มัญประจำ�ปี 2561 

สันนิบ�ตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 

ณ โรงแรมเอเชีย โฮเต็ล

ห้อง Diamond Hall ชั้น 5

ศูนย์ก�รค้�เซียร์ รังสิต 

อำ�เภอลำ�ลูกก�

จังหวัดปทุมธ�นี

น�ยไมตรี แก้วมงคล

4 27 ธันว�คม 2561 ศึกษ�ดูง�น สอ.สสจ.ศรีษะเกษ จำ�กัด สอ.สสจ.ศรีษะเกษ จำ�กัด 

อำ�เภอเมือง

จังหวัดศรีษะเกษ

1. น�ยไมตรี แก้วมงคล

2. น�ยอิทธิพล พิมพบุตร

3. น�ยเสน่ห์ศักดิ์ สีห�รัตน์

4. น�ยสุริย� ดอกบัว

5. น�ยอนุชิต ประแดงปุย

5 27 มกร�คม 2562 เข้�ร่วมประชุมใหญ่ส�มัญประจำ�ปี 2561 

สหกรณ์ออมทรัพย์ส�ธ�รณสุข

จังหวัดสกลนคร จำ�กัด

โรงแรมอิมพีเรียล 

อำ�เภอเมือง จังหวัด

สกลนคร

1. น�ยไมตรี  แก้วมงคล

2. น�ยอิทธิพล  พิมพบุตร

6 29 มกร�คม 2562 ศึกษ�ดูง�นสหกรณ์ออมทรัพย์ครูเลย 

จำ�กัด

สอ.ครูเลย จำ�กัด 

อำ�เภอเมือง จังหวัดเลย

1. น�ยไมตรี แก้วมงคล

2. น�ยอิทธิพล พิมพบุตร

3. น�ยเสน่ห์ศักดิ์ สีห�รัตน์

7 30 มกร�คม 2562 ศึกษ�ดูง�นสหกรณ์ออมทรัพย์ 

ครูอุบลร�ชธ�นี จำ�กัด

สอ.ครูอุบลร�ชธ�นี จำ�กัด

อำ�เภอเมืองจังหวัด

อุบลร�ชธ�นี

1. น�ยไมตรี แก้วมงคล

2. น�ยอิทธิพล พิมพบุตร

3. น�ยเสน่ห์ศักดิ์ สีห�รัตน์

8 2-3 กุมภ�พันธ์ 2562 เข้�ร่วมโครงก�รสัมมน�ก�รพัฒน�

สหกรณ์ต�มเกณฑ์ม�ตรฐ�นก�รบริห�ร

จัดก�ร

โรงแรมล�ยทอง

อำ�เภอเมือง

จังหวัดอุบลร�ชธ�นี 

1. น�ยไมตรี แก้วมงคล

2. น�ยอิทธิพล พิมพบุตร

3. น�ยคมกฤษณ์ สุขไชย

4. น�ยโกเวช ทองเทพ

5. น�งมลฑิร� อ่อนศรีบุตร

9 23-24 กุมภ�พันธ์ 2562 โครงก�รสัมมน�หลักสูตรก�รบังคับใช้ 

พรบ.สหกรณ์ฉบับใหม่

โรงแรมมุกด�ห�ร 

แกรนด์โฮเทล

อำ�เภอเมือง

จังหวัดมุกด�ห�ร

1. น�ยไมตรี แก้วมงคล

2. น�ยอิทธิพล พิมพบุตร

3. น�ยคมกฤษณ์ สุขไชย

4. น�งมลฑิร� อ่อนศรีบุตร

5. น�งส�วสริต� แก้วสะเถียน

10 10 มีน�คม 2562 เข้�ร่วมประชุมใหญ่ส�มัญ ปี 2561

ชสอ.ภ�คตะวันออกเฉียงเหนือ

โรงแรมเจริญธ�นี

อำ�เภอเมือง

จังหวัดขอนแก่น

1. น�ยไมตรี แก้วมงคล

2. น�ยอิทธิพล พิมพบุตร

3. น�ยเสน่ห์ศักดิ์ สีห�รัตน์
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ลำาดับ วันที่ เรื่อง/ผู้จัด สถานที่ ชื่อผู้เข้าร่วม

11 15-17 มีน�คม 2562 อบรมหลักสูตรกฎหม�ยกับคว�มรับ

ผิดชอบของเจ้�หน้�ที่สินเชื่อและก�ร

บริก�รที่ประทับใจ

โรงแรมโฆษะ อำ�เภอเมือง 

จังหวัดขอนแก่น

น�งส�วสริต� แก้วสะเถียน

12 7-8 พฤษภ�คม 2562 สัมมน�รับฟังคว�มคิดเห็น (ร่�ง)

กฎกระทรวงต�มม�ตร� 89/2

แห่งพระร�ชบัญญัติสหกรณ์ฯ ฉบับที่ 3

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ 

อำ�เภอบ�งกรวย

จังหวัดนนทบุรี

1. น�ยไมตรี แก้วมงคล

2. น�ยอิทธิพล พิมพบุตร

13 25-26 พฤษภ�คม 2562 ประชุมใหญ่ส�มัญ ปี 2561 

ชมรมเจ้�หน้�ที่ สหกรณ์ออมทรัพย์

ภ�คตะวันออกเฉียงเหนือ

โรงแรมแอมบ�สเดอร์ ซิตี้ 

จอมเทียนพัทย�

จังหวัดชลบุรี

1. น�งมลฑิร� อ่อนศรีบุตร

2. น�งส�วพัชร์ทิต� กิ่งแก้ว

3. น�งส�วสุจิลักษณ์ เสน�จันทร์

4. น�ยปรเมษฐ์ บุญหน�

5. น�งศรันย� บุญยะม�ตย์

6. น�งอมรรัตน์ บุญทน

7. น�งส�วนริศร� ไผ่ป้อง

8. น�งส�วกัลย� คำ�ตัน

9. น�งส�วสุม�ลี โสมอินทร์

14 8 มิถุน�ยน 2562 ประชุมใหญ่ส�มัญ ปี 2562 ชุมนุม

สหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย

ห้องรอยัล จูบิลี่ บอลรูม 

ศูนย์แสดงสินค้�

และประชุมอิมแพค

เมืองทองธ�นี

1. น�ยไมตรี แก้วมงคล

2. น�ยอิทธิพล พิมพบุตร

3. น�ยเสน่ห์ศักดิ์ สีห�รัตน์

4. น�งมลฑิร� อ่อนศรีบุตร

15 6-7 มิถุน�ยน 2562 ฝึกอบรมหลักสูตร ผู้ตรวจสอบกิจก�ร

ขั้นพื้นฐ�น รุ่นที่ 1

ห้องประชุมสหกรณ์ออม

ทรัพย์ส�ธ�รณสุขร้อยเอ็ด 

จำ�กัด อำ�เภอเมือง

จังหวัดร้อยเอ็ด

1. น�ยนัฐพงศ์ ส�รธิม�

2. น�ยสุริย� แสนโท

16 24 มิถุน�ยน 2562 สัมมน�กฎหม�ยใหม่กับก�รบริห�ร

สหกรณ์ที่ควรจะเป็น

โรงแรมเทพนคร 

อำ�เภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 

1. น�ยไมตรี  แก้วมงคล

2. น�ยอิทธิพล  พิมพบุตร

17 28-30 มิถุน�ยน 2562 สัมมน�คณะกรรมก�รเขตพื้นที่สหกรณ์ 

ชสอ. 8 ภ�ค

โรงแรมลองบีช ชะอำ� 

จังหวัดเพชรบุรี

1. น�ยไมตรี แก้วมงคล

2. น�ยอิทธิพล พิมพบุตร

3. น�ยเสน่ห์ศักดิ์ สีห�รัตน์

18 19-20 กรกฎ�คม 2562 สัมมน�เชิงปฏิบัติก�รผู้ ใช้ โปรแกรม

ระบบง�นสหกรณ์ของ สอ.มอ.

ห้องไฮเดรนเยีย โรงแรม

ทีเคพ�เลช คอนเวนชั่น 

กรุงเทพมห�นคร

1. น�ยอิทธิพล พิมพบุตร

2. น�งมลฑิร� อ่อนศรีบุตร

3. น�งส�วพัชร์ทิต� กิ่งแก้ว

4. น�งศรันย� บุญยะม�ตย์

5. น�งอมรรัตน์ บุญทน

6. น�งส�วกัลย� คำ�ตัน

19 21-22 กรกฎ�คม 2562 ประชุมคณะกรรมก�ร ครั้งที่ 2/2562 

พิจ�รณ�เกี่ยวกับก�รบริก�รง�น

ของสหกรณ์ฯ

ห้องประชุมออมทรัพย์

ครูเลย  อำ�เภอเมือง 

จังหวัดเลย

1. น�ยไมตรี แก้วมงคล

2. น�ยอิทธิพล พิมพบุตร

3. น�ยเสน่ห์ศักดิ์ สีห�รัตน์

20 18-19 สิงห�คม 2562 สัมมน�หลักสูตร พรบ.สหกรณ์ฉบับใหม่

กับแนวท�งก�รบริห�รง�นสหกรณ์

โรงแรมโคร�ชโฮเต็ล 

อำ�เภอเมือง จังหวัด

นครร�ชสีม�

1. น�ยไมตรี แก้วมงคล

2. น�ยอิทธิพล พิมพบุตร
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4. การจัดสวัสดิการส�าหรับสมาชิกและครอบครัว
 สหกรณ์ฯ	มีมติให้กรรมการและเจ้าหน้าที่ท�าหน้าที่ในการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสมาชิกและ
ครอบครวัสมาชิก	โดยก�าหนดสวัสดกิารท่ีเป็นเงินในการช่วยเหลอืในวันสวดพระอภธิรรม	การส่งพวงหรดีไปร่วมงาน	
ตลอดจนการจัดกรรมการและเจ้าหน้าที่ร่วมในวันสวดพระอภิธรรม	หรือวันฌาปนกิจ	ซึ่งมีรายละเอียด	ดังนี้
	 1)	เงินช่วยเหลือในวันสวดพระอภิธรรม	 จ�านวน	31	ราย		 เป็นเงิน		31,000.00		บาท
	 2)	ค่าพวงหรีดร่วมงาน	 	 	 จ�านวน	31	ราย		 เป็นเงิน		24,800.00		บาท

5. การให้สวัสดิการและใช้ทุนสาธารณประโยชน์เพื่อสมาชิก จ�านวนทั้งสิ้น 1,490,000.00 บาท ประกอบด้วย

6. การสนับสนุนบริจาคเงินในหน่วยงานในสังกัดด�าเนินกิจการต่างๆ
 สหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสขุจงัหวัดอ�านาจเจรญิ	จ�ากัด	ร่วมบริจาคการกุศล	กิจกรรมสาธารณประโยชน์		
ทางสังคมทั่วไป	และสถาบันต่างๆ	ร่วมท�าบุญทอดกฐินสามัคคี	ทอดผ้าป่าสามัคคีบ�ารุงการศึกษา	และกิจกรรมอื่นๆ 
กับหน่วยงานโดยตัดจากหมวดทุนสาธารณประโยชน์

ลำาดับ ประเภท จำานวน/ราย รวม/บาท

1 สวัสดิก�รขวัญถุงเกษียณอ�ยุร�ชก�ร 8 16,000.00

2 สวัสดิก�รเงินสงเคร�ะห์ทุพพลภ�พ 1 100,000.00

3 สวัสดิก�รบุคคลในครอบครัวเสียชีวิต 38 76,000.00

4 สวัสดิก�รช่วยเหลือสม�ชิกเจ็บป่วย 36 18,000.00

5 สวัสดิก�รคลอดบุตรคนแรก 19 19,000.00

6 สวัสดิก�รคนโสด 4 8,000.00

7 สวัสดิก�รมงคลสมรส 15 15,000.00

8 สวัสดิก�รอุปสมบท - -

9 สวัสดิก�รประสบส�ธ�รณภัย 82 167,000.00

10 สวัสดิก�รวันคล้�ยวันเกิด 912 456,000.00

11 สวัสดิก�รเพื่อพัฒน�สหกรณ์และคว�มมั่นคงของสม�ชิก (สพค.) 3 110,000.00

12 สวัสดิก�รเพื่อพัฒน�สหกรณ์และคว�มมั่นคงของสม�ชิก (สพค.2) 2 105,000.00

13 กองทุนสงเคร�ะห์ครอบครัวสม�ชิกเสียชีวิต 3 400,000.00

หน่วยงาน/สหกรณ์ต่างๆ จำานวนเงิน (บาท)

สนับสนุนกิจกรรม "ต้�นภัยย�เสพติด เพื่อน้อง รร.บ้�นท่�ทุ่งน�" 300.00

ร่วมทำ�บุญทอดผ้�ป่�ส�มัคคี ร.ร.บ้�นขุน ต.บ่อหลวง อ.ฮอด จ.เชียงใหม่ - สอ.มสธ.จำ�กัด 300.00

ร่วมโครงก�รจัดทำ�ผ้�ป่�เพื่อพัฒน�เครดิตยูเนี่ยนอุบลร่วมใจ จ.อุบลร�ชธ�นี 300.00

ทำ�บุญทอดผ้�ป่� มูลนิธิส�กลเพื่อคนพิก�ร 300.00

ร่วมเป็นเจ้�ภ�พทอดผ้�ป่� สอ.ม.มหิดล 300.00

โครงก�รเพื่อน้อง สอ.ครูแพร่ 300.00
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หน่วยงาน/สหกรณ์ต่างๆ จำานวนเงิน (บาท)

ร่วมง�นบำ�เพ็ญกุศล มูลนิธิศ�สตร�จ�รย์นพสมบูรณ์วัชโรทัย 300.00

ร่วมทำ�บุญเป็นเจ้�ภ�พเทศน์มห�ช�ติ เวสสันดรช�ดก สอ.ขรก.กระทรวงศึกษ�ธิก�ร จำ�กัด 300.00

สนับสนุนผ้�ป่�เพื่อก�รศึกษ� รร.สหภ�พแรงง�นก�รไฟฟ้�นครหลวง 300.00

บริจ�คเงิน สื่อก�รเรียนก�รสอนชมรมส่งเสริมก�รศึกษ�สู่ชนบท 300.00

ร่วมถว�ยผ้�พระกฐินพระร�ชท�น - สอ.มอ.เกษตรศ�สตร์ 500.00

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุทัยธ�นี - ทำ�บุญผ้�ป่�ส�มัคคี 500.00

ถว�ยกฐินพระร�ชท�น-สำ�นักง�นตรวจบัญชี จ.อำ�น�จเจริญ 500.00

ร่วมทอดกฐินส�ธ�รณสุขส�มัคคี-สอ.สสจ.มุกด�ห�ร 500.00

ร่วมทอดกฐิน-สหกรณ์นิคมน�หว้� อ.ปทุมร�ชฯ จ.อำ�น�จฯ 500.00

ร่วมทอดผ้�ป่�ส�มัคคีเพื่อก�รศึกษ� สอ.ส�มัญศึกษ� จ.นครร�ชสีม� จำ�กัด 500.00

ร่วมทำ�บุญทอดผ้�ป่�ส�มัคคี สอ.สธ.นครร�ชสีม� จำ�กัด 500.00

ร่วมทำ�บุญทอดผ้�ป่�ส�มัคคีเพื่อจัดซื้อเครื่องมือแพทย์ กับ รพ.สงขล� 500.00

สมทบทอดผ้�ป่�ส�มัคคี สอ.รพ.วชิรพย�บ�ล จำ�กัด 500.00

สมทบทำ�บุญทอดผ้�ป่�ส�มัคคี สอ.สธ.อุดรธ�นี จำ�กัด 500.00

สนับสนุนกิจกรรม csr สอ.ครูเชียงใหม่ จำ�กัด 500.00

ร่วมเป็นเจ้�ภ�พถว�ยผ้�พระกฐิน พระร�ชท�น กับ กรมทรัพย�กรธรณี 500.00

ร่วมเป็นเจ้�ภ�พทอดผ้�ป่�ส�มัคคีวัดห้วยย�ง จ.ลพบุรี สนง.ก�รบัญชีและก�รสอบบัญชีเทเวศร์ 500.00

ร่วมเป็นเจ้�ภ�พถว�ยผ้�กฐิน ปี 62 กับ สอ.ครูยโสธร จำ�กัด 500.00

สนับสนุนกิจกรรม "ต้�นภัยย�เสพติด เพื่อน้อง รร.บ้�นท่�ทุ่งน�" 300.00

ร่วมทำ�บุญทอดกฐินส�มัคคี ออมทรัพย์ครู 1,000.00

สนับสนุนงบประม�ณ สโมสรตะกร้ออำ�น�จเจริญ 1,000.00

สนับสนุนของร�งวัล กิจกรรมเดิน-วิ่ง เพื่อสุขภ�พ กับ อบต.โนนหน�มแท่ง 1,000.00

สนับสนุน TO BE NUMBER ONE รพ.สต.โคกเล�ะ 1,500.00

สนับสนุนกิจกรรมรดน้ำ�ขอพร - รพ.สต.วินัยดี 2,000.00

สนับสนุนงบประม�ณกิจกรรมเดินวิ่งมหกรรมรวมพลัง กับ รพ.อำ�น�จเจริญ 2,000.00

สนับสนุนกีฬ�ส�สุขสัมพันธ์ ครั้งที่ 23 ปี 2562  2,432.00

สนับสนุนก�รจัดกิจกรรมรณรงค์วันเอดส์โลก 3,000.00

ร่วมเป็นเจ้�ภ�พทำ�บุญทอดกฐินส�มัคคีสมทบทุนสร้�งอุโบสถทอดถว�ย ณ วัดป่�โนนสะอ�ด 

จ.นครพนม

5,000.00

สนับสนุนวันสหกรณ์แห่งช�ติ ประจำ�ปี 2562 10,500.00

เงินสนับสนุนกีฬ�ส�สุขสัมพันธ์ ครั้งที่ 23/2561 (sport night) 20,000.00
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หน่วยงาน/สหกรณ์ต่างๆ จำานวนเงิน (บาท)

สนับสนุนกีฬ�ส�ธ�รณสุขสัมพันธ์ 2561 (8 คปสอ.ๆ ละ 10,000 บ.) 80,000.00

ร่วมทำ�บุญโครงก�ร "อิ่มบุญ อุ่นใจ ไปกับ สอ.มธ." ณ วัดพระบ�ทน้ำ�พุ จ.ลพบุรี 500.00

ร่วมทำ�บุญทอดผ้�ป่�ส�มัคคี - สอ.รพ.ร�ชวิถี จำ�กัด 500.00

ทำ�บุญทอดผ้�ป่� สอ.รพ.มห�ร�ชนครร�ชสีม� จำ�กัด 500.00

ทำ�บุญถว�ยผ้�พระกฐินพระร�ชท�น 500.00

ร่วมเป็นเจ้�ภ�พทอดผ้�ป่�ส�มัคคี สอ.รพ.เลย 500.00

ร่วมทำ�บุญทอดกฐิน สันนิบ�ตสหกรณ์ 500.00

สนับสนุนบัตรอวยพร บ.จิตรกรสร้�งสรรค์ด้วยป�กและเท้� จำ�กัด 570.00

ร่วมถว�ยผ้�พระกฐินพระร�ชท�น สสธท 1,000.00

สนับสนุนง�นวันคนพิก�รส�กล จ.อำ�น�จเจริญ 1,000.00

สนับสนุนกิจกรรมรดน้ำ�ขอพรวันสงกร�นต์-สสอ.ช�นุม�น 1,000.00

สนับสนุนกิจกรรมผู้สูงอ�ยุ 1,000.00

ร่วมสนับสนุน โครงก�ร CSR ช่วยเหลือ รร.ธรรมิกวิทย� จ.เพชรบุรี กับ สอ.บ.วิทยุก�รบินฯ 1,000.00

ร่วมถว�ยผ้�พระกฐินพระร�ชท�นกรมตรวจบัญชีสหกรณ์อำ�น�จเจริญ 1,000.00

มตทิีป่ระชมุ ...............................................................................................................................................................
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ระเบียบวาระที่ 5
รายงานการตรวจสอบกิจการประจ�าปี 2562

เรียน	ที่ประชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอ�านาจเจริญ	จ�ากัด

	 ตามท่ีที่ประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี	 2561	 เมื่อวันเสาร์ที่	 3	 พฤศจิกายน	 2561	 ได้เลือกต้ังให้ข้าพเจ้า															

นายโกเวช	ทองเทพ	และนางประณดิา	งามเถ่ือน	เป็นผูต้รวจสอบกิจการของสหกรณ์	ระหว่างวันที	่1	ตลุาคม	2561	

ถึงวันที่	30	กันยายน	2562	จึงขอเสนอผลการตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอ�านาจเจริญ	

จ�ากัด	ส�าหรับปีทางบัญชีสิ้นสุดวันที่	30	กันยายน	2562	โดยสรุป	ดังนี้

	 ผู้ตรวจสอบกิจการได้เสนอรายงานผลการตรวจสอบ	ซึ่งข้าพเจ้าและคณะได้ท�าการตรวจสอบ

และรายงาน	ผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการด�าเนินงานเป็นประจ�าทุกเดือนที่เข้าตรวจ	

	 ข้าพเจ้าจึงขอเสนอผลการตรวจสอบประจ�าปี	โดยสรุปดังนี้	

	 	 1.	วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ		

	 	 	 1.1	เพื่อตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบัญชี	และเอกสารทางการเงิน

	 	 	 1.2	เพื่อให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบัญชี

	 	 	 	 และเอกสารทางการเงิน	

	 	 	 1.3	เพือ่ตรวจสอบและเสนอแนะการด�าเนนิงานของคณะกรรมการด�าเนนิงาน	ให้เป็นไปตามระเบียบ 

	 	 	 	 และข้อบังคับ	รวมทั้งมติของสมาชิกในที่ประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี

	 	 	 1.4	เพื่อตรวจสอบและเสนอแนะเกี่ยวกับการด�าเนินงานของสหกรณ์	ในด้านอื่นๆ

	 	 2.	ขอบเขต/อ�านาจหน้าที่ของการตรวจสอบกิจการ

	 	 	 2.1	ตรวจสอบเอกสาร	สรรพสมุด	บัญชี	ทะเบียนและการเงิน	ตลอดจนทรัพย์สิน	หนี้สินทั้งปวง		

	 	 	 	 เพื่อทราบฐานะและข้อเท็จจริง	ของสหกรณ์ที่เป็นอยู่จริง

	 	 	 2.2	ตรวจสอบหลักฐานและความถูกต้องของการด�าเนินธุรกิจ	แต่ละประเภทของสหกรณ์

	 	 	 	 เพือ่ประเมนิผล	และอาจให้ข้อเสนอแนะแก่คณะกรรมการด�าเนนิการ	ผูจ้ดัการ	และพนกังานอืน่ๆ	 

	 	 	 	 ของสหกรณ์	ทั้งทางวิชาการและการปฏิบัติ	ในกิจการนั้นๆ	

	 	 	 2.3	ตรวจสอบการจัดจ้าง	และแต่งตั้งพนักงานและลูกจ้างของสหกรณ์	ตลอดจนหนังสือสัญญาจ้าง 

	 	 	 	 และหลักประกัน

	 	 	 2.4	ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนและการใช้จ่ายเงินตามประมาณการรายจ่ายของสหกรณ์

	 	 	 2.5	ติดตามผลการด�าเนินงานของคณะกรรมการด�าเนินการ		เพื่อพิจารณาหาทางปรับปรุงแผนงาน		 

	 	 	 	 ข้อบังคับและระเบียบ		ตลอดจนมติต่างๆ	ของคณะกรรมการด�าเนินการ

	 	 	 2.6	ตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อบังคับ	ระเบียบ	มติ	และค�าสั่งของสหกรณ์หรือกิจการอื่นๆ

	 	 	 	 ตามที่เห็นสมควร		หรือที่เห็นว่าจะก่อให้เกิดผลดีแก่การด�าเนินการของสหกรณ์ฯ
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ผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะ
1.ด้านการจัดการ 
	 คณะกรรมการด�าเนนิการสหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสขุจงัหวัดอ�านาจเจรญิ	จ�ากัด	ชุดที	่25	ได้ด�าเนนิงาน 

และบริหารงานของสหกรณ์ฯ	 เป็นไปตามนโยบาย	 แผนงาน	 งบประมาณ	 ระเบียบ	 และข้อบังคับของสหกรณ์ฯ 

ที่ก�าหนดไว้	สหกรณ์ฯ	ได้ก�าหนดระเบียบปฏิบัติในเรื่องต่างๆ	ไว้เพื่อถือปฏิบัติในปีที่ผ่านมา	ได้แก่	ระเบียบการเงิน

และการบัญชี	ระเบียบเก่ียวกับการให้เงินกู้แก่สมาชิก	ระเบียบว่าด้วยอ�านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของผูจ้ดัการ

และพนกังานอืน่ๆ	ระเบียบว่าด้วยวธีิการเก่ียวกับเงินฝาก	ระเบียบว่าด้วยการรบัจ่ายและเก็บรักษาเงินสดของสหกรณ์	

และมีการจัดท�าคู่มือการปฏิบัติงาน	หรือวิธีการปฏิบัติงานต่างๆ	ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร	

	 สหกรณ์ฯ	ได้ก�าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานไว้โดยชัดเจนและเหมาะสม	การมอบหมายหน้าที่

ความรับผดิชอบตามท่ีได้ก�าหนดไว้ได้ท�าเป็นลายลกัษณ์อกัษร		พนกังานของสหกรณ์ฯ	แต่ละคนได้ปฏบิติัหน้าทีต่ามที่

ได้รบัมอบหมายด้านหลกัทรัพย์ค�า้ประกันการท�างานของเจ้าหน้าทีส่หกรณ์ฯ		สหกรณ์ฯ	ได้ก�าหนดให้พนกังานทกุคน 

มหีลกัทรัพย์ค�า้ประกัน	โดยมทีัง้ทีเ่ป็นหลกัทรพัย์และทีเ่ป็นตัวเงิน	สหกรณ์ฯ	มสีมาชิกเมือ่ต้นปี	1,766		คน	ระหว่างปี

สมาชิกเพิม่ข้ึน	22	คน	เมือ่สิน้ปีมสีมาชิก	จ�านวน	1,788	คน	(สามญั	1,551	คน,	สมทบ	237	คน)	การรบัสมคัรสมาชิก 

การออมเงินค่าหุ้น/การเก็บค่าหุ้น	ได้ปฏิบัติตามระเบียบสหกรณ์ฯ	ว่าด้วยหุ้น	พ.ศ.2562	ข้อ	3	ตลอดจนทะเบียนหุ้น

ได้จดัท�าไว้เรยีบร้อยเป็นปัจจบุนั		ในวันสิน้ปีสหกรณ์ฯ	มทุีนด�าเนนิงานทัง้สิน้		3,930,953,540.22	บาท	และในรอบปี 

สหกรณ์ฯมีรายได้ทั้งสิ้น	227,244,019.7	บาท	ค่าใช้จ่าย	123,056,432.91	บาท	มีก�าไรสุทธิ	104,187,586.79	บาท 

เพิ่มข้ึนจากปีก่อน	 5,497,773.31	 บาท	 ทุนเรือนหุ้นเมื่อต้นปี	 จ�านวน	 911,475,530	 บาท	 ระหว่างปีเพิ่มข้ึน 

จ�านวน	127,412,124.80	บาท	จ่ายคืนค่าหุ้น	จ�านวน	43,539,194.80	บาท		คงเหลอืสิน้ปี	จ�านวน	995,348,460	บาท 

2. ด้านบริหารงาน 
	 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอ�านาจเจริญ	 จ�ากัด	 คณะกรรมการด�าเนินงานสหกรณ์ออมทรัพย์

สาธารณสขุจงัหวัดอ�านาจเจรญิ	จ�ากัด	เป็นชุดที	่25	มจี�านวน	15	คน	มนีายไมตร	ีแก้วมงคล	เป็นประธานกรรมการ		

มีโครงสร้างการบริหารงาน	แบ่งออกเป็น	3	ส่วน		ประกอบด้วย	1)	คณะกรรมการอ�านวยการ	2)	คณะกรรมการ

เงินกู้	และ	3)	คณะกรรมการศกึษาและประชาสมัพนัธ์	ท�าหน้าทีบ่ริหารงานสหกรณ์ฯ	เป็นไปตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ	

พ.ศ.	 2556	 และมีฝ่ายจัดการซ่ึงเป็นเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ฯ	 มีนางมลฑิรา	 อ่อนศรีบุตร	 เป็นผู้จัดการสหกรณ์ฯ 

โดยฝ่ายจัดการท�าหน้าที่ทางธุรกรรม/ธุรการของสหกรณ์และปฏิบัติตามมติของฝ่ายบริหารฯ	 ซึ่งเป็นไปตามระเบียบ	

ข้อบังคับของสหกรณ์

	 ฝ่ายจัดการสหกรณ์ฯ	 มีนางมลฑิรา	 อ่อนศรีบุตร	 ผู้จัดการสหกรณ์ฯ	 เป็นผู้ก�ากับดูแลการปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ		โครงสร้างการบริหารสหกรณ์ออมทรัพย์ในส่วนของฝ่ายจัดการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข

จงัหวดัอ�านาจเจริญ	จ�ากัด	ประกอบด้วย	4	ฝ่าย	ได้แก่	1)	ฝ่ายธรุการ	2)	ฝ่ายการเงิน	3)	ฝ่ายบัญชี	และ	4)	ฝ่ายสนิเช่ือ 

โดยแต่ละฝ่ายปฏิบัติภารกิจหน้าที่หลักๆ	ดังนี้

	 1.	ฝ่ายธุรการ	รับผิดชอบเกี่ยวกับงานธุรการ	หนังสือแจ้งภายนอก	หนังสือรับ	-	ส่ง	งานพัสดุ	งานจัดส่ง

ใบเสร็จให้แก่สมาชิก	และเกี่ยวกับงานสารบรรณของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ฯ

	 2.	ฝ่ายการเงิน	รับผิดชอบเกี่ยวกับการรับ	-	จ่ายเงินของสมาชิก	การออกใบเสร็จ	เช็ค	ติดต่อธนาคารและ

งานการเงินของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ฯ
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	 3.	งานบัญชี	รับผิดชอบเกี่ยวกับการบัญชีของสหกรณ์ฯ	

	 4.	งานสินเชื่อ	รับผิดชอบเกี่ยวกับการกู้เงิน	งานติดตามหนี้สิน		

ด้านการตรวจสอบการด�าเนินงานของสหกรณ์ฯ	มี	 2	ส่วน	 ได้แก่	 ผู้ตรวจสอบบัญชีภาคเอกชน	และผู้ตรวจสอบ

กิจการสหกรณ์ฯ	ที่เลือกจากตัวแทนสมาชิก	2	คน

คณะกรรมการด�าเนนิงานสหกรณ์ฯ	มกีารประชุมประจ�าเดอืนทกุเดือน	และคณะกรรมการทัง้	3	คณะ	มกีารประชุม

อย่างต่อเนื่องตามแผนการประชุมที่ก�าหนดไว้

	 การพฒันาบุคลากร...มกีารก�าหนดตวัช้ีวัดร่วมกันระหว่างคณะกรรมการกับฝ่ายจดัการ,	การจดัให้มกีารอบรม

เพื่อพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ฯ,	 จัดให้เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ใส่ชุดเครื่องแบบตามวัน,	 จัดให้มีการประชุมก่อนท�างาน 

ทุกวันจันทร์	

คณะกรรมการได้มีนโยบาย/แนวทางการพัฒนาสหกรณ์ฯ และการช่วยเหลือสมาชิกในรอบปีที่ผ่านมา ดังนี้  

	 1.	ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอ�านาจเจริญ	จ�ากัด	เรื่อง	หลักเกณฑ์การให้เงินกู้สามัญ	

ปันผล	ประจ�าปี	2561	(มตทิีป่ระชุมคณะกรรมการด�าเนนิการฯ	ชุดที	่25	ครัง้ที	่2/2562	เมือ่วันที	่28	พฤศจกิายน	2561) 

	 2.	ระเบียบ	สหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสขุจงัหวดัอ�านาจเจริญ	จ�ากัด	ว่าด้วย	การให้กู้เงินสามญัเพือ่การศกึษาต่อ 

พ.ศ.2560	(มติที่ประชุมคณะกรรมการด�าเนินการฯ	ชุดที่	25	ครั้งที่	2/2562	เมื่อวันที่	28	พฤศจิกายน	2561)		

	 3.	ประกาศสหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสขุจงัหวัดอ�านาจเจรญิ	จ�ากัด	เร่ือง	หลกัเกณฑ์ส�าหรบัสมาชิกจะกู้เงิน 

ทุกประเภท	(มติที่ประชุมคณะกรรมการด�าเนินการฯ	ชุดที่	25	ครั้งที่	2/2562	เมื่อวันที่	28	พฤศจิกายน	2561)		

	 4.	สหกรณ์ฯ	ได้ยกร่างประกาศ	เร่ือง	หลกัเกณฑ์การให้เงินกู้สามญัโครงการสนิเช่ือเพือ่พฒันาคณุภาพชีวิต 

สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์	ปี	2562	(มติที่ประชุมคณะกรรมการด�าเนินการฯ	ชุดที่	25	ครั้งที่	3/2562	เมื่อวันที่	29	

มกราคม	2562)		และได้จดัท�าแผนการออกเยีย่ม/รบัสมคัรและคดัเลอืกสมาชกิทีป่ระสงค์เข้าร่วมโครงการฯ	ช�าระเงินต้น 

พร้อมดอกเบี้ยรายเดือน	ไม่เกิน	36	งวด

	 5.	สหกรณ์ฯ	 ได้ยกร่างประกาศ	 เร่ือง	 ก�าหนดเง่ือนไข	 กรณีสมาชิกย่ืนกู้เงินเดือนคงเหลือไม่ถึง	 10% 

(มติที่ประชุมคณะกรรมการด�าเนินการฯ	ชุดที่	25	ครั้งที่	4/2562	เมื่อวันที่	29	มกราคม	2562)	ซึ่งระเบียบมีดังนี้

 •	 ประเภทเงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน	 (48	 งวด)	 การเงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน	 ต้องมีเงินได้รายเดือนคงเหลือ 
	 	 ไม่น้อยกว่า	8%	และต้องไม่ต�่ากว่า	1,000	บาท)	 				

 •	ประเภทเงินกู้สามัญ-ปันผล/กู้หุ้น	(120	งวด)	เงินกู้สามัญ-ปันผล/กู้หุ้น	ต้องมีเงินได้รายเดือนคงเหลือ 
	 	 ไม่น้อยกว่า	8%	และต้องไม่ต�่ากว่า	1,000	บาท	

 •	 ประเภทเงินกู้พิเศษ/พิเศษ1	 (360	 งวด)	 การเงินกู้พิเศษ/พิเศษ1	 ต้องมีเงินได้รายเดือนคงเหลือ 
	 	 ไม่น้อยกว่า	10%	และต้องไม่ต�่ากว่า	1,000	บาท)	

	 ...จากการที่สหกรณ์ฯ	ได้มีนโยบายช่วยเหลือสมาชิก	ได้แก่	การลดอัตราดอกเบี้ย	การขยายงวดในสมาชิก 

ทีม่เีหตุจ�าเป็น	การเพ่ิมวงเงินกู้แก่สมาชิกท่ีมเีหตุฉกุเฉนิ	(เงินรายได้คงเหลอืต�า่กว่า	8%	ต�า่กว่า	10%	หรอืเหลอืไม่ถึง 

1,000	บาท/เดือน	อาจส่งผลให้สหกรณ์ฯ	มีความเสี่ยงในการรับช�าระหนี้เพิ่มขึ้น	ท�าให้มีผลกระทบด้านโครงสร้าง

ลูกหนี้	และด้านการบริหารจัดการหนี้...สหกรณ์ฯ	เริ่มประสบปัญหาในการจัดเก็บหนี้จากสมาชิกที่เป็นลูกหนี้เพิ่มขึ้น	

หลายรายผิดนัดช�าระหนี้	รวมทั้งการลาออกของสมาชิกที่เป็นลูกหนี้	



35รายงานประจำาปี 2562 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอำานาจเจริญ จำากัด

ข้อเสนอแนะ/การปรับปรุงแก้ไข

	 1.	สหกรณ์ฯ	ได้จดัชัน้คุณภาพของลกูหนี	้โดยเฉพาะลกูหนีท่ี้ไม่ก่อให้เกิดรายได้	เพือ่ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ 

การพิจารณาก�าหนดค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของนายทะเบียนสหกรณ์ฯ	

	 2.	การค�า้ประกันเงินกู้	สหกรณ์ฯ	ได้เพิม่แนวทางการค�า้ประกันเงินยืม	เช่น	เพ่ิมจ�านวนคนค�า้	การใช้หลกัทรัพย์/ 

ทรัพย์สินในการค�้าประกัน	

	 3.	สหกรณ์ฯ	 วางแนวทางการปล่อยกู้ให้ละเอียด	 รัดกุมและรอบคอบ	 โดยเฉพาะสมาชิกฯ	 ที่เป็นลูกจ้าง 

สหวิชาชีพ	ซึ่งมีแนวโน้มที่จะมีการลาออกหรือเปลี่ยนที่ท�างานใหม่	

	 4.	สหกรณ์ฯ	ได้มแีละน�าแนวทางปฏบัิติในการปล่อยเงินกู้ให้กับสมาชิกฯ	ทีส่หกรณ์ฯ	ปฏบัิติอยู่คือการตรวจสอบ 

ข้อมลูสมาชิกในราชกิจจานเุบกษา	และกรมบังคับคดี	กระทรวงยุติธรรมเป็นการช่วยเช็คข้อมลูความเสีย่งให้กับสหกรณ์ฯ 

	 5.	สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอ�านาจเจริญ	จ�ากัด	ได้มีแนวทางในการแก้ไขปัญหาสภาพคล่อง	

โดยมีการปรับลดงวดการผ่อนช�าระหนี้ของสมาชิก	เพื่อให้สัมพันธ์หรือใกล้เคียงกับการกู้เงนิจากแหล่งเงนิกู้ภายนอก	

	 6.	สหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสขุจงัหวัดอ�านาจเจรญิ	จ�ากัด	ได้หาแนวทางลดความเสีย่งหรอืการช่วยเหลอื

สมาชิกช่วยแบ่งเบา	ลดภาระผู้ค�้าและช่วยเหลือทายาทสมาชิก	โดยการประสานและสร้างความร่วมมือในการจัดตั้ง

กองทุนกองทุนสาธารณสุขภาคอีสาน	(กสอ.)	โดยจ่ายเงินสวัสดิการเมื่อสมาชิกเสียชีวิต	1,000,000	บาท

	 7.	สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสขุจงัหวดัอ�านาจเจรญิ	ได้จดัท�าระเบียบสหกรณ์สหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสขุ 

จงัหวัดอ�านาจเจรญิ	ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม	รวมท้ัง	ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสขุจงัหวัดอ�านาจเจริญ 

ว่าด้วย	 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน	 ท�าให้สหกรณ์ฯ	 มีหลักการในการด�าเนินงานที่เป็นรูปธรรมที่ชัดเจน	

สร้างความเป็นธรรม	เกิดความคุม้ค่าคุม้ทนุในการลงทนุ	และส่งเสรมิการเป็นองค์กรคุณธรรม	มคุีณภาพ	มาตรฐาน		

 สรุปข้อสังเกตที่ได้จากการตรวจสอบด้านการบริหารงานทั่วไป

	 ด้านการบรหิารงานทัว่ไป	พบว่า	มกีารด�าเนนิการตามข้อบงัคับตามประเภทของสหกรณ์ออมทรัพย์	ถูกต้อง	

ครบถ้วน	 ทั้งเร่ืองการก�าหนดโครงสร้างการบริหารจัดการ	 การก�าหนดอ�านาจหน้าท่ี	 ซ่ึงปัจจุบันข้อบังคับสหกรณ	์												

ออมทรพัย์สาธารณสขุจงัหวัดอ�านาจเจรญิ	พ.ศ.	2556	มกีารประชุมคณะกรรมการฯ	ประจ�าเดอืนทกุเดือน	และใช้มติ 

ทีป่ระชุมเป็นตัวก�าหนดแนวทางการปฏบัิตงิานให้แก่ฝ่ายจดัการสหกรณ์		ด้านการบริหารงบประมาณ	สหกรณ์ฯ	ได้จดัท�า 

ตามแผนยุทธศาสตร์	แผนงาน/โครงการ	มีการก�าหนดวิสัยทัศน์	พันธกิจ	เป้าหมายการด�าเนินงานที่ชัดเจน		

 

 ข้อเสนอแนะด้านการบริหารงานทั่วไป

	 คณะกรรมการด�าเนนิงานฯ	ถือเป็นกลไกส�าคญัต่อการพฒันาสหกรณ์ฯ	ให้ก้าวหน้า	มัน่คง	และท�าให้สมาชิก 

เกิดความเช่ือมั่นและศรัทธาสหกรณ์ฯ	 ดังนั้น	 คณะกรรมการจ�าเป็นต้องพัฒนาความเป็นมืออาชีพด้านการบริหาร

จัดการ	 มีจิตใจท่ีเสียสละ	 มีระเบียบวินัย	 ตรงต่อเวลา	 โดยยึดถือประโยชน์ของมวลสมาชิกโดยรวมเป็นที่ตั้ง 

ซ่ึงคณะกรรมการฯ	ได้มกีารแต่งต้ังคณะท�างานส่งเสริมธรรมาภบิาลเรยีบร้อยแล้ว	จงึต้องมรีะบบตรวจสอบการใช้จ่าย 

งบประมาณอย่างละเอียด	รอบคอบ	เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ	โปร่งใส	และเกิดความคุ้มค่า	

	 ฝ่ายจัดการสหกรณ์ฯ	 เป็นหน่วยให้บริการโดยตรงแก่สมาชิก	 ควรยึดหลักที่ส�าคัญของการให้บริการท่ีว่า	

“บริการดี	ถูกต้อง	ครบถ้วน	ย้ิมแย้มแจ่มใส	ประทับใจผูม้ารบับรกิาร”	เพ่ือสร้างความรักและความศรทัธาต่อสหกรณ์ฯ 
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3. ด้านบัญชี
	 สหกรณ์ฯ	 ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการบริการจัดการทางบัญชี	 รวมทั้งการให้บริการแก่มวลสมาชิก	

เช่น	เดียวกับระบบธนาคาร	มกีารจดัท�ารายงานทางบญัชีประจ�าวัน	และออกรายงานทางบัญชีประจ�าเดือนทกุเดือน 

ถูกต้อง	ครบถ้วน	

	 สหกรณ์ฯ	 มีการจัดท�าเอกสารรายงานด้านการเงินเป็นไปอย่างถูกต้อง	 ครบถ้วน	 และมีการสรุปรายงาน 

งบทดลองทุกเดือน	

	 ผลจากการตรวจสอบบัญชีของสหกรณ์ในแต่ละเดือน	โดยตรวจสอบเอกสารทีเ่ก่ียวข้อง	ได้แก่	สลปิประเภท

ต่างๆ	เอกสารหลักฐานประกอบรายงานทางบัญชี	พบว่า	มีความถูกต้อง	ครบถ้วน	ตรงตามรายการ	

 

 ข้อเสนอแนะด้านบัญชี

		 ระบบบัญช	ีมคีวามส�าคญัมากต่อการด�าเนนิงานและบรหิารจดัการสหกรณ์	ดงันัน้	เจ้าหน้าทีผู่ป้ฏบิตัจิ�าเป็น

ต้องมีความละเอียด	 รอบคอบ	 เพื่อไม่ให้เกิดปัญหาต่อสหกรณ์และสมาชิก	 และควรมีการวางระบบควบคุมภายใน	

เพื่อเฝ้าระวัง	ป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น

4. ด้านการเงิน
 4.1.เงินสด  

	 เจ้าหน้าทีฯ่	ผูม้หีน้าทีร่บัเงินหรอืควบคมุการเงิน	แยกจากผูม้หีน้าท่ีเก่ียวกับการบัญช	ีการลงบัญชสีรุปประจ�าวัน 

และผ่านรายการ	 	 การบันทึกรายการในแผ่นบัญชีลูกหนี้รายตัวและทะเบียนหุ้น	 การบันทึกบัญชีย่อยเงินรับฝาก 

การจัดท�างบหน้าเงินงวดช�าระหนี้			

	 การจ่ายเงินสดทกุครัง้มเีอกสารหลกัฐานประกอบ	การจ่ายเงินทกุคร้ังผ่านการอนมุติัจากผูม้อี�านาจตามท่ีก�าหนด 

ไว้ในระเบียบหรอืมตขิองท่ีประชุม	ได้สอบทานรายการเงินสดรบั-จ่าย	ประจ�าปี	2562	จากใบลงบัญชีกับสมดุเงินสด		

พบว่า	การบันทึกรายการครบถ้วนถูกต้อง	ในวันสิ้นเดือนสหกรณ์ฯ	ไม่มีเงินสดคงเหลือ	ถูกต้องตรงตามบัญชีเงินสด

	 สหกรณ์ฯ	 มีเงินสดและเงินฝากธนาคาร	 คงแหลือ	ณ	 วันสิ้นปี	 จ�านวน	 29,974,044.55	 บาท	 ถูกต้อง 

ตรงตามบัญชี	อยู่ในความรับผิดชอบของนางอมรรัตน์	บุญทน	ต�าแหน่ง	หัวหน้าฝ่ายการเงิน	การควบคุมการเงิน	

การรับ-จ่าย	และเก็บรักษาเงินสดเป็นไปตามระเบียบที่สหกรณ์ฯ		

	 สหกรณ์ออมทรัพย์ฯ	มีการจัดท�าเอกสารด้านการเงินเป็นไปอย่างถูกต้อง	ครบถ้วน	และมีการสรุปรายงาน

งบทดลองทุกเดือน	ข้อมูลงบทดลอง	สรุป	ณ	วันที่	30	กันยายน	2562	เรียบร้อยแล้ว	ซึ่งพบว่าสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ	

มีสินทรัพย์	จ�านวนทั้งสิ้น	3,930,953,540.22	บาท	โดยแยกออกเป็น	ดังนี้

	 	 1.	ทุน							 	 จ�านวน			1,083,103,842.56	 บาท

	 	 2.	หนี้สิน		 	 	 จ�านวน			2,743,662,110.87	 บาท	

	 	 3.	มีก�าไรสุทธิสะสม			 จ�านวน				104,187,586.79	 บาท

 ผลการตรวจสอบ
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	 1.เปรียบเทียบยอดเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์และกระแสรายวัน	 ระหว่างสมุดคู่ฝากธนาคาร 

กับบัญชีของสหกรณ์	รวม	2	บัญชี	ณ	วันสิ้นปีปรากฏว่าถูกต้องตรงกัน

	 2.รายการบัญชีเก่ียวกับการฝากเงิน	ถอนเงิน	และดอกเบ้ียรบัเงินฝาก	มกีารจดัท�าเอกสารประกอบรายการ

และบันทึกบัญชีครบถ้วน

 สรุปข้อสังเกตที่ได้จากการตรวจสอบด้านการเงิน

	 สหกรณ์ฯ	มีระบบการจัดการด้านการเงินและการบัญชีที่มีประสิทธิภาพที่ดี		มีระบบการประมวลผลโดยใช้

โปรแกรมคอมพิวเตอร์	 มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบที่ชัดเจน	 มีการจัดท�าเอกสารรายงานด้านการเงินเป็นไปอย่างถูกต้อง	

ครบถ้วน	เป็นปัจจุบัน	และมีการสรุปรายงานงบทดลองเป็นประจ�าทุกเดือน	

	 ในรอบปี	2562	ที่ผ่านมา	สหกรณ์ฯ	มีการวางระบบควบคุมภายใน	เพื่อการเฝ้าระวัง/ป้องกันความเสี่ยง

ด้านการเงิน

 4.2 เงินฝากธนาคาร 

 ข้อสังเกต...มีการจัดท�ารายงานงบพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคารถูกต้อง	ครบถ้วนทุกบัญชีเงินฝากธนาคาร	

 4.3 เงินยืมทดรอง 

 ข้อสงัเกต...ในระหว่างปี	มเีงินยืมทดรองจ่ายค้างเกินก�าหนดเวลาส่งหลกัฐานหักล้างเงินยืม	จ�านวน	1	ฉบับ	

จ�านวนเงิน	151,070.56	บาท	(ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอ�านาจเจริญ	จ�ากัด	ว่าด้วย	เงินยืม

ทดรองจ่าย	พ.ศ.2562)	

 ข้อ 7	วรรคสอง	ถ้าผู้ยืมมีเงินยืมทดรองจ่ายค้างช�าระกับสหกรณ์ฯ	จะยืมเงินทดรองจ่ายอีกไม่ได้

 ข้อ 10	ผู้ยืมต้องส่งหลักฐานการจ่ายเงินมาหักล้างเงินยืมทดรองจ่ายกับสหกรณ์และส่งคืนเงินส่วนที่เหลือ

(ถ้ามี)	ภายในก�าหนดเวลาสิบห้าวัน	นับแต่วันที่รับเงินจากสหกรณ์

ข้อเสนอแนะ		เจ้าหน้าทีต้่องถือปฏบัิติตามระเบียบสหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสขุจงัหวัดอ�านาจเจรญิ	จ�ากัด	ว่าด้วย	

เงินยืมทดรองจ่าย	พ.ศ.2562	อย่างเคร่งครัด	และควรมีการติดตามทวงถามเป็นลายลักษณ์อักษร

 4.4 ด้านเงินรับฝาก….สหกรณ์รับฝากเงินในระหว่างปี	10	ประเภท	คือ

	 	 1)	เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ

	 	 2)	เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษทวีทรัพย์รับโชค						

	 	 3)	เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษทวีทรัพย์

	 	 4)	เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษทวีโชค	

	 	 5)	เงินรับฝากออมทรัพย์	ATM	

	 	 6)	เงินประกันการท�างานเจ้าหน้าที่

	 	 7)	ออมทรัพย์วันออมแห่งชาติ	1

	 	 8)	ออมทรัพย์วันออมแห่งชาติ	2

	 	 9)	ออมทรัพย์วันออมแห่งชาติ	3

	 	 10)	เงินรับฝากประจ�า-สหกรณ์อื่น
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สรุปข้อสังเกตที่ได้จากการตรวจสอบด้านเงินรับฝาก

	 การรับฝากเงินและการจ่ายคืนเงินรับฝากเป็นไปตามระเบียบที่สหกรณ์ฯ	ก�าหนด

	 สหกรณ์มีเงินรับฝากคงเหลือในวันสิ้นปี	 1,346,754,690.65	 บาท	 โดยเป็นเงินรับฝากประจ�า-สหกรณ์อื่น	

จ�านวน	1,040,000,000.00	บาท	คิดเป็นร้อยละ	77.22	

 ข้อเสนอแนะด้านเงินรับฝาก

		 สหกรณ์ฯ	 โดยคณะกรรมการการด�าเนินงาน	 ควรมีการวางมาตรการล่วงหน้าเพื่อการบริหารจัดการทุน 

ประเภทเงินรบัฝาก	โดยก�าหนดเป้าหมายทีชั่ดเจน	เช่น	การหาแนวทาง/มาตรการให้สมาชิกมาฝากเงินและลดเงินรับฝาก 

จากสหกรณ์อื่น	 โดยใช้เง่ือนไขเวลาเป็นตัวก�าหนด	 เพื่อสร้างความมั่นคงให้แก่สหกรณ์	 และสร้างแรงจูงใจและ 

ความเชื่อมั่นศรัทธาให้แก่สมาชิกที่จะมาฝากเงินกับสหกรณ์	

5. ด้านสินเชื่อ
	 5.1	สหกรณ์ฯ	ได้ก�าหนดระเบียบปฏิบัติงานด้านการให้เงินกู้ไว้โดยเหมาะสม	การปฏิบัติงานด้านการให้เงิน

กู้เป็นไปตามขั้นตอนและระเบียบที่ก�าหนดไว้คือ	

 •	 สมาชิกจะต้องยื่นค�าขอกู้พร้อมทั้งหนังสือสัญญากู้เงินต่อสหกรณ์ตามระเบียบที่ก�าหนดไว้

 •	 มีเจ้าหน้าที่ฯ	ท�าหน้าที่ตรวจสอบรายละเอียดต่างๆ	เช่น	รายละเอียดขอกู้	เอกสารประกอบ
	 	 ไม่ว่าจะเป็นส�าเนาบัตร	ผู้กู้/ผู้ค�้า	เอกสารบันทึกต่อท้ายสัญญา	เอกสารการค�้าประกันเงินกู้

	 	 เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ฯ	ก่อนส่งกรรมการอนุมัติ

 •	เจ้าหน้าที่ฯ	ตรวจสอบข้อมูลสมาชิกในราชกิจจานุเบกษา	และกรมบังคับคดี	กระทรวงยุติธรรม	
 •	การจ่ายเงินกู้ทุกครัง้จะต้องผ่านการอนมุติัจากคณะกรรมการพจิารณาเงินกู้และบันทกึไว้ในรายงานการประชุม 

ตารางแสดงเงินคงเหลือประเภทเงินรับฝาก

ประเภทเงินรับฝาก จำานวนบัญชี คงเหลือสิ้นปี

1) เงินรับฝ�กออมทรัพย์พิเศษ 2,177 117,749,685.42

2) เงินรับฝ�กออมทรัพย์พิเศษทวีทรัพย์รับโชค      11 2,382,727.12

3) เงินรับฝ�กออมทรัพย์พิเศษทวีทรัพย์ 40 86,514,310.54

4) เงินรับฝ�กออมทรัพย์พิเศษทวีทรัพย์ 2 22 8,191,463.39

5) เงินรับฝ�กออมทรัพย์ ATM 1,454 77,722,783.84

6) เงินประกันก�รทำ�ง�นเจ้�หน้�ที่ 9 255,703.45

7) ออมทรัพย์วันออมแห่งช�ติ 1 1 11,456.50

8) ออมทรัพย์วันออมแห่งช�ติ 2 1 52,125.00

9) ออมทรัพย์วันออมแห่งช�ติ 3 21 13,874,435.39

10) เงินรับฝ�กประจำ�-สหกรณ์อื่น 38 1,040,000,000.00

รวมทั้งสิ้น 3,774 1,346,754,690.65
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  • ในกรณีที่เป็นเงินกู้พิเศษ	มีการตรวจสอบหลักประกันก่อนการจ่ายเงินกู้

  • จ�านวนเงินกู้ที่จ่ายแก่ผู้กู้ต้องเป็นไปตามที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติไว้

  • การลงข้อมูลต่างๆ	ในเอกสาร	ตลอดจนเอกสารประกอบการกู้ครบถ้วน		

	 5.2	ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอ�านาจเจริญ	จ�ากัด	ว่าด้วย	การให้กู้เงินแก่สมาชิกและ

ดอกเบี้ยเงินกู้	พ.ศ.2562	ข้อ	5	ในปีบัญชี	2562	สหกรณ์ฯ	ให้เงินกู้แก่สมาชิก	3	ประเภท	คือ	

	 	 1)	เงินกู้ประเภทฉุกเฉิน	 จ�านวน			616	 สัญญา	จ�านวน					83,142,470.21	บาท

	 	 2)	เงินกู้สามัญ/หุ้น/ปันผล	 จ�านวน		1,291	สัญญา	จ�านวน				336,256,940.12	บาท

	 	 3)	เงินกู้พิเศษ/พิเศษ	1	 จ�านวน			790	 สัญญา	จ�านวน		 2,770,669,828.64	บาท

ณ	วันสิ้นปีมีเงินให้กู้แก่สมาชิกคงเหลือ	คือ

	 	 1)	เงินกู้ประเภทฉุกเฉิน	 จ�านวน			 371	สัญญา	จ�านวน					40,418,726.93	บาท

	 	 2)	เงินกู้สามัญ/หุ้น/ปันผล	 จ�านวน		1,270	สัญญา	จ�านวน				385,861,444.60	บาท	

	 	 3)	เงินกู้พิเศษ/พิเศษ1	 จ�านวน		1,111	สัญญา	จ�านวน		 3,459,070,240.04	บาท

 สรุป	 จากการตรวจสอบบัญชีประเภทเงินกู้ของสมาชิกในวันสิ้นป	ี สัญญาเงินกู้ของสมาชิก	 3	 ประเภท	

จ�านวน	2,752	สัญญา	จ�านวนเงินกู้ทั้งสิ้น	3,885,350,411.57	บาท

 

 ข้อเสนอแนะด้านสินเชื่อ

	 เอกสารสัญญาเงินกู้ทุกประเภท	เป็นเอกสารส�าคัญ	ที่ต้องมีความสมบูรณ์ทั้งฉบับ	คณะกรรมการเงินกู้และ

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ	จ�าเป็นต้องมีความละเอียดรอบคอบ	และตรวจสอบสิ่งที่สมาชิกที่ท�าสัญญา	ว่ามีความถูกต้อง

แล้วหรือไม่	 รวมทั้งการลงนามต้องครบถ้วนสมบูรณ์	 ทั้งนี้เพื่อมิให้เกิดปัญหาฟ้องร้องกันภายหลัง	 ควรมีระบบการ

บริหารการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ	เพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการขาดสภาพคล่องที่อาจเกิดขึ้นได้	

	 จากการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น	 หนี้สินต่อทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ	 ยังสูงกว่า	 2.31	 เท่า	 ซึ่งถือว่ามี 

ความเสีย่งสงูท่ีจะเกิดหนีส้ญู	และภาวะหนีท่้วม	และพบว่าสมาชิกไม่มศีกัยภาพในการช�าระหนีจ้ะเพิม่ข้ึนอย่างต่อเนือ่ง 

เริม่มกีารใช้จ่ายงบประมาณเพือ่การด�าเนนิคด	ีและมกีารต้ังค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูเพิม่จากปีท่ีผ่านมา	ซ่ึงคณะกรรมการ 

บรหิารฯ	จ�าเป็นต้องมกีารวางแผนเฝ้าระวัง	ป้องกันความเสีย่งนี	้โดยวางมาตรการเพือ่ลดระดบัดงักล่าวให้ต�า่กว่า	2	หรือ 

เท่ากับเกณฑ์ที่มาตรฐานก�าหนด	ทั้งระยะสั้น	(ภายใน	1-2	ปี)	เพื่อแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า	ระยะกลาง	(3-5	ปี)	

เพื่อลดปัญหาและสร้างเสถียรภาพให้แก่สหกรณ์	และระยะยาว	(10	ปี)	เพื่อสร้างความก้าวหน้า	มั่งคงแก่สหกรณ์	

	 คณะกรรมการบรหิารสหกรณ์ฯ	ควรจะพจิารณาให้รอบคอบเก่ียวกับการปล่อยเงินกู้แก่สมาชิก	เพือ่ลดความเสีย่ง 

ของคนค�า้ประกัน	เช่น	การเพิม่ร้อยละของเงินรายได้คงเหลอืของสมาชิกทีย่ื่นกู้	การใช้ทรัพย์สนิมาเป็นหลกัค�า้ประกัน

เงินกู้	(สญัญาเงินกู้สามญัหรือสญัญาเงินกู้พเิศษ)	การระดมเงินฝากจากสมาชิก	(สามญัและสมทบ)	ชดเชยการรบัเงินฝาก

จากสหกรณ์อืน่	การหาแหล่งทุนท่ีดอกเบ้ียต�า่ทดแทนแหล่งทุนทีด่อกเบ้ียสงูเมือ่ครบสญัญาเงินฝาก	(ต�า่กว่าร้อยละ	4) 

การจดัประเภทลกูค้า	การพจิารณาเก่ียวกับงวดการช�าระหนีใ้ห้เหมาะสมกับสมาชิกทีข่อย่ืนกู้โดยดูจากองค์ประกอบต่างๆ 

ประกอบการพิจารณา	 และพิจารณาจ่ายเงินกู้สามัญและเงินกู้พิเศษในลักษณะแบบข้ันบันได	 โดยพิจารณาจาก

ศกัยภาพการช�าระหนีแ้ละระยะเวลาการช�าระหนีข้องสมาชิกแต่ละราย	รวมทัง้พจิารณาระยะเวลาสิน้สดุการช�าระหนี ้

ของสมาชิกโดยควรจะไม่เกินอายุกี่ปี	เช่น	ไม่เกิน	80	ปี	หรือ	85	ปี	เป็นต้น
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6. ด้านพัสดุ-ครุภัณฑ์ 
	 งานพสัดุ-ครภุณัฑ์	ได้ตรวจสอบการจดัซ้ือครภุณัฑ์ประจ�าปี	ซ่ึงสหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสขุจงัหวัดอ�านาจเจรญิ 

จ�ากัด	ได้ซื้อครุภัณฑ์	2	รายการ	(เครื่องคอมพิวเตอร์	เพื่อทดแทนเครื่องที่ช�ารุด)	ซึ่งเจ้าหน้าที่ฯ	ผู้รับผิดชอบได้ลง

ทะเบียนครุภัณฑ์	และได้จัดท�าทะเบียนพัสดุ-ครุภัณฑ์เรียบร้อยเป็นปัจจุบัน	

	 สหกรณ์ฯ	 มีเครื่องใช้/อุปกรณ์ส�านักงานท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับปริมาณงาน	 มีการดูแลบ�ารุงรักษา

อุปกรณ์ส�านักงานต่างๆ	โดยเหมาะสม			

	 มีการจัดท�าทะเบียนควบคุมก�ากับการใช้รถยนต์–รถจักรยานยนต์ของสหกรณ์ฯ	ซึ่งทางเจ้าหน้าที่ฯ	ผู้รับผิด

ชอบ	ได้ท�าทะเบียนบันทึกการใช้รถฯ	ซึ่งผู้ใช้รถฯ	จะเป็นผู้ลงบันทึกขออนุมัติการใช้รถทุกครั้ง		

7. ด้านอื่นๆ (ค่าใช้จ่ายในการจัดอบรม การฝึกอบรม)
	 1.	สหกรณ์ฯ	ได้มีการจัดท�าระเบียบค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม

	 2.	การไปประชุม	อบรม	หากไปเป็นหมูค่ณะ	ให้พกัรวมกันสองคนต่อหนึง่ห้อง	(กรณเีพศเดยีวกัน)	โดยให้เบกิ 

ค่าเช่าทีพ่กัได้เท่าท่ีจ่ายจริง	ไม่เกินอตัราค่าเช่าห้องพกัคู	่เว้นแต่	เป็นกรณท่ีีไม่เหมาะสมจะพกัรวมกันหรอืมเีหตุจ�าเป็น 

ทีไ่ม่อาจพกัรวมกับผูอ้ืน่ได้	ให้เบิกได้เท่าทีจ่่ายจรงิไม่เกินอตัราค่าเช่าห้องพกัคนเดยีว	(หากในใบเสร็จทีน่�ามาเบิกมไิด้พกั

คนเดยีวแต่พกัคู่กับผูอ้ืน่ท่ีร่วมอบรมให้เบกิค่าเช่าทีพ่กัได้ในอตัราค่าเช่าห้องพกัคู่	ไม่ให้เบิกยอดเต็มตามใบเสร็จรบัเงิน 

เนื่องจากมิได้พักเดี่ยว)

	 3.	การขออนุญาตเข้าร่วมอบรมเกินเป้าหมายที่ก�าหนด	 ให้ระบุเหตุผลความจ�าเป็นที่ชัดเจนในบันทึก 

ขออนุญาตเข้าร่วมอบรม

	 4.	เอกสารบันทึกการขออนุญาตเข้าร่วมประชุม/อบรม	ให้ระบุรายละเอียดต่างๆ	ให้ชัดเจน	

	 5.	การเบิกค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมประชุม/อบรม	 ถ้าท่ีอบรมเก่ียวกับสหกรณ์ฯ	 ควรเบิกเงินกับสหกรณ์ฯ 

แต่ถ้าประชุม/อบรมเกี่ยวกับศูนย์ประสานงานฯ	ควรเบิกเงินที่เป็นรายได้ของศูนย์ประสานงานฯ

	 6.	การเบิกค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมประชุม/อบรม	 ไม่ควรเบิกซ�้าซ้อน...กรณีผู้จัดการประชุม/อบรม	 มีหรือ 

สนับสนุนค่าใช้จ่ายแล้วบางส่วน	ก็ให้เบิกส่วนที่เหลือ		

8. ด้านอื่นๆ (เพิ่มเติม)...ตรวจเอกสารหลักฐาน ใบสมัครสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์

  เอกสารการรับ-การจ่ายเงิน ของ ศูนย์ประสาน สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัด

  อ�านาจเจริญ จ�ากัด
	 ❖ วัตถุประสงค์และรายการที่ตรวจสอบ

	 1.	ตรวจสอบเอกสาร	 หลักฐาน	 ทะเบียนสมาชิก	 ทะเบียนอื่นๆ	 ที่เกี่ยวข้อง	 ตลอดจนการเงินและบัญชี	

ทรัพย์สินหนี้สินทั้งปวงของสมาคมฯ	เพื่อทราบฐานะและข้อเท็จจริงของสมาคมฯ	ที่เป็นอยู่จริง

	 2.	ตรวจสอบหลกัฐานและความถูกต้องของการด�าเนนิงานตามวัตถุประสงค์ของสมาคมฯ		ในแต่ละประเภท		

เพื่อประเมินผลและให้ข้อแนะน�าแก่คณะกรรมการ/เจ้าหน้าที่ศูนย์ประสานสมาคมฯ	ในการปฏิบัติในกิจการนั้นๆ

	 3.	ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนงาน	 และการใช้จ่ายเงินของสมาคมฯ	 รวมทั้งต้ังข้อสังเกตและให้ 

ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อกิจการงานของศูนย์ประสานฯ		

	 4.	ตรวจสอบการปฏิบัติงานของศูนย์ประสานฯ	ว่าเป็นไปตามกฎหมาย	ระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง	

	 5.	ติดตามผลการด�าเนนิงานของคณะกรรมการด�าเนนิการและเจ้าหน้าท่ีศูนย์ประสานฯ	เพือ่เสนอแนะแนว

ทางการปรับปรุงแผนงาน/กิจกรรม	ระเบียบข้อบังคับ	มติและค�าสั่งต่างๆ
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 ❖ ผลการตรวจสอบ

 1. สมาคมฌาปนกจิสงเคราะห์ สหกรณ์สมาชกิของชมุชนสหกรณ์ออมทรพัย์แห่งประเทศไทย (สส.ชสอ.)

  •	ใบสมัครรอบที่	1	-	11/2562	
  •	การรับเงินค่าสมัครสมาชิก	4,840	บาท/คน		
  •	การน�าส่งเงินให้สหกรณ์สมาชิกของชุมชนสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย(สส.ชสอ.)	

  •	การคุ้มครอง/ให้สวัสดิการสมาชิกที่เสียชีวิต	(คุ้มครองหลังสมัคร	30	วัน)
    ผลการตรวจ...เอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร	 มีการลงข้อมูลต่างๆ	 ครบถ้วน	 หนังสือให้ค�ายินยอม/ 

มอบอ�านาจ,	ค�ารบัรองคุณสมบัตผิูส้มคัรเป็นสมาชิกฯ	มกีารตรวจสอบข้อมลูโดยเจ้าหน้าท่ีศูนย์ประสาน-คณะกรรมการ 

ศูนย์ประสาน	การลงลายมือชื่อครบถ้วน	

 2. สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย (สสธท.) 

  •	ใบสมัครรอบที่	1	-	9/2562
  •	การรับเงินค่าสมัครสมาชิก	4,040	บาท/คน		
	 	 	 (ค่าสมัคร	20	บาท,	ค่าบ�ารุงรายปี	20	บาท,	ค่าสงเคราะห์ล่วงหน้า	4,000	บาท)

  •	การน�าส่งเงินให้สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย	(สสธท.)			

  •	การคุ้มครอง/ให้สวัสดิการสมาชิกที่เสียชีวิต	(คุ้มครองหลังสมัคร	180	วัน)
 ผลการตรวจ...เอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร	 มีการลงข้อมูลต่างๆ	 ครบถ้วน	 หนังสือให้ค�ายินยอม/ 

มอบอ�านาจ,	ค�ารบัรองคุณสมบัตผิูส้มคัรเป็นสมาชิกฯ	มกีารตรวจสอบข้อมลูโดยเจ้าหน้าท่ีศูนย์ประสาน-คณะกรรมการ 

ศูนย์ประสาน	ลงลายมือชื่อครบ

 3. กองทุนสวัสดิการสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย (กสธท.)  

  •	ใบสมัครรอบที่	1	-	9/2562
  •	การรับเงินค่าสมัครสมาชิก	(ค่าสมัครขึ้นกับรอบเดือนที่สมัคร)
  •	การน�าส่งเงินให้สมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย	(กสธท.)				

  •	การคุ้มครอง/ให้สวัสดิการสมาชิกที่เสียชีวิต	(คุ้มครองหลังสมัคร	365	วัน)
    ผลการตรวจ...เอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร	 มีการลงข้อมูลต่างๆ	 ครบถ้วน	 หนังสือให้ค�ายินยอม/ 

มอบอ�านาจ,	ค�ารบัรองคุณสมบัตผิูส้มคัรเป็นสมาชิกฯ	ทีอ่ยู่ติดต่อ		กรณสีมคัรสมทบ	(มข้ีอมลูว่าสมทบใคร	เลขทีเ่ท่าไร) 

มีการตรวจสอบข้อมูลโดยเจ้าหน้าที่ศูนย์ประสาน-คณะกรรมการศูนย์ประสาน	ลงลายมือชื่อครบ

 4. กองทุนสาธารณสุขภาคอีสาน (กสอ.)

  •	ใบสมัครรอบที่	1-9/2562	
  •	การรับเงินค่าสมัครสมาชิก	(ค่าสมัครขึ้นกับรอบเดือนที่สมัคร)
  •	การน�าส่งเงินให้กองทุนสวัสดิการสหกรณ์ออมทรัพย์ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข

	 	 		ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ		

  •	การคุ้มครอง/ให้สวัสดิการสมาชิกที่เสียชีวิต	(คุ้มครองหลังสมัคร	180	วัน	ยกเว้นอุบัติเหตุ)
    ผลการตรวจ...เอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร	 มีการลงข้อมูลต่างๆ	 ครบถ้วน	 หนังสือให้ค�ายินยอม/

มอบอ�านาจ,	ค�ารบัรองคุณสมบัติผูส้มคัรเป็นสมาชิกฯ	ทีอ่ยู่ติดต่อ		มกีารตรวจสอบข้อมลูโดยเจ้าหน้าทีศ่นูย์ประสาน/

คณะกรรมการฯ	ลงลายมือชื่อครบ
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5. ข้อเสนอแนะอื่นๆ

 ในปี	พ.ศ.2562	ผูต้รวจสอบกิจการได้ให้ข้อสงัเกตและแนะน�าแก่เจ้าหน้าทีผู่ป้ฏบัิติงานสหกรณ์	และรายงาน

ผลการตรวจสอบ	พร้อมข้อสงัเกตและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการด�าเนนิการในทีป่ระชุมประจ�าเดอืน	ซ่ึงข้อสงัเกต

และข้อเสนอแนะได้รับการแก้ไขปรับปรุงให้ถูกต้องแล้ว

	 สหกรณ์มกีารจดัท�าแผนยุทธศาสตร์	แผนการพฒันาสหกรณ์	โดยก�าหนดวิสยัทัศน์	ดงันี	้“เป็นสหกรณ์ช้ันน�า 

ในเขตอสีานตอนล่าง	ทีม่ัง่คง	ย่ังยืน	สมาชิกมคุีณภาพชีวิตทีดี่	คณะกรรมการฯ	บรหิารจดัการตามหลกัธรรมาภบิาล”	ซ่ึง

คณะกรรมการด�าเนนิงานสหกรณ์ฯ	ชุดต่อๆ	ไป	จ�าเป็นต้องศกึษาอย่างละเอยีดและพจิารณาด�าเนนิการอย่างมอือาชีพ 

เพื่อให้สหกรณ์ฯ	มีความก้าวหน้ามั่นคงอย่างยั่งยืน

 

	 จงึเรียนมาเพือ่โปรดทราบและพจิารณา	อนึง่ผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ฯ		ขอขอบคุณคณะกรรมการด�าเนนิงาน 

เจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ	 ที่ให้ความร่วมมือ	 อ�านวยความสะดวกในการเข้าตรวจสอบกิจการทุกครั้ง	 และได้น�าข้อเสนอ	

ข้อทักท้วง	 ไปด�าเนินการปรับปรุงแก้ไข	 สุดท้ายนี้	 ขอขอบพระคุณสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัด

อ�านาจเจริญ	จ�ากัด	ทุกท่านมา	ณ	โอกาสนี้	

ลงชื่อ												โกเวช	 												 	 			ลงชื่อ										ประณิดา

			 			(นายโกเวช	ทองเทพ)	 	 	 											(นางประณิดา	งามเถื่อน)

												ผู้ตรวจสอบกิจการ		 	 	 									ผู้ตรวจสอบกิจการ	(ด้านบัญชี)

มติที่ประชุม.....................................................................................................................................................................

❖ สรุปจ�านวนสมาชิก (วันที่ 1 ตุลาคม 2561-30 กันยายน 2562) 

ศูนย์ประสานฯ

สอ.สส.อำานาจเจริญ จำากัด

จำานวนสมาชิก

ยกม�

ปี 2561

เข้�ใหม่

ระหว่�งปี

ล�ออก/

สิ้นสภ�พ

เสียชีวิต คงเหลือ

1. สม�คมฌ�ปนกิจสงเคร�ะห์ สหกรณ์สม�ชิกของชุมชน 

   สหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย(สส.ชสอ.)

992 100 3 3 1,086

2. สม�คมฌ�ปนกิจสงเคร�ะห์ สม�ชิกสหกรณ์ออมทรัพย์    

   ส�ธ�รณสุขไทย (สสธท.)

2,119 67 4 11 2,171

3. กองทุนสวัสดิก�รสม�ชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์   

   ส�ธ�รณสุขไทย (กสธท.) 

1,357 130 - 9 1,478

4. กองทุนสวัสดิก�รสหกรณ์ออมทรัพย์ในสังกัดกระทรวง

   ส�ธ�รณสุขภ�คตะวันออกเฉียงเหนือ

242 552 2 2 790
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ระเบียบวาระที่ 6
เรื่อง การพิจารณาอนุมัติงบดุล งบก�าไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2562

หนังสือรับรองของสหกรณ์

วันที่	12	ตุลาคม	2562

เรียน	นายเชิงชาย	จันทร์ศรี	ผู้สอบบัญชี

	 	 หนังสือรับรองฉบับนี้ให้ไว้เพื่อประโยชน์ของท่านในการตรวจสอบงบการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์

สาธารณสุขจังหวัดอ�านาจเจริญ	จ�ากัด	ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่		30	กันยายน		2562	เพื่อแสดงความเห็นว่างบการเงิน 

ดงักล่าวแสดงฐานะการเงิน	ณ	วันที	่30	กันยายน	2562	ผลการด�าเนนิงานและกระแสเงินสด	ส�าหรบัปีสิน้สดุวันเดียวกัน 

ของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอ�านาจเจริญ	จ�ากัด	โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�าคัญตามตามระเบียบ

นายทะเบียนสหกรณ์ก�าหนดหรือไม่

	 	 ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดให้มีการจัดการที่มีประสิทธิผล	เพื่อให้การด�าเนินงานของสหกรณ์เป็น

ไปตามกฎหมายสหกรณ์	ระเบียบ	ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

	 	 ข้าพเจ้าขอรับรองรายละเอยีดเก่ียวกับงบการเงินทีท่่านตรวจสอบตามทีข้่าพเจ้าทราบและคิดว่าควรจะเป็น 

เช่น	รายการดังต่อไปนี้

	 1.	งบการเงินไม่มีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญ	 ซ่ึงรวมถึงการละเว้นการแสดง

รายการและข้อมูลต่างๆ

	 2.	ข้าพเจ้าได้จัดเอกสารหลักฐานและข้อมูลดังต่อไปนี้ให้ท่านตรวจสอบครบถ้วนแล้ว	คือ

	 	 2.1	บันทึกทางการบัญชี		เอกสารหลักฐานประกอบรายการบัญชี	และข้อมูลอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งหมด

	 	 2.2	รายงานการประชุมคณะกรรมการด�าเนินการ

	 3.	ไม่มรีายการผดิปกตทิีเ่ก่ียวข้องกับการกระท�าของคณะกรรมการด�าเนนิการหรอืเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์	ผู้ซ่ึง 

มหีน้าทีส่�าคัญเก่ียวกับระบบบัญชี	และระบบการควบคุมภายใน	หรือรายการผดิปกติทีม่ผีลกระทบอย่างเป็นสาระส�าคัญ 

ต่องบการเงิน

	 4.	สหกรณ์ได้ปฏบิติัตามเง่ือนไขของสญัญาท้ังหมด	ซ่ึงหากไม่ปฏบิตัติามอาจมผีลกระทบอย่างมสีาระส�าคัญ

ต่องบการเงิน	นอกจากนีส้หกรณ์ได้ปฏบัิติตามระเบียบและข้อก�าหนดของหน่วยงานราชการ	หรอืหน่วยงานทีก่�ากับดูแล 

ซึ่งหากไม่ปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอย่างมีสาระส�าคัญต่องบการเงิน

	 5.	สหกรณ์ไม่ได้รับหนังสือแจ้งจากหน่วยราชการอันมีผลต่องบการเงิน	เพราะมิได้ปฏิบัติตามกฎหมายหรือ 

ข้อบงัคับ	ซ่ึงรวมถึงการถูกเรยีกชดเชย	หรอืถูกประเมนิภาษอีากร	หรอืมหีนีส้นิทีอ่าจเกิดข้ึนในภายหน้า	ซ่ึงควรจะได้น�ามา 

พิจารณาเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน	หรือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการตั้งส�ารองค่าเสียหายที่อาจเกิดขึ้น
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	 	 6.	 รายการหรือข้อมูลดังต่อไปนี้มีการบันทึกหรือเปิดเผยไว้อย่างเพียงพอและเหมาะสมในงบการเงิน

	 	 	 6.1	รายการธุรกิจที่มีกับสาขาของสหกรณ์หรือบุคคลอื่น

	 	 	 6.2	ข้อตกลงกับสถาบันการเงินเกี่ยวกับภาระผูกพันเงินฝากหรือข้อจ�ากัดการใช้เงินกู้

	 	 	 6.3	สินทรัพย์ที่ใช้เป็นหลักประกัน

	 7.	สหกรณ์มกีรรมสทิธิใ์นสนิทรัพย์ทัง้หมดอย่างถูกต้องตามกฎหมายและไม่มภีาระผกูพนั	หรอืข้อผกูมดัใดๆ 

ในสินทรัพย์ของสหกรณ์		เว้นแต่ที่ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

	 8.	สหกรณ์ได้บันทกึหรือเปิดเผยรายการหนีส้นิทัง้หมดของสหกรณ์ท้ังท่ีเกิดข้ึนแล้วและอาจเกิดข้ึนในภายหน้า 

ไว้อย่างเหมาะสม	 รวมท้ังได้มีการเปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินเก่ียวกับหลักประกันท้ังหมดท่ีสหกรณ์ 

ให้แก่บุคคลที่สาม	นอกจากนี้สหกรณ์ไม่มีคดีฟ้องร้องอื่นและไม่มีคดีที่คาดว่าจะเกิดขึ้น	

	 9.	นอกจากเรื่องท่ีอธิบายไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว	 ไม่มีเหตุการณ์ใดเกิดข้ึนหรือไม่ปรากฏ 

ข้อเทจ็จริงใดทีม่ผีลกระทบต่องบการเงินอย่างมสีาระส�าคัญ	ซ่ึงต้องน�ามาปรบัปรงุงบการเงินหรือเปิดเผยในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินอีก

ขอแสดงความนับถือ

(นายไมตรี	แก้วมงคล)

ประธานกรรมการ

(นางมลฑิรา	อ่อนศรีบุตร)

ผู้จัดการ																																		
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รายงานของผู้สอบบัญชี
เสนอ นายทะเบียนสหกรณ์

ความเห็น

	 	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของสหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสขุจงัหวัดอ�านาจเจริญ	จ�ากัด	ซ่ึงประกอบ

ด้วยงบแสดงฐานะการเงิน	 ณ	 วันที่	 30	 กันยายน	 2562	 งบก�าไรขาดทุนและงบกระแสเงินสดส�าหรับปีสิ้นสุด 

วันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�าคัญ

	 	 ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัด

อ�านาจเจริญ	จ�ากัด	ณ	วันที่	30	กันยายน	2562	ผลการด�าเนินงานและกระแสเงินสดส�าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน	

โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�าคัญตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

		 	 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ ์

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้	 ในส่วนของความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

ในรายงานของข้าพเจ้า	ข้าพเจ้ามคีวามเป็นอสิระจากสหกรณ์และได้ปฏบัิติตามจรรยาบรรณของผูส้อบบัญชีสหกรณ์

ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์	 ข้าพเจ้าเช่ือว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสม 

เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องส�าคัญในการตรวจสอบ

	 	 เร่ืองส�าคัญในการตรวจสอบ	 คือ	 เร่ืองต่างๆ	 ที่มีนัยส�าคัญที่สุดตามดุลยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพ 

ของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบการเงินส�าหรับงวดปัจจุบัน	 ข้าพเจ้าได้น�าเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการ

ตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า	ทั้งนี้ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหาก

ส�าหรับเรื่องเหล่านี้

	 เรื่องส�าคัญในการตรวจสอบพร้อมวิธีการตรวจสอบแต่ละเรื่องมีดังต่อไปนี้

	 	 1.	ตามทีก่ล่าวไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ	3	เงินให้กู้ยืม	ณ	วันที	่30	กันยายน	2562	สหกรณ์

มเีงินให้กู้ยืมจ�านวนเงิน	3,878,036,986.26	บาท	คิดเป็นร้อยละ	98.65	ของสนิทรพัย์ท้ังสิน้	ประกอบด้วย	เงินให้กู้ยืม 

แก่สมาชิกจ�านวนเงิน	 3,879,012,053.62	 บาท	 หักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจ�านวนเงิน	 975,067.36	 บาท	 ซึ่งเป็น 

เรื่องส�าคัญในการตรวจสอบ	เนื่องจากมีรายการทางการเงินเป็นจ�านวนมากประกอบกับจ�านวนเงินมีสาระส�าคัญ	

	 	 ข้าพเจ้าได้ประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในที่ส�าคัญเกี่ยวกับการให้เงนิกู้ยืม	การรับช�าระคืน

เงินให้กู้ยืม	โดยการสอบถามวิธีการปฏิบัติงานและสุ่มตัวอย่างเพื่อท�าการทดสอบระบบการควบคุมภายในที่สหกรณ์

ได้ออกแบบไว้	 ข้าพเจ้าได้สุ่มตัวอย่างสัญญาให้กู้ยืมทุกประเภทเพื่อตรวจสอบการบันทึกรายการลูกหนี้เงินให้กู้ยืม 

ในการบันทึกรายการลูกหนี้ให้กู้ยืม	 และรายการตัดช�าระหนี้จากลูกหนี้	 เพื่อพิจารณาถึงความถูกต้องและครบถ้วน 

ในการบันทึกรายการ	 ตลอดจนถึงการเลือกตัวอย่างเพื่อส่งหนังสือยืนยันยอดรายการลูกหนี้คงเหลือ	 เพื่อพิจารณา 

ถึงความมีอยู่จริง	 นอกจากนี้ข้าพเจ้าสุ่มสอบทานการช�าระหนี้บัญชีย่อยลูกหนี้เงินให้กู้เปรียบเทียบกับรายละเอียด 

การตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเพื่อประเมินความเพียงพอและเหมาะสมของประมาณการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	

	 	 2.	 ตามที่แสดงในงบก�าไรขาดทุนในปี	 2562	 สหกรณ์มีรายได้ดอกเบ้ียจากเงินให้กู้ยืม	 จ�านวนเงิน	

224,070,632.09	บาท	คดิเป็นร้อยละ	99.36	ของรายได้รวม	ซ่ึงเป็นเรือ่งส�าคญัในการตรวจสอบเนือ่งจากรายได้ดังกล่าว 
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เกิดจากสญัญาเงินให้กู้ยืมแก่สมาชิกของสหกรณ์	ซ่ึงการค�านวณรายได้ดอกเบีย้เพือ่รบัรูร้ายการอาศยัการประมวลผล 

โดยระบบคอมพิวเตอร์ประกอบกับจ�านวนเงินมีสาระส�าคัญ

	 	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบโดยการประเมินระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ท่ีเก่ียวข้องกับการรับรู้รายได้ 

ดอกเบ้ียเงินให้กู้	และระบบการควบคมุภายในด้านสารสนเทศทีเ่ก่ียวข้องกับการค�านวณดอกเบ้ียเงินให้กู้	โดยการสอบถาม 

วิธกีารปฏบัิติงานและสุม่ตวัอย่างเพือ่ท�าการทดสอบระบบการควบคุมภายในทีส่หกรณ์ได้ออกแบบไว้	ข้าพเจ้าได้ท�าการ 

สุ่มตัวอย่างเพื่อทดสอบการค�านวณดอกเบ้ียท่ีเรียกเก็บว่าเป็นไปตามสัญญาและสอดคล้องกับนโยบายการบัญชี 

ที่สหกรณ์ใช้และตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์ก�าหนด					

เรื่องอื่นๆ

	 	 งบการเงินของสหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสขุจงัหวัดอ�านาจเจรญิ	จ�ากัด	ส�าหรบัปีสิน้สดุวนัที	่30	กันยายน 

2561	 ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีอื่น	 ซ่ึงแสดงความเห็นอย่างไม่มีเง่ือนไขต่องบการเงินตามรายงานลงวันท่ี	 12 

ตุลาคม		2561

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการด�าเนินการสหกรณ์ต่องบการเงิน

	 	 คณะกรรมการด�าเนนิการสหกรณ์มหีน้าทีร่บัผดิชอบในการจดัท�าและน�าเสนองบการเงินเหล่านีโ้ดยถูกต้อง 

ตามท่ีควร	ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์		และรบัผดิชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในทีค่ณะกรรมการด�าเนนิการ 

สหกรณ์พิจารณาว่าจ�าเป็นเพื่อให้สามารถจัดท�างบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น 

สาระส�าคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

	 	 ในการจัดท�างบการเงิน	 คณะกรรมการด�าเนินการสหกรณ์รับผิดชอบในการประเมินความสามารถของ

สหกรณ์ในการด�าเนินงานต่อเนื่อง		การเปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการด�าเนินงานต่อเนื่องในกรณีที่มีเรื่องดังกล่าว	และ

การใช้เกณฑ์การบัญชีส�าหรับการด�าเนินงานต่อเนื่องเว้นแต่คณะกรรมการด�าเนินการสหกรณ์มีความต้ังใจที่จะเลิก

สหกรณ์หรือหยุดด�าเนินงานหรือไม่สามารถด�าเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

	 	 การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวม

ปราศจากการแสดงข้อมลูท่ีขัดต่อข้อเท็จจรงิอนัเป็นสาระส�าคัญหรือไม่	ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจรติหรอืข้อผดิพลาด	และ

เสนอรายงานของผูส้อบบัญชี	ซ่ึงรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย	ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผล		คือ		ความเช่ือมัน่ 

ในระดบัสงูแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏบัิติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบนายทะเบียน 

สหกรณ์จะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป	 ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง

อาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส�าคัญเมื่อคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่า	 รายการที่ขัด

ต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการ

ใช้งบการเงินเหล่านี้

	 ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์	 ข้าพเจ้าได้ใช้

ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ	การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง

	 •	 ระบุและประเมนิความเสีย่งจากการแสดงข้อมลูทีขั่ดต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�าคญัในงบการเงิน		ไม่ว่า 

จะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผดิพลาด	ออกแบบและปฏบัิติงานตามวิธกีารตรวจสอบเพือ่ตอบสนองต่อความเสีย่งเหล่านัน้ 

และได้หลกัฐานการสอบบัญชีท่ีเพยีงพอและเหมาะสมเพือ่เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า	ความเสีย่งที่

ไม่พบข้อมลูทีขั่ดต่อข้อเท็จจรงิอนัเป็นสาระส�าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริต	จะสงูกว่าความเสีย่งทีเ่กิดจากข้อผดิพลาด 
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เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด	 การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน	 การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล		

การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

	 •	 ท�าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ	 เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบ 

ที่เหมาะสมกับสถานการณ์	 แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุม

ภายในของสหกรณ์

	 •	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่คณะกรรมการด�าเนินการสหกรณ์ใช้และความสมเหตุ 

สมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผยข้อมลูทีเ่ก่ียวข้องซ่ึงจดัท�าข้ึนโดยคณะกรรมการด�าเนนิการสหกรณ์

	 •	 สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส�าหรบัการด�าเนนิงานต่อเนือ่งของคณะกรรมการ

ด�าเนนิการสหกรณ์		และจากหลกัฐานการสอบบัญชีท่ีได้รบัว่า		มคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระส�าคัญทีเ่ก่ียวกับเหตกุารณ์

หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตใุห้เกิดข้อสงสยัอย่างมนียัส�าคญัต่อความสามารถของสหกรณ์ในการด�าเนนิงานต่อเนือ่ง

หรอืไม่		ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรปุว่ามคีวามไม่แน่นอนท่ีมสีาระส�าคัญ		ข้าพเจ้าต้องให้ข้อสงัเกตไว้ในรายงานของผูส้อบบัญชี 

ของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยข้อมลูท่ีเก่ียวข้องในงบการเงิน	หรือถ้าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพยีงพอ	ความเห็นของข้าพเจ้า 

จะเปลีย่นแปลงไป		ข้อสรุปของข้าพเจ้าข้ึนอยู่กับหลกัฐานการสอบบญัชีทีไ่ด้รบัจนถึงวันท่ีในรายงานของผูส้อบบัญชีของ

ข้าพเจ้า	อย่างไรก็ตามเหตกุารณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้สหกรณ์ต้องหยุดการด�าเนนิงานต่อเนือ่งได้ 

	 •	 ประเมินการน�าเสนอโครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวมรวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวข้อง		

ตลอดจนประเมินว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่

	 	 ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับคณะกรรมการด�าเนินการสหกรณ์เกี่ยวกับขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามทีไ่ด้วางแผนไว้	ประเดน็ทีม่นียัส�าคัญท่ีพบจากการตรวจสอบ	รวมถึงข้อบกพร่องท่ีมนียัส�าคญัในระบบการควบคุม

ภายในซึ่งข้าพเจ้าได้พบระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

	 	 จากเรือ่งทัง้หลายทีส่ือ่สารกับคณะกรรมการด�าเนนิการสหกรณ์	ข้าพเจ้าได้พจิารณาเร่ืองต่างๆ	ทีม่นียัส�าคัญ 

ทีส่ดุในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจบัุนและก�าหนดเป็นเรือ่งส�าคญัในการตรวจสอบ	ข้าพเจ้าได้อธบิายเรือ่งเหล่านี้ 

ไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชี	 เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับห้ามไม่ให้เปิดเผยเรื่องดังกล่าวต่อสาธารณะหรือ 

ในสถานการณ์ทีย่ากท่ีจะเกิดข้ึน		ข้าพเจ้าพจิารณาว่าไม่ควรสือ่สารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้า	เพราะการกระท�า 

ดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ที่ผู้มีส่วนได้เสีย

สาธารณะจะได้จากการสื่อสารดังกล่าว

บริษัท	ซี	เจ	ออดิท	จ�ากัด

เลขที่13/22	ถนนเทศบาลอาชา	ต�าบลตลาด

อ�าเภอเมืองมหาสารคาม	จังหวัดมหาสารคาม

วันที่	12	ตุลาคม	2562	

(นายเชิงชาย	จันทร์ศรี)

ผู้สอบบัญชี
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ขอแสดงความนับถือ

(นายไมตรี	แก้วมงคล)

ประธานกรรมการ

(นายคมกฤษณ์	สุขไชย)

เลขานุการ	

วันที่	6	ตุลาคม	2562																															
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ระเบียบวาระที่ 7
เรื่อง พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก�าไรสุทธิ ประจ�าปี 2562

ประธาน 

1.	กฎหมายกฎกระทรวงข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

 1.1	กฎกระทรวง	(พ.ศ.2543)	การจ่ายปันผลตามหุ้นที่ช�าระแล้วของสหกรณ์แต่ละประเภทให้จ่ายได้ไม่เกนิ

อัตราร้อยละสิบต่อปี	

 1.2	พ.ร.บ.	สหกรณ์	พ.ศ.2553	มาตรา	60	ในการจดัสรรก�าไรสทุธิประจ�าปีของสหกรณ์ให้จดัสรรเป็นทนุส�ารอง 

ไม่น้อยกว่าร้อยละสบิของก�าไรสทุธแิละเป็นค่าบ�ารงุของสนันบิาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยไม่เกินร้อยละห้าของก�าไร

สทุธแิต่ต้องไม่เกินอตัราท่ีคณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาติ	ก�าหนดก�าไรสทุธปิระจ�าปีทีเ่หลอืจากการจดัสรร

เป็นทุนส�ารองและค่าบ�ารุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยที่ประชุมใหญ่อาจจัดสรรได้ภายใต้ข้อบังคับดังต่อไปนี้

	 (1)	เป็นเงินปันผลตามหุ้นที่ช�าระแล้วให้แก่สมาชิก	แต่ต้องไม่เกินอัตราที่ก�าหนดในกฎกระทรวง	โดยคิดให ้

	 	 ตามส่วนแห่งระยะเวลา	อนึง่	ถ้าสหกรณ์ถอนทนุรกัษาระดับอตัราเงินปันผลตาม	(4)	ออกจ่ายเป็นเงินปันผล 

	 	 ส�าหรับปีใดด้วยจ�านวนเงินปันผลทั้งสิ้นที่จ่ายส�าหรับปีนั้นก็ต้องไม่เกินอัตราดังกล่าวมาแล้ว

	 (2)	เป็นเงินเฉลีย่คืนให้แก่สมาชิกตามส่วนธรุกิจท่ีสมาชิกได้ท�าไว้กับสหกรณ์ในระหว่างปีตามมตทิีป่ระชุมใหญ่ 

	 	 เว้นแต่สมาชิกที่ผิดนัดการช�าระหนี้สหกรณ์	มิให้ได้รับเงินเฉลี่ยคืนส�าหรับปีนั้น	

	 (3)	เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของก�าไรสุทธิ

	 (4)	เป็นทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผล	ไม่เกินร้อยละสองแห่งทนุเรอืนหุ้นของสหกรณ์ตามทีม่อียู่ในวันสิน้ปีนัน้ 

	 	 ทนุรักษาระดับอตัราเงินปันผลนีจ้ะถอนได้โดยมตแิห่งทีป่ระชุมใหญ่	เพือ่จ่ายเป็นเงินปันผลตามหุ้นตาม	(1) 

	 (5)	เป็นทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของก�าไรสุทธิ	ตามระเบียบของสหกรณ์

	 (6)	เป็นทุนสาธารณประโยชน์ไม่เกินร้อยละสิบของก�าไรสุทธิ	ตามระเบียบของสหกรณ์

	 (7)	เป็นทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว	ไม่เกินร้อยละสิบของก�าไร	

	 	 สุทธิตามระเบียบของสหกรณ์

	 (8)	เป็นทุนเพื่อจัดตั้งส�านักงานหรือทุนอื่นๆ	เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงให้แก่สหกรณ์

	 (9)	ก�าไรสุทธิส่วนที่เหลือ	(ถ้ามี)	ให้จัดสรรเป็นทุนส�ารองทั้งสิ้น

2.	 ข้อพิจารณาคณะกรรมการด�าเนินการขอเสนอร่างการจัดสรรก�าไรสุทธิประจ�าปีตามกฎกระทรวง	 (พ.ศ.2543) 

ข้อ	1	พ.ร.บ.	สหกรณ์	พ.ศ.2553	มาตรา	60	และข้อบังคับสหกรณ์	ข้อ	23	เพื่อให้ที่ประชุมใหญ่สามัญประจ�าปีมี

มติให้ความเห็นชอบพิจารณาการจัดสรรรายละเอียดตามตาราง	ดังนี้	(รายละเอียดหน้าถัดไป)
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รายละเอียดในการจัดสรรก�าไรสุทธิประจ�าปี

แผนภูมิการจัดสรรก�าไรสุทธิประจ�าปี 2562

รายละเอียดในการจัดสรรกำาไรสุทธิประจำาปี

ปี 2562 ปี 2561

จำานวน (บาท) ร้อยละ จำานวน (บาท) ร้อยละ

1. เงินทุนสำ�รอง ไม่น้อยกว่�ร้อยละ 10 ของกำ�ไรสุทธิ 10,458,494.57 10.04 10,011,068.37 10.14 

2. ค่�บำ�รุงสันนิบ�ตสหกรณ์ ร้อยละ 5 ของกำ�ไรสุทธิ แต่ไม่เกิน 30,000 บ�ท 30,000.00 0.03 30,000.00 0.03 

3. เงินปันผลแห่งค่�หุ้นที่ชำ�ระแล้วของสม�ชิกแต่ละคน 54,727,422.28 52.53 50,464,543.66 51.15 

4. เงินเฉลี่ยคืนของดอกเบี้ยเงินกู้ที่สม�ชิกชำ�ระต่อสหกรณ์ในระหว่�งปี 36,621,669.94 35.15 33,584,201.45 34.03 

5. โบนัสกรรมก�รและเจ้�หน้�ที่สหกรณ์ไม่เกินร้อยละ 10 ของกำ�ไรสุทธิ 2,000,000.00 1.91 2,100,000.00 2.13 

6. ทุนส�ธ�รณประโยชน์ไม่เกินร้อยละ 10 ของกำ�ไรสุทธิ 150,000.00 0.14 200,000.00 0.20 

7. ทุนส่งเสริมก�รศึกษ�และพัฒน�ศักยภ�พกรรมก�รเจ้�หน้�ที่สหกรณ์

   และสม�ชิก

200,000.00 0.20 300,000.00 0.30

8. ทุนสวัสดิก�รหรือก�รสงเคร�ะห์ต�มสมควรแก่สม�ชิกและครอบครัว

   8.1 กองทุนสงเคร�ะห์ครอบครัวสม�ชิกเสียชีวิต

   8.2 ทุนสวัสดิก�ร

        8.2.1 สวัสดิก�รสำ�หรับสม�ชิก

        8.2.2 สวัสดิก�รเพื่อพัฒน�สหกรณ์และคว�มมั่นคงของสม�ชิก สพค. 

        8.2.3 สวัสดิก�รเพื่อพัฒน�สหกรณ์และคว�มมั่นคงของสม�ชิก สพค.2

-

-

-

-

-

-

-

-

1,000,000.00

1,000,000.00

-

-

1.01

1.01

-

-

กำาไรสุทธิ 104,187,586.79 100.00 98,689,813.48 100.00

1.	เป็นของสมาชิก		 	 	 	 ร้อยละ		87.68	ของก�าไรสุทธิ	 91,349,092.22		บาท

2.	เป็นผลประโยชน์แก่สมาชิก	 	 	 ร้อยละ		10.39	ของก�าไรสุทธิ		 10,808,494.57		บาท

3.	เป็นของคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่	 	 ร้อยละ			1.91	ของก�าไรสุทธิ	 	2,000,000.00		บาท

4.	เป็นของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย	 ร้อยละ			0.03	ของก�าไรสุทธิ	 			30,000.00		บาท
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ระเบียบวาระที่ 8
เรื่อง พิจารณาอนุมัติประมาณการรายได้ รายจ่ายและงบประมาณรายได้ - รายจ่าย

ประจ�าปี 2563
ประธาน 

	 	 คณะกรรมการด�าเนินการ	ชุดที่	25	ได้จัดท�าแผนงานและงบประมาณรายได้-รายจ่าย	ประจ�าปี	2563 

โดยกระบวนการการมีส่วนร่วมของมวลสมาชิก	 ข้อมูลผลประกอบการของสหกรณ์	 ข้อเสนอแนะจากนายทะเบียน 

สหกรณ์	ส�านกังานตรวจบัญชสีหกรณ์	และผู้ทรงคณุวุฒ	ิโดยการจดัประชุมเชิงปฏบัิติการเพือ่สรปุผลงาน	รอบ	6	เดอืน 

และการจดัท�าแผนงานโครงการ	ประจ�าปี	2563	เมือ่วันท่ี	25	พฤษภาคม	2562	ณ	ห้องประชุม	โรงแรมไนท์	รสีอร์ท	พทัยา 

อ�าเภอบางละมุง	จังหวัดชลบุรี	ซึ่งมติที่ประชุมคณะกรรมการด�าเนินการ	ชุดที่	25	ครั้งที่	พิเศษ/2562	เมื่อวันที่	12 

ตุลาคม	2562	เห็นชอบร่างแผนงานและงบประมาณรายได้-รายจ่าย	ประจ�าปี	2563	เพื่อเป็นเครื่องมือการบริหาร 

การจัดการสหกรณ์ให้พัฒนาสู่เป้าหมาย	เพื่อเสนอขออนุมัติที่ประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี	ดังนี้

1. ประมาณการรายได้และค่าใช้จ่ายประจ�าปี 2563

ประมาณการรายได้ ประจ�าปี 2563

2. แผนงานและโครงการ ประจ�าปี 2563 เพื่อรองรับแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ.2561-2565) ประกอบด้วย

	 2.1	 การท�างานธุรกิจแบบพันธมิตรทางการเงิน		 	 	 	 จ�านวน	150,000		บาท

	 2.2	 โครงการประชุมปฏิบัติการทบทวนแผนกลยุทธ์		 	 	 	 จ�านวน	185,320		บาท

	 	 และจัดท�าแผนด�าเนินงานประจ�าปี	2563	

	 2.3	 โครงการรดน�้าขอพรผู้สูงอายุ	ประจ�าปี	2563	 	 	 	 จ�านวน	165,000		บาท

	 2.4	 โครงการพัฒนาศักยภาพและสร้างเครือข่ายสมาชิกสหกรณ์ฯ	 	 จ�านวน	800,000		บาท

	 2.5	 โครงการยกระดับทุนสหกรณ์		 	 	 	 	 	 จ�านวน	101,500		บาท

	 2.6	 โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการสหกรณ์สู่ความเป็นเลิศ	 	 จ�านวน		81,120		บาท

	 2.7	 โครงการผู้แทนสมาชิกคุณภาพ	ส่งเสริมสหกรณ์ก้าวหน้ามั่นคง	 	 จ�านวน	566,570		บาท

	 2.8	 โครงการพัฒนาศักยภาพสมาชิกผู้สูงอายุ	ประจ�าปี	2563	 	 	 จ�านวน		63,800		บาท

	 2.9	 โครงการคัดเลือกสมาชิกต้นแบบด้านสหกรณ์/เศรษฐกิจพอเพียง	 	 จ�านวน	100,000		บาท

      รวมจ�านวน 9 โครงการ   รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  2,213,310 บาท

งบประมาณรายจ่าย ประจ�าปี 2563

ประมาณการรายได้สูงกว่ารายจ่าย 119,565,730.00 บาท

รายการ จำานวนเงิน (บาท) คำาชี้แจงประกอบ

1. ดอกเบี้ยเงินให้กู้แก่สม�ชิก          250,000,000.00 จ�กก�รให้กู้แก่สม�ชิก

2. ค่�ธรรมเนียมแรกเข้� 8,000.00 จ�กก�รสมัครใหม่ของสม�ชิก จำ�นวน 80 คน

3. ร�ยได้อื่นๆ                                           1,000,000.00 ผลตอบแทนก�รถือหุ้นและเฉลี่ยคืนชุมนุมสหกรณ์

รวม 251,008,000.00

รายการ จำานวนเงิน (บาท) คำาชี้แจงประกอบ

1. ค่�ใช้จ่�ยในก�รดำ�เนินง�น 117,500,000.00 ดอกเบี้ยจ่�ยเงินรับฝ�กและเงินกู้ยืม

2. ค่�ใช้จ่�ยบริห�ร  13,942,270.00 ค่�ใช้จ่�ยต่�งๆ ในก�รบริห�รกิจก�รสหกรณ์

รวม 131,442,270.00
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รายละเอียดประมาณรายจ่ายประจ�าปี 2563

หมวดรายจ่าย

ปี 2562

ขอตั้งปี 2563 คำาชี้แจงประกอบ

ขอตั้ง (บาท) จ่ายจริง (บาท)

1. หมวดเงินเดือน

   1.1 เงินเดือน

3,142,320.00 3,134,640.00 3,508,560.00 สำ�หรับจ่�ยเงินเดือนแก่เจ้�หน้�ที่ ประจำ�ปี 2563 

จำ�นวน 10 คน เพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือน

ต�มระเบียบของสหกรณ์ 

   1.2 จัดจ้�งเจ้�หน้�ที่เพิ่ม 150,000.00 150,000.00 - -

   1.3 ค่�ครองชีพ - - 14,040.00 สำ�หรับจ่�ยเพิ่มเงินค่�ครองชีพชั่วคร�ว

ให้สำ�หรับเจ้�หน้�ที่วุฒิปริญญ�ตรี  

ที่มีเงินเดือนไม่ถึง 15,000 บ�ท 

   1.4 เงินสมทบกองทุน   

       ประกันสังคม

113,400.00 87,441.00 90,000.00 สำ�หรับจ่�ยเป็นเงินสมทบประกันสังคม

ในฐ�นะน�ยจ้�งต�มกฎหม�ย

(ร้อยละ 5 ของอัตร�ค่�จ้�งต่อปี)

   1.5 เงินสมทบกองทุน 

        ทดแทน

3,000.00 1,960.00 3,000.00 สำ�หรับจ่�ยเป็นเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน

ในฐ�นะน�ยจ้�งต�มกฎหม�ย

(ร้อยละ 0.2 ของอัตร�ค่�จ้�งต่อปี)

รวม 3,408,720.00 3,374,041.00 3,615,600.00

2. หมวดค่าตอบแทน

   2.1 ค่�รับรอง

200,000.00 202,956.50 200,000.00 สำ�หรับเป็นค่�อ�ห�รและเครื่องดื่มรับรอง

ก�รประชุมกรรมก�ร รับรองแขกที่ม�ติดต่อเยี่ยม

ศึกษ�ดูง�นสหกรณ์รับรองก�รทำ�นิติกรรมต่�งๆ 

กับสหกรณ์หรือสถ�บันก�รเงินอื่นๆ รับรอง

เจ้�หน้�ที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เจ้�หน้�ที่

กรมส่งเสริม ซึ่งม�ตรวจเยี่ยมให้คำ�แนะนำ�

รับรองผู้สอบบัญชีสอบบัญชี และรับรองบรรด�

มวลสม�ชิกที่ม�ช่วยง�นสหกรณ์

   2.2 ค่�ใช้จ่�ย

       ในก�รประชุม

       คณะกรรมก�ร และ

       ผู้ตรวจสอบกิจก�ร    

       และผู้ทรงคุณวุฒิ

507,000.00 424,000.00 507,000.00 สำ�หรับก�รประชุมคณะกรรมก�รดำ�เนิน/

ผู้ตรวจสอบกิจก�ร/ที่ปรึกษ�ฯ 

และคณะกรรมก�รฝ่�ยต่�งๆ ดังนี้

   2.3 ค่�ตอบแทนที่ปรึกษ� 50,000.00 50,000.00 50,000.00 สำ�หรับจ่�ยเป็นค่�ตอบแทนที่ปรึกษ�

ซึ่งสหกรณ์เชิญม� เพื่อให้คำ�แนะนำ�

ในก�รดำ�เนินง�นของสหกรณ์ฯ

รายการ รายละเอียด จำานวนเงิน

1. ก�รประชุมคณะกรรมก�ร

   ดำ�เนินก�รประจำ�เดือน

จำ�นวน  5 คนๆ ละ 500 บ�ท

จำ�นวน 12 ครั้ง

195,000.00

2. ก�รประชุม

   คณะกรรมก�ร อำ�นวยก�ร

จำ�นวน 5 คนๆ ละ 500 บ�ท 

จำ�นวน 12 ครั้ง

30,000.00

3. ก�รประชุมคณะกรรมก�รเงินกู้ จำ�นวน 5 คนๆ ละ 500 บ�ท 

จำ�นวน 24 ครั้ง

60,000.00

4. ก�รประชุมคณะกรรมก�รศึกษ�

   และประช�สัมพันธ์  

จำ�นวน 5 คนๆ ละ  500 บ�ท 

จำ�นวน 12 ครั้ง

30,000.00

5. ก�รประชุม

   คณะอนุกรรมก�ร ไกล่เกลี่ยฯ

จำ�นวน 7 คนๆ ละ 500 บ�ท 

จำ�นวน 12 ครั้ง

42,000.00

6. ผู้ตรวจสอบกิจก�ร จำ�นวน 2 คนๆ ละ 1,000 บ�ท 

จำ�นวน 12 ครั้ง

24,000.00

7. ผู้ทรงคุณวุฒิ/ที่ปรึกษ� จำ�นวน  6 คนๆ ละ 1,000 

บ�ท จำ�นวน 13 ครั้ง

78,000.00

8. ผู้แทนสม�ชิก จำ�นวน 8 คนๆ ละ 500 บ�ท  

จำ�นวน 12 ครั้ง

48,000.00
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2.4 ค่�ตอบแทน

    ผู้ตรวจสอบกิจก�ร

60,000.00 60,000.00 60,000.00 สำ�หรับจ่�ยเป็นค่�ตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจก�ร

ประจำ�ปี จำ�นวน 2 คน เพื่อปฏิบัติหน้�ที่

ตรวจสอบกิจก�รสหกรณ์ต�มข้อบังคับข้อ 102 

จำ�นวน 2 คนๆ ละ 30,000 บ�ท ต่อปี

2.5 ค่�จ้�งผู้สอบ

    บัญชีรับอนุญ�ต

100,000.00 100,000.00 110,000.00 สำ�หรับจ่�ยเป็นค่�จ้�งผู้สอบบัญชีภ�คเอกชน

เพื่อตรวจสอบบัญชี ประจำ�ปีบัญชี 2563

2.6 ค่�ตอบแทน เจ้�หน้�ที่  

    ก�รเงินหักเงิน ณ ที่จ่�ย

139,500.00 110,500.00 119,040.00 สำ�หรับจ่�ยเป็นค่�ตอบแทนเจ้�หน้�ที่ก�รเงิน

หักเงิน ณ ที่จ่�ยให้แก่สหกรณ์ต�มร�ยหัวสม�ชิก 

ณ วันที่ 30 กันย�ยน 2562 ดังนี้

 2.7 ค่�ล่วงเวล�เจ้�หน้�ที่ 108,000.00 107,355.00 123,120.00 สำ�หรับเจ้�หน้�ที่สหกรณ์ฯ ที่ม�ปฏิบัติง�นเร่งด่วน

นอกเวล�ทำ�ก�ร เช่น รับส่งข้อมูล ATM

ในช่วงวันหยุด ปิดบัญชีประจำ�เดือนจัดทำ�

ร�ยละเอียดข้อมูลสำ�หรับก�รปิดบัญชีประจำ�ปี 

เตรียมเอกส�รก�รประชุมประจำ�เดือน

และเตรียมก�รประชุมใหญ่ฯ เป็นต้น

 2.8 สำ�รองบำ�เหน็จเจ้�หน้�ที่ 863,250.00 766,280.00 678,000.00 สำ�หรับตั้งสำ�รองบำ�เหน็จให้แก่เจ้�หน้�ที่สหกรณ์ 

ต�มระเบียบฯ  

 2.9 กองทุนสงเคร�ะห์  

     ครอบครัวสม�ชิก

     เสียชีวิต

1,200,000.00 600,000.00 600,000.00 สำ�หรับจ่�ยให้กับครอบครัวสม�ชิกซึ่งเสียชีวิต

หน่วยงาน จำานวนเงิน

สสจ.อจ.(สม�ชิก  831 คน * 20 บ�ท) 16,620.00

รพ.อจ.(สม�ชิก 421 คน * 20 บ�ท) 8,420.00

สสจ.อุบลร�ชธ�นี 5,000.00

กรมบัญชีกล�ง 5,000.00

รพช. 6 หน่วยๆ ละ 5,000 บ 30,000.00

รพ.สต (36 หน่วย * 1,000 บ�ท) 36,000.00

ขรก.ต่�งสังกัด (15 หน่วย * 1,000 บ�ท) 15,000.00

ขรก.ต่�งจังหวัด (3 หน่วย * 1,000 บ�ท) 3,000.00

รายการล่วงเวลาเตรียมประชุมใหญ่

ตำาแหน่ง รายละเอียด รวมทั้งปี

จนท.สหกรณ์ 9 วันๆ ละ 2 ชม.ๆ ละ 90 บ�ท จำ�นวน 9 คน 14,580.00

ผู้ช่วยผู้จัดก�ร 9 วันๆ ละ 2 ชม.ๆ ละ 120 บ�ท จำ�นวน 1 คน 2,160.00

ผู้จัดก�ร 9 วันๆ ละ 2 ชม.ๆ ละ 150 บ�ท จำ�นวน 1 คน 2,700.00

รวม 19,440.00

รายการล่วงเวลาวันปกติ

ตำาแหน่ง รายละเอียด ต่อเดือน รวมทั้งปี

จนท.สหกรณ์ 4 วันๆ ละ 2 ชม.ๆ ละ 90 บ�ท 9 คน 6,480.00 77,760.00

ผู้ช่วยผู้จัดก�ร 4 วันๆ ละ2 ชม.ๆ ละ 120 บ�ท 1 คน 960.00 11,520.00

ผู้จัดก�ร 4 วันๆ ละ 2 ชม.ๆ ละ 150 บ�ท 1 คน 1,200.00 14,40.00

รวม 5,940.00 103,680.00
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 2.10 ทุนสวัสดิก�รสำ�หรับ 

       สม�ชิก (10 ประเภท)

- - 1,000,000.00 สำ�หรับจ่�ยสวัสดิก�รสำ�หรับสม�ชิก

รวม 3,227,750.00 2,431,091.50 3,447,160.00

3. หมวดวัสดุ

   3.1 ค่�วัสดุสำ�นักง�น

230,000.00 245,635.90 250,000.00 เพื่อใช้สำ�หรับจ่�ยเป็นค่�ใช้จ่�ยภ�ยใน

สำ�นักง�นสหกรณ์ฯ ดังนี้

  3.2 ค่�เสื่อมร�ค�-เครื่องใช้ 

      สำ�นักง�น

100,000.00 165,245.79 180,000.00 เพื่อใช้สำ�หรับจ่�ยเป็นค่�เสื่อมร�ค�

เครื่องใช้สำ�นักง�น คิดค่�เสื่อมร�ค�จ�กทุน

ของสินทรัพย์ ร้อยละ 20

  3.3 ค่�เสื่อมร�ค�-รถยนต์ 200,000.00 185,160.00 200,000.00 เพื่อใช้สำ�หรับจ่�ยค่�เสื่อมร�ค�รถยนต์

คิดค่�เสื่อมร�ค�จ�กทุนของสินทรัพย์ ร้อยละ 20

  3.4 ค่�เสื่อมร�ค�-อ�ค�ร 150,000.00 87,510.10 100,000.00 เพื่อใช้สำ�หรับจ่�ยค่�เสื่อมร�ค�อ�ค�ร

คิดค่�เสื่อมร�ค�จ�กทุนของสินทรัพย์ ร้อยละ 20

รวม 680,000.00 683,551.79 730,000.00

4. หมวดค่าใช้สอย

   4.1 ค่�เบี้ยเลี้ยงพ�หนะ

130,000.00 151,926.70 150,000.00 เพื่อใช้สำ�หรับจ่�ยเป็นค่�เบี้ยเลี้ยงพ�หนะให้แก่

กรรมก�ร ที่ปรึกษ�และเจ้�หน้�ที่ หรือผู้ที่ได้รับ

มอบหม�ยให้เดินท�งไปร่วมอบรมประชุม สัมมน�

หรือเดินท�งไปปฏิบัติง�นนอกสถ�นที่ รวมถึง

ก�รเดินท�งม�ประชุมประจำ�เดือนของกรรมก�ร

(เฉพ�ะนอกเขตอำ�เภอเมืองฯ)

โดยให้เบิกได้เฉพ�ะประชุม

รายการ จำานวนเงิน

ค่�เครื่องเขียนแบบพิมพ์และวัสดุสำ�นักง�น

(คอมพิวเตอร์) เช่น สำ�หรับจ่�ยเป็นค่�จัดซื้อ

เครื่องเขียน สมุด ทะเบียน กระด�ษ

กระด�ษ ต่อเนื่อง หมึกเครื่อง printer

หมึกเครื่องแฟกซ ค่�จ้�งพิมพ์แบบฟอร์ม

เอกส�รต่�งๆ เช่น สมุดเงินฝ�ก ใบรับเงิน 

หนังสือสัญญ�เงินกู้ประเภทต่�งๆ เนื่องจ�ก

สม�ชิกเพิ่มขึ้น และม�ทำ�ธุรกรรมกับสหกรณ์ฯ 

เพิ่มขึ้น

180,000.00

จัดทำ�ว�ระก�รประชุม 1,000 บ�ท x 12 เดือน 12,000.00

ค่�ซ่อมแซมต่�งๆ /ค่�เช่�เครื่องถ่�ยเอกส�ร 

บำ�รุงรักษ�เครื่องใช้ ในสำ�นักง�น

เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องปรับอ�ก�ศ เช่น

ก�รล้�งทำ�คว�มสะอ�ดเครื่องปรับอ�ก�ศ

ปีละ 2 ครั้ง

58,000.00

รายการ รายละเอียด จำานวนเงิน

- ค่�น้ำ�มันรถยนต์สหกรณ์ เดือนละ 5,000 บ�ท 60,000.00

- กรรมก�รประเมินที่ดิน  12 ครั้งๆ ละ 1,000  บ�ท 12,000.00

- กรรมก�รเข้�ร่วมประชุม   

  ประจำ�เดือน 

โดยคิดจ�กระยะท�ง

ที่เดินท�งม�ปฏิบัติง�น

กม.ละ 5 บ�ท

(ต�มระเบียบฯ)

78,000.00
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  4.2 ค่�ใช้จ่�ย

      ในก�รประชุมใหญ่

2,106,500.00 1,997,274.00 1,971,000.00 สำ�หรับ ค่�ใช้จ่�ยในก�รจัดประชุมใหญ่ส�มัญ

ประจำ�ปี 2562ร�ยละเอียดดังนี้

 4.3 ค่�ใช้จ่�ยในก�ร

     ประชุมใหญ่วิส�มัญ

97,500.00 - 126,000.00 สำ�หรับค่�ใช้จ่�ยในก�รประชุมใหญ่วิส�มัญ เพื่อ

รองรับก�รแก้ไขระเบียบน�ยทะเบียนสหกรณ์ หรือ

เมื่อมีคว�มจำ�เป็นต้องเรียกสม�ชิกม�ประชุม หรือ

สม�ชิกร้องขอให้เปิดประชุม ร�ยละเอียดดังนี้

 4.4 ค่�ใช้จ่�ยเกี่ยวกับ

     ก�รพัฒน�เทคโนโลยี  

     ส�รสนเทศ

75,000.00 68,340.00 100,000.00 สำ�หรับจ่�ยเป็นค่�ตอบแทนในก�รรักษ�

ระบบคอมพิวเตอร์ รวมทั้งก�รจัดห� และพัฒน� 

Software และ Peopleware  ดังนี้

 - ค่�พัฒน�โปรแกรม/ Application

   จำ�นวน  50,000 บ�ท

 - ค่�เช่�พื้นที่โฮสติ้ง จำ�นวน 10,000 บ�ท

 - ค่�ดูแลระบบ/พัฒน� Web site สหกรณ์ฯ    

   จำ�นวน 15,000  บ�ท 

 - ค่�ดูแลระบบ สอ.มอ. จำ�นวน 25,000 บ�ท

 4.5 ค่�ซ่อมแซม และ   

      ปรับปรุงทรัพย์สิน

30,000.00 62,865.00 30,000.00 สำ�หรับจ่�ยเป็นค่�ปรับปรุง ซ่อมแซมทรัพย์สิน

ภ�ยในสำ�นักง�นที่ชำ�รุดและเสื่อมสภ�พ

 4.6 ค่�ธรรมเนียม

     ก�รโอนเงิน

35,000.00 19,374.00 30,000.00 สำ�หรับจ่�ยเป็นค่�ธรรมเนียมก�รโอนเงินยังบัญชี

บุคคลอื่น โอนเงินข้�มเขตค่�ภ�ษี

ค่�ซื้อเช็คธน�ค�ร และค่�ธรรมเนียมอื่นๆ

 4.7 ค่�ส�ธ�รณูปโภค 150,000.00 191,634.58 200,000.00 สำ�หรับจ่�ยเป็นส�ธ�รณูปโภค เช่น ค่�ไฟฟ้�

ค่�โทรศัพท์ ค่�บำ�รุงรักษ�คู่ส�ยโทรศัพท์

ค่�ซื้อดวงตร�ไปรษณีย�กร ค่�บริก�รอินเตอร์เน็ต   

ค่�บริก�รจัดส่งเอกส�รในระบบลงทะเบียน

ด่วนพิเศษ (EMS) เช่น หนังสือแจ้งร�ยละเอียด

สม�ชิกค้�งชำ�ระหนี้ ร�ยก�รส่งหักเงิน

หนังสือยืนยันยอดหุ้น หนี้และเงินฝ�กประจำ� 

หนังสือเชิญประชุม และหนังสือต่�งๆ

ในกิจก�รสหกรณ์

รายการ รายละเอียด จำานวนเงิน

1. สำ�หรับจ่�ยเพื่อเป็นค่�จัดประชุมใหญ่ฯ 113,500.00

2. สำ�หรับจ่�ยเป็นค่�ตอบแทน 

   สม�ชิกเข้�ร่วมประชุม

1,580 คนๆ ละ 1,000 บ�ท 1,580,000.00

3. สำ�หรับจ่�ยเป็นค่�ตอบแทน

   คณะกรรมก�รเลือกตั้ง 

(เหม�จ่�ย) 30,000.00

4. สำ�หรับจ่�ยเป็นค่�จ้�งพิมพ์

   - ร�ยง�นกิจก�ร

   - สรุปร�ยง�นก�รประชุม

1,500 เล่มๆ ละ 85 บ�ท

500 เล่มๆ ละ 80 บ�ท

127,500.00

40,000.00

5. สำ�หรับจ่�ยเป็นค่�ของร�งวัล

   ให้กับสม�ชิก

80,000.00

รายการ รายละเอียด จำานวนเงิน

1. สำ�หรับจ่�ยเป็นค่�ตอบแทนสม�ชิก

   เข้�ร่วมประชุม

200 คน x 500 บ�ท 100,000 บ�ท

2. สำ�หรับจ่�ยเป็นอ�ห�รว่�ง 200 คน x 30 บ�ท 6,000 บ�ท

3. สำ�หรับจ่�ยเพื่อเป็นค่�เช่�สถ�นที่ 5,000 บ�ท

4. สำ�หรับจ่�ยเป็นค่�วัสดุ/อุปกรณ์ 200 เล่ม x 25 บ. 5,000 บ�ท

5. ค่�รับรอง 10,000 บ�ท
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 4.8 ค่�สวัสดิก�รเจ้�หน้�ที่ 40,000.00 39,908.16 40,000.00 สำ�หรับจ่�ยเพื่อเป็นสวัสดิก�รให้กับเจ้�หน้�ที่

สหกรณ์ เช่น ค่�รักษ�พย�บ�ลที่ไม่ส�ม�รถ

เบิกจ�กประกันสังคมได้ ค่�แบบฟอร์มชุดทำ�ง�น

ค่�ใช้จ่�ยเกี่ยวกับชมรมเจ้�หน้�ที่ และอื่นๆ

 4.9 ค่�ทำ�คว�มสะอ�ด 

     ภ�ยในและภ�ยนอก 

     อ�ค�ร

24,000.00 23,400.00 30,000.00 สำ�หรับจ่�ยเป็นค่�ใช้จ่�ยในก�รทำ�คว�มสะอ�ด

ภ�ยในและภ�ยนอกอ�ค�รรวมทั้งดูแลต้นไม้ ดังนี้

- ค่�จ้�งเหม�เจ้�หน้�ที่ทำ�คว�มสะอ�ดสำ�นักง�น     

  จำ�นวน 1 คน เดือนละ  2,000 บ�ท/เดือน   

  เป็นเงิน 24,000 บ�ท

- ค่�จ้�งเหม�คนดูแลสวนและคว�มสะอ�ด    

  ภ�ยนอก เดือนละ 500 บ�ท/เดือน

  รวมเป็น 6,000 บ�ท

 4.10 ค่�ใช้จ่�ยดำ�เนินคดี 300,000.00 5,354.00 400,000.00 เพื่อใช้เป็นค่�ใช้จ่�ยในก�รดำ�เนินคดี ได้แก่ ค่�คดี 

ค่�คัดสำ�เน�คำ�พิพ�กษ�, ค่�รับรองสำ�เน�

ค่�ฤช�ธรรมเนียม, ค่�ธรรมเนียมศ�ล

ค่�ป่วยก�รพย�น ค่�ตรวจสอบล�ยมือในเอกส�ร

โดยผู้เชี่ยวช�ญ, ค่�จ้�งทน�ยคว�ม

และค่�ใช้จ่�ยอื่นๆ เป็นต้น

 4.11 ค่�ดำ�เนินก�ร

       ต�มแผนกลยุทธ์

1,491,560.00 1,466,889.56 2,213,310.00 เพื่อใช้สำ�หรับเป็นค่�ใช้จ่�ยในก�รดำ�เนินก�ร

ต�มแผนยุทธศ�สตร์ จำ�นวน 9 โครงก�ร

ให้บรรลุต�มวัตถุประสงค์

(ร�ยละเอียดในภ�คผนวก)

 4.12 ทุนก�รศึกษ�สม�ชิก   

       และบุตรสม�ชิก

665,000.00 665,000.00 492,000.00 เพื่อใช้จ่�ยเป็นทุนส่งเสริมก�รศึกษ�ให้แก่สม�ชิก

และบุตรสม�ชิก ดังนี้

  4.13 ค่�เบี้ยประภัย

       และภ�ษีรถยนต์

40,000.00 20,144.64 70,000.00 สำ�หรับจ่�ยค่�ทะเบียน ค่�เบี้ยประภัยและภ�ษี

รถยนต์ ค่�ภ�ษี

  4.14 ค่�ใช้จ่�ยเบ็ดเตล็ด 70,000.00 61,943.01 100,000.00 สำ�หรับจ่�ยเป็นค่�ใช้จ่�ยนอกเหนือจ�ก

ค่�ใช้จ่�ยอื่นๆ ที่ไม่ได้จำ�แนกไว้ เช่น สนับสนุน

นโยบ�ยของกระทรวงเกษตรฯ

กระทรวงส�ธ�รณสุข ค่�น้ำ�ดื่มบริก�รสม�ชิก

ค่�จ้�งเหม�ซ่อมแซม ค่�ป้�ยประช�สัมพันธ์

ค่�ของขวัญ/ของที่ระลึก ฯลฯ 

รวม 5,296,560.00 4,774,053.68 5,952,310.00

ประเภท จำานวน จำานวนเงิน

1. สม�ชิก  16 ทุนๆละ 2,500 บ�ท 40,000 บ.

2. บุตรสม�ชิก

  - อนุบ�ล  39 ทุนๆละ 1,000 บ�ท 39,000 บ.

  - ประถม  56 ทุนๆละ 1,000 บ�ท 56,000 บ.

  - มัธยม 81 ทุนๆละ 2,000 บ�ท 162,000 บ.     

  - สูงกว่�มัธยม 78 ทุนๆละ 2,500 บ�ท 195,000 บ.

รวม 492,000 บ.
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หมวดรายจ่าย

ปี 2562

ขอตั้งปี 2563 คำาชี้แจงประกอบ

ขอตั้ง (บาท) จ่ายจริง (บาท)

5. หมวดครุภัณฑ์สำานักงาน

   5.1 เครื่องปริ้นเตอร์ 5,000.00 12,120.00 - -

   5.2 คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ 50,000.00 129,300.00 50,000.00 สำ�หรับจ่�ยค่�จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์

จำ�นวน 2 เครื่อง  เพื่อทดแทนเครื่องที่

   5.3 เครื่องพิมพ์

       สมุดเงินฝ�ก

27,000.00 27,000.00 - -

   5.4 เก้�อี้สำ�นักง�น 11,300.00 42,090.00 - -

   5.5 ตู้เซฟนิรภัย - - 25,000.00 สำ�หรับจ่�ยค่�จัดซื้อตู้เซฟนิรภัย จำ�นวน 1 เครื่อง 

เพื่อใช้ ในก�รจัดเก็บเอกส�รที่สำ�คัญ (โฉนดที่ดิน

ของสม�ชิกที่ใช้ค้ำ�ประกันเงินกู้)

   5.6 เครื่องนับธนบัตร - - 25,000.00 สำ�หรับจ่�ยค่�จัดซื้อเครื่องนับธนบัตร

จำ�นวน 1 เครื่อง เพื่อใช้สำ�หรับตรวจ

นับธนบัตรปลอม

   5.7 เครื่องเจ�ะ

       กระด�ษไฟฟ้�

- - 37,000.00 สำ�หรับจ่�ยค่�จัดซื้อเครื่องเจ�ะกระด�ษไฟฟ้� 

จำ�นวน 1 เครื่อง เพื่อใช้สำ�หรับเจ�ะสัญญ�เงินกู้ 

และเอกส�รต่�งๆ

   5.8 คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค - - 25,000.00 สำ�หรับจ่�ยค่�จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์

จำ�นวน 1 เครื่อง  เพื่อทดแทนเครื่องที่ชำ�รุด

   5.9 เครื่องฉ�ย  

       โปรเจคเตอร์

- - 30,000.00 สำ�หรับจ่�ยค่�จัดซื้อเครื่องฉ�ยโปรเจคเตอร์

พร้อมจอภ�พ (ข�ตั้ง) จำ�นวน 1 ชุด

   5.10 เครื่องทำ�ล�ยเอกส�ร - - 5,200.00 สำ�หรับจ่�ยค่�จัดซื้อเครื่องทำ�ล�ยเอกส�ร

จำ�นวน 1 เครื่อง

รวม 103,300.00 210,510.00 197,200.00

รวมทั้งสิ้น 12,716,330.00 11,473,247.97 13,942,270.00

หมายเหตุ : งบประม�ณส�ม�รถถัวจ่�ยได้ทุกหมวดยกเว้นหมวดเงินเดือน, หมวดครุภัณฑ์, ค่�เสื่อมร�ค�

            เครื่องใช้สำ�นักง�น, ค่�เสื่อมร�ค�-รถยนต์และค่�เสื่อมร�ค�-อ�ค�ร ไม่ส�ม�รถถัวจ่�ยกับหมวดอื่นได้

มติที่ประชุม.............................................................................................................................................................
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ระเบียบวาระที่ 9
การพิจารณาให้ความเห็นชอบวงเงินการกู้ยืมหรือการค�้าประกันของสหกรณ์

ประจ�าปี 2562
ประธาน 

	 	 สหกรณ์จะต้องมีการพิจารณาก�าหนดวงเงินกู้ท่ีจะให้สหกรณ์กู้ยืม	 ประจ�าปี	 2563	 เพื่อขออนุมัติจาก 

ที่ประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี	2562	ตามข้อบังคับ	ข้อ	18	วงเงินกู้ยืมหรือการค�้าประกัน	ที่ประชุมใหญ่อาจก�าหนด

วงเงินกู้ยืมหรือการค�้าประกันส�าหรับปีหนึ่งๆ	ไว้ตามที่จ�าเป็นและสมควรแก่การด�าเนินงาน	วงเงินซึ่งก�าหนดดังว่านี้

ต้องได้รบัความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ถ้าทีป่ระชุมใหญ่ยังมไิด้ก�าหนด	หรือนายทะเบยีนสหกรณ์ยังมไิด้ให้

ความเห็นชอบวงเงินกู้ยืมหรือการค�้าประกันส�าหรับปีใด	ก็ให้ใช้วงเงินกู้ยืมหรือการค�้าประกันส�าหรับปีก่อนไปพลาง

	 	 ในปี	2562	ได้รบัอนมุตัจิากท่ีประชุมใหญ่ก�าหนดวงเงินกู้ยืมจ�านวน	2,358,079,200.00	บาท	ซ่ึงเป็นวงเงิน 

ที่ได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์	 (หนังสือที่	 อจ.0010/103	 ลงวันที่	 15	 มกราคม	 2562)	 และมติ 

ทีป่ระชุมใหญ่สามญัประจ�าปี	2562	เมือ่วันที	่2	พฤศจกิายน	2562	เพือ่รองรับการด�าเนนิธุรกรรมตามแผนงานทีว่างไว้ 

และรักษาสภาพคล่องอย่างพอเพียง

	 1.	ข้อเท็จจริง	ณ	วันที่	 30	กันยายน	2562	สหกรณ์มีทุนเรือนหุ้น	 995,348,460.00	บาท	ทุนส�ารอง	

จ�านวน	80,042,375.54	บาท	รวม	1,075,390,835.54	บาท

	 2.	ประกาศนายทะเบียนสหกรณ์	 เรื่อง	ค�านิยามวงเงินการกู้ยืมหรือการค�้าประกันของสหกรณ์	ประกาศ	

ณ	วันที่	30	เมษายน	พ.ศ.2561	

	 วงเงินทีน่ายทะเบียนเห็นชอบ	หมายถึง	วงเงินทีส่หกรณ์จะสามารถก่อหนีภ้าระผกูพนัได้	ซ่ึงจ�ากัดส�าหรับรอบ

ปีบัญชีหนึ่งๆ	ตามที่นายทะเบียนสหกรณ์ให้ความเห็นชอบ	ตามมาตรา	47	แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์	พ.ศ.2542 

	 จ�านวนเงินที่สหกรณ์ได้ก่อหนี้ผูกพันแล้ว	ประกอบด้วย

	 	 1.	จ�านวนเงินที่เบิกจากวงเงินเบิกเกินบัญชี	หรือเงินกู้ยืมอื่นใดในลักษณะเดียวกัน

	 	 2.	จ�านวนเงินกู้คงเหลือเฉพาะส่วนที่ได้รับเงินกู้แล้วของสัญญาเงินกู้ที่ระบุการจ่ายเงินกู้หลายงวด

	 	 3.	จ�านวนเงินกู้คงเหลือของทุกสัญญาที่ระบุเงื่อนไขให้สหกรณ์รับเงินกู้เพียงงวดเดียวหรือครั้งเดียว

	 	 4.	จ�านวนเงินที่ระบุในตั๋วสัญญาใช้เงินเพื่อการค�้าประกันการกู้ยืมหรือการค�้าประกันอื่นซึ่งสหกรณ์

เป็นผู้ออกและยังไม่ได้ช�าระเงินตามที่ระบุในตั๋วสัญญาใช้เงิน

	 	 5.	จ�านวนเงินที่รับฝากจากสหกรณ์อื่น	แต่ทั้งนี้	ไม่นับรวมจ�านวนเงินที่ชุมนุมสหกรณ์

รับฝากจากสหกรณ์สมาชิก

	 	 6.	 จ�านวนเงินที่สหกรณ์ต้องรับผิดชอบในฐานะผู้ค�้าประกันและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์	 ว่าด้วย 

หลกัเกณฑ์การพจิารณาให้ความเห็นชอบวงเงินกู้ยืมหรือการค�า้ประกันของสหกรณ์	พ.ศ.2561	ประกาศ	ณ	วันที	่30 

เมษายน	พ.ศ.2561	ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสหกรณ์	ดังนี้
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	 3.	หลักเกณฑ์การพิจารณาทั่วไปส�าหรับสหกรณ์แต่ละประเภท

	 	 3.1	พิจารณาจากทุนเรือนหุ้นที่ช�าระแล้วรวมกับทุนส�ารองของสหกรณ์	ตามงบทดลอง	ณ	วันสิ้นเดือน

สุดท้ายก่อนวันประชุมใหญ่

	 	 3.2	ก�าหนดค่าสมัประสทิธิใ์นการค�านวณวงเงินกู้ยืมของสหกรณ์	ประเภทสหกรณ์ออมทรัพย์	ถือใช้วงเงิน

กู้ยืมของสหกรณ์	ไม่เกิน	1.5	เท่าของทุนเรือนรวมกับทุนส�ารองของสหกรณ์	เท่ากับ	1,613	ล้านบาท	

	 	 3.3	เมือ่มกีารขอความเห็นชอบตามระเบยีบนี	้และสหกรณ์ได้ก่อหนีผ้กูพันไว้เกินกว่าหลกัเกณฑ์	สามารถ

พจิารณาให้ความเห็นชอบถือใช้วงเงินการกู้ยืมเกินกว่าหลกัเกณฑ์ได้เฉพาะส่วนท่ีก่อหนีผ้กูพนัไว้แล้ว	กรณสีหกรณ์ใด

ไม่อาจปรบัลดภาระหนีผ้กูพนัให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ได้ภายในหนึง่ปี	จะต้องท�าแผนประกอบการพจิารณาเพือ่ทีจ่ะ

จ�ากัดวงเงินกู้ยืมให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของระเบียบนี้โดยให้มีระยะเวลาไม่เกินห้าปีทางบัญชี

	 						3.3.1	สหกรณ์เสนอให้ทีป่ระชุมพจิารณาเห็นชอบ	ก�าหนดการกู้ยืมดงักล่าว	โดยสามารถขยายวงเงิน 

	 	 	 	 การกู้ยืมเกินกว่าหลักเกณฑ์ตามความจ�าเป็นและความเหมาะสม	ดังนั้น	ขอพิจารณาก�าหนด 

	 	 	 	 วงเงินกู้ยืมประจ�าปี	2563	ในวงเงิน	3,000	ล้านบาท

	 	 	 3.3.2	เมือ่นายทะเบียนสหกรณ์	ให้ความเห็นชอบวงเงินกู้ยืมของสหกรณ์แล้ว	คณะกรรมการด�าเนนิการ 

	 	 	 	 จะต้องด�าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์	 และแผนการด�าเนินงานที่ก�าหนด 

		 	 	 	 และสหกรณ์จะต้องรายงานขอความเห็นชอบก�าหนดวงเงินกู้การกู้ยืมต่อนายทะเบียนสหกรณ์ทกุปี 

	 จึงเรียนเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาอนุมัติวงเงินกู้	3,000	ล้านบาท

มตทิีป่ระชมุ...............................................................................................................................................................
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ระเบียบวาระที่ 10
พิจารณาแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์

ประธาน 

ข้อความเดิม ข้อความใหม่ เหตุผล

ข้อ 40. ก�รข�ดจ�กสม�ชิกภ�พ ภ�ยใต้ข้อบังคับ

ข้อ 44 สม�ชิกย่อมข�ดจ�กสม�ชิกภ�พเพร�ะเหตุใดๆ

ดังต่อไปนี้

 (1)  ต�ย

 (2)  ล�ออก

 (3)  เป็นคนไร้คว�มส�ม�รถ

               หรือเสมือนไร้คว�มส�ม�รถ

 (4)  ต้องคำ�พิพ�กษ�ให้ล้มละล�ย

 (5)  ข�ดคุณสมบัติต�มข้อบังคับข้อ 32

 (6)  ถูกให้ออกจ�กสหกรณ์

ข้อ 40. ก�รข�ดจ�กสม�ชิกภ�พ ภ�ยใต้ข้อบังคับ

ข้อ 44 สม�ชิกย่อมข�ดจ�กสม�ชิกภ�พเพร�ะเหตุใดๆ

ดังต่อไปนี้

 (1)  ต�ย

 (2)  ล�ออก

 (3)  เป็นคนไร้คว�มส�ม�รถ

               หรือเสมือนไร้คว�มส�ม�รถ

 (3)  ต้องคำ�พิพ�กษ�ให้ล้มละล�ย

 (4)  ข�ดคุณสมบัติต�มข้อบังคับข้อ 32

 (5)  ถูกให้ออกจ�กสหกรณ์

เพื่อประโยชน์

ของสม�ชิก

สูงสุด

“ข้อ 44. สม�ชิกที่โอน หรือย้�ย หรือออกจ�กร�ชก�ร 

หรือง�นประจำ�โดยไม่มีคว�มผิด สม�ชิกที่โอนหรือย้�ย 

หรือออกจ�กร�ชก�ร หรือง�นประจำ�ต�มข้อ 32 (2) 

โดยไม่มีคว�มผิด เว้นแต่ออกเพร�ะต�ยหรือเป็นคน 

ไร้คว�มส�ม�รถ หรือเสมอืนไร้คว�มส�ม�รถ หรือต้องคำ� 

พิพ�กษ�ให้ล้มละล�ย ถ้�มิได้ล�ออกจ�ก สหกรณ์ด้วย 

ก็ให้ถือว่�คงเป็นสม�ชิกอยู่ และจะงดชำ�ระค่�หุ้นได้ 

ก็ต่อเมื่อมีหนี้สินไม่เกินค่�หุ้น สม�ชิกเช่นว่�น้ันไม่ให้ 

ได้รับเงินกู้จ�กสหกรณ์ได้ต�มระเบียบของสหกรณ์”

“ข้อ 44. สม�ชิกที่โอน หรือย้�ย หรือออกจ�กร�ชก�ร 

หรือง�นประจำ�โดยไม่มีคว�มผิด สม�ชิกที่โอนหรือย้�ย  

หรือออกจ�กร�ชก�ร หรือง�นประจำ�ต�มข้อ 32 (2) 

โดยไม่มีคว�มผิด เว้นแต่ออกเพร�ะต�ยหรือเป็นคน 

ไร้คว�มส�ม�รถ  หรือเสมอืนไร้คว�มส�ม�รถ  หรือตอ้งคำ� 

พิพ�กษ�ให้ล้มละล�ย ถ้�มิได้ล�ออกจ�ก สหกรณ์ด้วย 

ก็ให้ถือว่�คงเปน็สม�ชิกอยู ่และจะงดชำ�ระค�่หุ้นไดก็้ตอ่

เมื่อมหีนีสิ้นไมเ่กินค�่หุน้ สม�ชิกเช่นว่�นัน้ให้ได้รบัเงนิกู้

จ�กสหกรณ์ได้ต�มระเบียบของสหกรณ์”

เพื่อ

ตอบสนอง

คว�มต้องก�ร

ของสม�ชิก

มตทิีป่ระชมุ...............................................................................................................................................................
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ประธาน 

…………………………………………………………………………………………….…….……………………

………………………………………………………………………………………………………………………

…………………….…….……………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………….…….……………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………….…

….……………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………….…….……………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………….…….………………………

มติที่ประชุม.…………………………………………………………………………………………….…….………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………….…….………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………….…….………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………………...

ปิดประชุม     เวลา……………………..น.	 	 	 	 	 	

ระเบียบวาระที่11
เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)

(ลงชื่อ)					ประธานการประชุม

	 	 (นายไมตรี		แก้วมงคล)

      

(ลงชื่อ)					เลขานุการประชุม

	 	 (นายคมกฤษณ์	สุขไชย)



ภาคผนวก
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รายละเอียดแนบงบประมาณหมวดค่าใช้สอย 4.11 ค่าด�าเนินการตามแผนกลยุทธ์

แผนงานและโครงการ ประจ�าปี 2562

ก�าหนดรองรับแผนยุทธศาสตร์5 ปี (พ.ศ.2561-2565) ประกอบด้วย

งบประมาณหมวดค่าใช้สอย 4.11 ค่าด�าเนินการตามแผนกลยุทธ์ (รายละเอียดแนบท้ายวาระหน้าถัดไป)

แผนงานและโครงการประจ�าปี 2563

*******************
1.	การท�างานธุรกิจแบบพันธมิตรทางการเงิน	 	 	 จ�านวน	150,000		บาท

2.	โครงการประชุมปฏิบัติการทบทวนแผนกลยุทธ์		 	 	 จ�านวน	185,320		บาท

	 และจัดท�าแผนด�าเนินงานประจ�าปี	2563	

3.	โครงการรดน�้าขอพรผู้สูงอายุ	ประจ�าปี	2563	 	 	 จ�านวน	165,000		บาท

4.	โครงการพัฒนาศักยภาพและสร้างเครือข่ายสมาชิกสหกรณ์ฯ	 	 	 จ�านวน	800,000		บาท

5.	โครงการยกระดับทุนสหกรณ์		 	 	 จ�านวน	101,500		บาท

6.		โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการสหกรณ์สู่ความเป็นเลิศ	 	 	 จ�านวน		81,120		บาท

7.	โครงการผู้แทนสมาชิกคุณภาพ	ส่งเสริมสหกรณ์ก้าวหน้ามั่นคง	 	 	 จ�านวน	566,570		บาท

8.	โครงการพัฒนาศักยภาพสมาชิกผู้สูงอายุ	ประจ�าปี	2563	 	 	 จ�านวน		63,800		บาท

9.	โครงการคัดเลือกสมาชิกต้นแบบด้านสหกรณ์/เศรษฐกิจพอเพียง	 	 	 จ�านวน	100,000		บาท

                    

                                 รวมจ�านวน 10 โครงการ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  2,213,310 บาท

มติที่ประชุม..............................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................
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ช
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โ
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0
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ค
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พ
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ๆ
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ป
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ป
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ุฯ
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ข
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ไ
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ส
ห
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ร
ณ

์ข
อ
ง
ต
น
เ
อ
ง

 
 
 
อ
ย
่�
ง
น
้อ
ย

 
 
 
ห
น
่ว
ย
ล
ะ
 
1
 
แ
น
ว
ค
ิด

ค
ณ
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แ
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ป
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ร
ร
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ย
ป
ีส
ห
ก
ร
ณ
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อ
ม
ท
ร
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ย
์ส
า
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า
ร
ณ

ส
ุข
จ
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ว
ัด
อ
ำา
น
า
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จ
ร
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ำา
ก
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ร
ะ
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ำา
ป
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ป
ร
ะ
ม
า
ณ

 
2
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6
3

ย
ุท
ธ
ศ
า
ส
ต
ร
์ท
ี่ 
1
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ก
ร
ะ
ด
ับ
ท
ุน
ส
ห
ก
ร
ณ

์ใ
ห
้ม
ั่น
ค
ง
ย
ั่ง
ย
ืน

แ
ผ
น
ง
า
น
/
โ
ค
ร
ง
ก
า
ร

ว
ัต
ถ
ุป
ร
ะ
ส
ง
ค
์

ก
ิจ
ก
ร
ร
ม
ห
ล
ัก

ต
ัว
ช
ี้ว
ัด

เ
ป
้า
ห
ม
า
ย

ร
ะ
ย
ะ
เ
ว
ล
า

ด
ำา
เ
น
ิน
ก
า
ร

ง
บ
ป
ร
ะ
ม
า
ณ

ว
ิธ
ีก
า
ร

ป
ร
ะ
เ
ม
ิน

ผ
ู้ร
ับ
ผ
ิด

ช
อ
บ

5
. 
โ
ค
ร
ง
ก
�
ร
ย
ก
ร
ะ
ด
ับ

 
 
 
ท
ุน
ส
ห
ก
ร
ณ

์

-
 
ใ
ห
้ส
ห
ก
ร
ณ

์

 
 
ม
ีเ
ส
ถ
ีย
ร
ภ
�
พ

 
 
แ
ล
ะ
ม
ีส
ภ
�
พ

 
 
ค
ล
่อ
ง

-
 
พ
ัฒ

น
�
ก
�
ร
บ
ร
ิห
�
ร

 
 
จ
ัด
ก
�
ร
ส
ห
ก
ร
ณ

์

 
 
อ
อ
ม
ท
ร
ัพ
ย
์ส
ู่เ
ก
ณ

ฑ
์

 
 
ม
�
ต
ร
ฐ
�
น
 
 

-
 
เ
พ
ิ่ม
ท
ุน
ภ
�
ย
ใ
น

 
 
ส
ห
ก
ร
ณ

์

-
 
โ
ค
ร
ง
ส
ร
้�
ง
ท
�
ง

 
 
ก
�
ร
เ
ง
ิน
ผ
่�
น
เ
ก
ณ

ฑ
์

 
 
ม
�
ต
ร
ฐ
�
น

-
 
เ
ง
ิน
ร
ับ
ฝ
�
ก

 
 
ส
ห
ก
ร
ณ

์อ
ื่น
 
น
้อ
ย
ก
ว
่�
 

 
 
ห
ร
ือ
เ
ท
่�
ก
ับ

 
 
1
,0
0
0
 
ล
้�
น
บ
�
ท

-
 
ส
ม
�
ช
ิก
ใ
ห
ม
่เ
พ
ิ่ม

 
 
ข
ึ้น
ร
้อ
ย
ล
ะ
 
8
0
 
ข
อ
ง
 

 
 
ข
้�
ร
�
ช
ก
�
ร
บ
ร
ร
จ
ุใ
ห
ม
่/

 
 
ย
้�
ย
เ
ข
้�
ม
�
ใ
ห
ม
่

-
 
ส
ม
�
ช
ิก
ส
ม
ท
บ
เ
พ
ิ่ม
ข
ึ้น
 

 
 
5
0
0
 
ค
น

-
 
อ
อ
ก
ป
ร
ะ
ช
�
ส
ัม
พ
ัน
ธ
์

 
 
เ
ช
ิง
ร
ุก
ใ
น
ก
�
ร
ห
�

 
 
ส
ม
�
ช
ิก
ใ
ห
ม
 
8
 
ค
ร
ั้ง
/ป

ี

-
 
ส
ม
�
ช
ิก
อ
อ
ม
เ
ง
ิน

 
 
ก
ับ
ส
ห
ก
ร
ณ

์เ
พ
ิ่ม
ข
ึ้น

ผ
่�
น
เ
ก
ณ

ฑ
์ม
�
ต
ร
ฐ
�
น
 
(ห

ุ้น
)

1
. 
เ
ก
ณ

ฑ
์ม
�
ต
ร
ฐ
�
น

 
 
 
ค
ว
�
ม
ม
ั่น
ค
ง
ท
�
ง
ก
�
ร
เ
ง
ิน

 
 
 
ข
อ
ง
ส
ห
ก
ร
ณ

์

2
. 
เ
ก
ณ

ฑ
์ก
�
ร
จ
ัด
พ
ื้น
ฐ
�
น

 
 
 
ค
ว
�
ม
เ
ป
็น
ส
ห
ก
ร
ณ

์ฯ

3
. 
ก
�
ร
บ
ร
ิห
�
ร
ค
ว
�
ม
เ
ส
ี่ย
ง

 
 
 
ส
ห
ก
ร
ณ

์ฯ

4
. 
ธ
ร
ร
ม
ม
�
ภ
ิบ
�
ล
ส
ห
ก
ร
ณ

์ฯ

 
 
 
-
 
ร
้อ
ย
ล
ะ
 
8
0
 
ข
อ
ง
 
ข
ร
ก
. 

 
 
 
 
 
ท
ี่บ
ร
ร
จ
ุใ
ห
ม
่ 
(เ
ง
ิน
ฝ
�
ก
)

 
 
 
-
 
เ
ง
ิน
ฝ
�
ก
เ
พ
ิ่ม
ข
ึ้น

 
 
 
 
 
ร
้อ
ย
ล
ะ
 
3
0

 
 
 
 
 
ข
อ
ง
ป
ีท
ี่ผ
่�
น
ม
�

 
 
 
-
 
ห
ุ้น
เ
พ
ิ่ม
ข
ึ้น

 
 
 
 
 
ร
้อ
ย
ล
ะ
 
1
5
 
ข
อ
ง
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ท
ี่ผ
่�
น
ม
�

 
 
 
-
 
ร
้อ
ย
ล
ะ
 
1
0
0
 
ข
อ
ง
ก
ล
ุ่ม

 
 
 
 
 
ส
ม
�
ช
ิก
พ
ิเ
ศ
ษ
ท
ี่เ
ข
้�
พ
บ

 
 
 
-
 
ร
้อ
ย
ล
ะ
 
5
0
 
ท
ี่ท
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ธ
ุร
ก
ร
ร
ม
ก
ับ
ส
ห
ก
ร
ณ

์

ต
.ค

.6
2
–
ก
.ย

.

6
3

 
จ
ำา
น
ว
น
 
1
0
1
,5
0
0
 
บ
า
ท

 
ร
า
ย
ล
ะ
เ
อ
ีย
ด
ด
ัง
น
ี้

 
-
 
ร
ะ
ด
ม
ห
ุ้น
 
5
0
,0
0
0
 
บ
�
ท
 
ด
ัง
น
ี้

1
. 
อ
ัต
ร
�
ร
�
ง
ว
ัล
เ
พ
ิ่ม
ห
ุ้น
 

 
 
 
จ
ับ
ร
�
ง
ว
ัล
ใ
ห
้ส
ม
�
ช
ิก
ท
ี่ม
ีก
�
ร
เ
พ
ิ่ม
ห
ุ้น

 
-
 
เ
ป
็น
ไ
ต
ร
ม
�
ส
 
(3

 
เ
ด
ือ
น
/ค

ร
ั้ง
)

1
. 
ห
ุ้น
ต
ั้ง
แ
ต
่ 
1
0
,0
0
0
-
2
0
,0
0
0

 
 
 
=
 
5
0
0
 
บ
�
ท

2
. 
ห
ุ้น
ต
ั้ง
แ
ต
่ 
2
0
,0
0
0
-
3
0
,0
0
0

 
 
 
=
 
7
0
0
 
บ
�
ท

3
. 
ห
ุ้น
ต
ั้ง
แ
ต
่ 
3
0
,0
0
0
-
5
0
,0
0
0

 
 
 
=
 
1
,0
0
0
 
บ
�
ท

4
. 
ห
ุ้น
ต
ั้ง
แ
ต
่ 
5
0
,0
0
0
 
ข
ึ้น
ไ
ป

 
 
 
=
 
1
,5
0
0
 
บ
�
ท
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ร
ะ
ด
ม
ห
ุ้น
 
5
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,0
0
0
 
บ
�
ท
 
ด
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น
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ร
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ง
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ง
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ฝ
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ฝ
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เ
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0
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ฝ
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0
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ฝ
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0
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ฝ
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ุฯ
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ล
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ฐ
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ช
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ข
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ณ
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ุข
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็น
ย
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ศ
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ภ
�
ย
ใ
ต
้ห
ล
ัก
ธ
ร
ร
ม
�
ภ
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ผ
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ป
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ผ
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พ
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พ
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ข
้�
ใ
จ

 
 
 
เ
ก
ี่ย
ว
ก
ับ
แ
น
ว
ค
ิด

 
 
 
แ
ล
ะ
ท
ัศ
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ใ
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พ
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ล
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้�
ห
ม
�
ย
ท
ี่เ
ก
ี่ย
ว
ข
้อ
ง
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ม
�
ย

 
 
 
 
 
ข
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ข
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ข
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ฎ
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ร
บ
ร
ิห
�
ร

จ
ัด
ก
�
ร
ส
ห
ก
ร
ณ
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พ
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ร
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ภ
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ล
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ค
น
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น
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ค
ณ

ะ
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ร
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ก
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ร
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ค
น

2
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ร
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ก
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ร
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ค
น

3
. 
ฝ
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ย
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ก
�
ร
 

 
 
 
1
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ค
น

4
. 
ท
ี่ป
ร
ึก
ษ
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ค
น

พ
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2
-
ก
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ะ
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ร
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8
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ท
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. 
ค
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อ
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1
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ั้ง
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ม
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ั้ง
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ค
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5
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บ
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ท
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น
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ค
ร
ั้ง
 
 

 
 
 
ร
ว
ม
 
3
3
,0
0
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.-
 
บ
�
ท

4
. 
ค
่�
ว
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ร
 
2
 
ค
ร
ั้ง
 
ร
ว
ม
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0
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.-
 
บ
�
ท

5
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ค
่�
เ
ช
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ถ
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ท
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2
 
ค
ร
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ม
 
1
0
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0
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บ
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ท

6
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ป
้�
ย
โ
ค
ร
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�
ร
 
2
 
ค
ร
ั้ง

 
 
 
ร
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1
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ท
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ช
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ร
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น
)

 
 
 
2
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ั้ง
 
ร
ว
ม
 
2
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ท

-
 
แ
บ
บ
ท
ด
ส
อ
บ

-
 
แ
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บ
ป
ร
ะ
เ
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ว
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ค
ว
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ข
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ใ
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-
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�
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ต

ค
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ะ
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ร
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ม
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�
ร

ศ
ึก
ษ
�
แ
ล
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ป
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ช
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พ
ัน
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ส
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ผ
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ท
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ม
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เ
พ
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ส
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ล
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ท
ี่

 
 
 
ข
อ
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ร
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ด
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ร
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ต
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แ
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3
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เ
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น
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ค
ว
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ม
ร
ู้แ
ล
ะ

 
 
 
เ
ท
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น
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ต
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ง
ๆ
 
ท
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จ
�
ก
ก
�
ร
ศ
ึก
ษ
�
ด
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น

 
 
 
ไ
ป
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้ใ
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ก
�
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ส
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ร
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์ไ
ด
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ล
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เ
พ
ื่อ

 
 
 
ส
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ป
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ป
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ร

 
 
 
ส
ร
้�
ง
ค
ว
�
ม
เ
ข
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ใ
จ
เ
ก
ี่ย
ว
ก
ับ
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