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 คูมือสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอํานาจเจริญ จํากัด เลมน้ี จัดทําข้ึนเพื่อเผยแพรขอมูล
ขาวสารทางวิชาการของสหกรณ อํานวยความสะดวกและสรางความเขาใจที่ถูกตองเบื้องตนสําหรับสมาชิก          
สูการนําไปปฏิบัติที่ถูกตอง ไดรับทราบเกี่ยวกับสิทธิและหนาที่ของสมาชิก การใชบริการสหกรณ สวัสดิการตางๆ ที่
สมาชิกพึงไดรับ รวมทั้งจรรยาบรรณของการเปนสมาชิกที่ดี 
 ปจจุบันสหกรณฯ ไดกําหนดชองทางการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและกิจการของสหกรณไวหลาย
ชองทาง ซึ่งสมาชิกสามารถศึกษาและคนหาขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนไดอยางหลากหลาย รวมทั้งการติดตอ
ประสานงานกับสหกรณ เชนโทรศัพท ไลน และที่สําคัญคือผานเว็บไซดของสหกรณ 
 ดังน้ัน เพื่อใหสมาชิกไดรับทราบขอมูลเบื้องตนอันจะเปนประโยชนสําหรับสมาชิก สหกรณจึงไดจัดทํา 
คูมือสมาชิกเลมน้ีข้ึน สําหรับแจกใหแกสมาชิก ซึ่งคณะผูจัดทํา  หวังเปนอยางย่ิงวาคูมือเลมน้ีจะเปนประโยชน
สําหรับสมาชิกที่ไดศึกษาและทําความเขาใจรายละเอียดตามสมควร   
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 สหกรณเปนองคกรอิสระของบุคคลซึ่งรวมกันดวยความสมัครใจ เพื่อสนองความตองการและจุดมุงหมาย
รวมกันทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม โดยการดําเนินวิสาหกิจที่เปนเจาของรวมกัน และควบคุมตามแนวทาง
ประชาธิปไตย สหกรณอยูบนพื้นฐานคานิยมของการพึ่งพาและรับผิดชอบตนเอง มีความเปนประชาธิปไตย ความ
เสมอภาค ความเที่ยงธรรม และความสามัคคีสมาชิก สหกรณต้ังมั่นอยูในคานิยมทางจริยธรรมแหงความซื่อสัตย 
เปดเผย รับผิดชอบ ตอสังคม และเอื้ออาทรตอผูอื่น ตามแบบแผนที่สืบทอดมาจากผูริเริ่มการสหกรณ  
 
 
 

 1. การเปดรับสมาชิก สหกรณเปนองคกรแหงความสมัครใจที่เปดรับบุคคลทั้งหลายที่สามารถใชบริการ 
ของสหกรณและเต็มใจรับผิดชอบในฐานะสมาชิก เขาเปนสมาชิกโดยปราศจากการ กีดกันทางเพศ สังคม เช้ือชาติ
การเมือง หรือศาสนา  
 2. การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย สหกรณเปนองคกรประชาธิปไตยที่ควบคุมโดยมวล
สมาชิก ผูมีสวนรวม อยางแข็งขันในการกําหนดนโยบายและการตัดสินใจ บุรุษและสตรีผูที่ไดรับเลือกใหเปน 
ผูแทนสมาชิก ตองรับผิดชอบตอมวลสมาชิกในสหกรณข้ันปฐม สมาชิกมีสิทธิในการ ออกเสียงเทาเทียมกนั (สมาชิก
หน่ึงคนหน่ึงเสียง)สําหรับสมาชิกในระดับอื่นใหดําเนินการ ไปตามแนวทางประชาธิปไตยเชนกัน  
 3. การมีสวนรวมทางเศรษฐกิจโดยสมาชิก สมาชิกสหกรณพึงมีความเที่ยงธรรมในการใหและควบคุม
การใชเงินทุนในสหกรณ ตามแนวทางประชาธิปไตย ทุนของสหกรณอยางนอยสวนหน่ึงตองเปนทรัพยสินสวนรวม 
ของสหกรณสมาชิกจะไดผลตอบแทนสําหรับเงินทุนตามเงื่อนไขแหงสมาชิกภาพ ในอัตราที่จํากัด (ถามี)          
มวลสมาชิกเปนผูจัดสรรผลประโยชนสวนเกิน เพื่อจุดมุงหมาย ประการใดประการหน่ึงหรือทั้งหมดดังตอไปน้ีคือ 
เพื่อการพัฒนาสหกรณของตน โดยจัดใหเปนทุนของสหกรณซึ่งสวนหน่ึงของทุนน้ีตองไมนํามาแบงปนกัน เพื่อเปน 
ประโยชนแกสมาชิกตามสวนของปริมาณธุรกิจที่ทํากับสหกรณและเพื่อสนับสนุน กิจกรรมอื่นใดที่มวลสมาชิก
เห็นชอบ  
 4. การปกครองตนเองและความเปนอิสระ สหกรณเปนองคกรที่พึ่งพาและปกครองตนเองโดยการ
ควบคุมของสมาชิก ในกรณีที่สหกรณจําตองมีขอตกลงหรือผูกพันกับองคกรอื่นๆ รวมถึงองคกรของรัฐ หรือตอง
แสวงหาทุนจากแหลงภายนอกสหกรณตองกระทําภายใตเงื่อนไขอันเปนที่มั่นใจ ไดวามวลสมาชิกจะยังคงไวซึ่ง
อํานาจในการควบคุมตามแนวทางประชาธิปไตย และยังคงดํารงความเปนอิสระของสหกรณ  
 5. การศึกษา การฝกอบรม และขาวสาร สหกรณพึงใหการศึกษาและการฝกอบรมแกมวลสมาชิกผูแทน
จากการเลือกต้ัง ผูจัดการ และพนักงาน เพื่อบุคคลเหลาน้ันสามารถมีสวนชวยพัฒนาสหกรณของตน ไดอยางมี
ประสิทธิผลและสามารถใหขาวสารแกสาธารณชน โดยเฉพาะอยางย่ิงแกเยาวชน และบรรดาผูนําทางความคิดใน
เรื่องคุณลักษณะและคุณประโยชนของสหกรณได  
 6. การรวมมือระหวางสหกรณ สหกรณสามารถใหบริการแกสมาชิกไดอยางมีประสิทธิผลสูงสุดและ
เสริมสราง ความเขมแข็งใหแกขบวนการสหกรณไดโดยการประสานความรวมมือกันในระดับ ทองถ่ิน ระดับชาติ
ระดับภูมิภาค และระดับนานาชาติ  
 7. ความเอ้ืออาทรตอชุมชน สหกรณพึงดําเนินกิจกรรมเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืนของชุมชนตามนโยบาย     
ที่มวลสมาชิกใหความเห็นชอบ 
 

สหกรณคืออะไร 

 

หลักการสหกรณ 
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 สหกรณในประเทศไทยแบงออกเปน 7 ประเภท ตามลักษณะการประกอบอาชีพ ของบุคคล คือ  
 1. สหกรณการเกษตร  
 2. สหกรณประมง  
 3. สหกรณนิคม  
 4. สหกรณรานคา  
 5. สหกรณบรกิาร  
 6. สหกรณออมทรัพย  
 7. สหกรณเครดิตยูเน่ียน 
 
 
 สหกรณออมทรัพยจัดเปนสถาบันการเงินประเภทหน่ึง (ประกาศ กระทรวงการคลัง เรื่องการกําหนด
สถาบันการเงินและอัตราสูงสุดของดอกเบี้ย ที่สถาบันการเงินอาจคิดไดจากผูกูยืม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2526)           
ซึ่ง ดําเนินการโดยใช หลักเสรีภาพ หลักประชาธิปไตย หลักยุติธรรม หลักเศรษฐกิจ หลักพัฒนาสังคม และหลัก
ความมั่นคง เปนองคกรธุรกิจของสมาชิกดําเนินการโดยสมาชิก และเพื่อประโยชนของสมาชิก  
 สหกรณเปนองคกรธุรกิจรูปแบบหน่ึงและมีฐานะเปนนิติบุคล เชนเดียวกับหางหุนสวนและบริษัททั่วไป 
แตมีความแตกตางกันที่สหกรณไมแสวงหากําไรสูงสุด หากแตอํานวยบริการทางธุรกิจแกสมาชิกเปนสําคัญ เพื่อ
สงเสริมใหสมาชิกชวยตนเองหรือพึ่ง ตนเองไดโดยวิธีการชวยเหลือซึ่งกันและกัน เพราะฉะน้ันสหกรณจึงไดรับสิทธิ
พิเศษทาง กฎหมายบางประการ โดยเฉพาะอยางย่ิงในสวนที่เกี่ยวกับการเสียภาษีอากร ดังน้ี  
 1.คาธรรมเนียมการจดทะเบียนเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยหรือทรัพยสิทธิอันเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย
กลาวคือ เมื่อสหกรณทํา นิติกรรมใดๆ ดังกลาวที่กฎหมายกําหนดใหจดทะเบียนสําหรับการไดมาการจําหนายการ
ยกข้ึนเปนขอตอสูหรือการยึดหนวงซึ่งกรรมสิทธิในอสังหาริมทรัพยหรือ ทรัพยสิทธิอันเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยให
สหกรณ ไดรบัยกเวนไมตองเสียคาธรรมเนียม (พ.ร.บ.สหกรณพ.ศ. 2542 มาตรา 6)  
 2.ภาษีเงินไดนิติบุคคล เพราะวาสหกรณไมรวมอยูในความหมายของคําวา “บริษัทหรือหางหุนสวนนิติ
บุคคล” ตามประมวลรัษฏากร สหกรณจึงไมมีหนาที่ตองเสียภาษีเงินไดนิติบุคคลไมวาจากกําไรสุทธิหรือจากรายได
ใดๆ เชน ดอกเบี้ยที่ไดรับจาก เงินฝากธนาคารหรือสถาบันการเงินอื่นใด  
 3.ภาษีธุรกิจเฉพาะ ในสวนที่เกี่ยวของกับดอกเบี้ยที่สหกรณไดรับจากการ ใหกูยืมแกสมาชิกหรือสหกรณ
อื่น  
 4. สหกรณและสมาชิกไดรับยกเวนไมตองติดอากรแสตมป สําหรับตราสาร หรือหนังสือสัญญาตางๆ ที่
สหกรณไดกระทํากับสมาชิกหรือสมาชิกกระทํากับสหกรณ ตามประมวลรัษฏากร 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทของสหกรณ 
 

สหกรณออมทรัพย 
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 สหกรณมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมฐานะทางเศรษฐกิจของสมาชิกโดยวิธีรวมกันดําเนินธุรกิจเพื่อประโยชน
ดวยกัน ในขอตอไปน้ี  
 1. สงเสริมใหสมาชิกออมทรัพย โดยชวยใหสามารถสงวนสวนแหงรายได ของตนไวในทางอันมั่นคง และ
ไดรับประโยชนตามสมควร  
 2. รับฝากเงินจากสมาชิก หรือสหกรณอื่น  
 3. ใหเงินกูแกสมาชิก  
 4. สงเสรมิการชวยตนเองและชวยเหลอืซึ่งกันและกันในหมูสมาชิก  
 5. จัดหาทุนเพื่อกจิการของสหกรณ  
 6. ใหสหกรณอื่นกูยืมเงิน  
 7. ดําเนินการใหสมาชิกกูยืมเพื่อการเคหะ  
 8. ออกต๋ัวสัญญาใชเงินหรือตราสารการเงิน  
 9. ซื้อหุนของชุมนุมสหกรณหรอืสหกรณอื่น  
 10. ซื้อหลกัทรพัยรัฐบาลหรอืรัฐวิสาหกจิ  
 11. ซื้อหุนของธนาคารซึง่มีวัตถุประสงคเพื่อใหความชวยเหลือทางการเงิน แกสหกรณ  
 12. ซื้อหุนของสถาบันทีป่ระกอบธุรกิจอันทํา ใหเกิดความสะดวก หรือสงเสริม ความเจริญแกกิจการของ
สหกรณ  
 13. ฝากหรอืลงทุนตามกฎหมายวาดวยสหกรณ  
 14. ฝากหรอืลงทุนตามที่คณะกรรมการพฒันาการสหกรณแหงชาติกําหนด  
 15. ใหสวัสดิการหรือการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัว  
 16. รวมมือกับทางราชการ สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณและสหกรณอื่น เพื่อสงเสริม
และปรับปรงุกิจการของสหกรณ  
 17. จัดใหไดมาซื้อถือกรรมสทิธ์ิหรอืทรพัยสทิธิครอบครอง กูยืม เชา เชาซื้อ รับโอนสทิธิการเชาหรือสิทธิ
การเชาซื้อจํานองหรือจํานํา ขาย หรือจําหนาย ดวยวิธีอื่นใดซึ่งทรัพยสนิ  
 18. ดําเนินกิจการอยางอื่นบรรดาที่เกี่ยวกับหรือเน่ืองในการจัดใหสําเรจ็ ตามวัตถุประสงคของสหกรณ 

ลักษณะ สหกรณออมทรัพย สถาบันการเงิน 
1. วัตถุประสงค เพื่อชวยเหลือตนเองและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เพื่อธุรกิจและแสวงหากําไรสูงสุด 
2. ลักษณะการรวม รวมคนมากกวารวมทุน รวมทุนมากกวารวมคน 
3. หุนและมูลคาหุน ราคาหุนคงที่มีอัตราต่ําและไมจํากัด จํานวนหุน 

เพื่อใหทุกคนไดมีโอกาสถือหุน 
ราคาหุนเปล่ียนแปลงตาม ฐานะของ
กิจการจํานวนหุนมีจํากัด 

4. การควบคุม ควบคุมตามหลักประชาธิปไตย 1 คน 1 เสียง 
มอบฉันทะใหออกเสียงแทนกัน ไมได 

ควบคุมโดยอาศัยจํานวน หุนที่ถือ มอบ
ฉันทะใหออกเสียงแทนกันได 

5. การจัดสรรผลประโยชน แบงตามสวนธุรกิจที่สมาชิกทํากับสหกรณออม
ทรัพย 

แบงตามจํานวนหุนที่ถือ 

 

 

วัตถุประสงค 
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1. หลักเสร ี   การเปนสมาชิกโดยสมัครใจและเปดกวาง 
2. หลักประชาธิปไตย  การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย 
3. หลักยุติธรรม   การมสีวนรวมทางเศรษฐกิจของสมาชิก 
4. หลักเศรษฐกจิ   การปกครองตนเองและความเปนอสิระ 
5. หลักความมั่นคง  การศึกษา ฝกอบรม และสารสนเทศ 
6. หลักพฒันาสงัคม  การรวมมอืระหวางสหกรณ 
7. หลักความเอื้ออาทร  การเอือ้อาทรตอชุมชน 

 

อุดมการณสหกรณ คือ “ความเช่ือรวมกันที่วาการชวยตนเองและการชวยเหลือซึ่งกันและกัน ตามหลักการ

สหกรณซึง่จะนําไปสูการกินดี อยูดี มีความเปนธรรม และสนัติสุขในสังคม” 

 
 
 
 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอํานาจเจริญ จํากัด จดทะเบียนประเภทสหกรณออมทรัพยคือ
สถาบันการเงินแบบหน่ึงที่มีสมาชิกเปนบุคคลที่มีอาชีพอยางเดียวกันทํางานที่เดียวกันหรืออาศัยอยูในชุมชน
เดียวกันมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมใหสมาชิกรูจักการออมทรัพยและใหกูยืมเมื่อเกิดความจําเปนหรือเพื่อใหเกิด
ประโยชนงอกเงยและไดรับการจดทะเบียนเปนนิติบุคคลตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 

จดทะเบียน เมื่อวันที่  16 กันยายน 2537 
สถานที่ต้ัง เลขที่ 819 หมูที่ 16 ตําบลบุง อําเภอเมืองอํานาจเจริญ  จังหวัดอํานาจเจรญิ 
สมาชิกเริ่มแรก 492  คน 
ทุนดําเนินงานแรกต้ัง 12,679,540   บาท 
ปจจุบันมสีมาชิกทั้งหมด 1,876 คน    (30 กันยายน 2564) 
ทุนดําเนินงานปจจุบัน 4,613,914,198.52  บาท   (30 กันยายน 2564)  
(ทุนเรือนหุน 1,169,484,760.00 บาท, ทุนสํารอง 105,610,363.40 บาท) 
 

 

 

 

 

 

ประวัติความเปนมา 

หลักสหกรณสากล 7 ประการ 

 

อุดมการณสหกรณ (Cooperative Ideology) 
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เปนสหกรณช้ันนําในเขตอีสานตอนลาง  ที่มั่นคง ย่ังยืน  
สมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดีดวยการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 

1. ดําเนินการตามหลักการและวัตถุประสงคของสหกรณออมทรัพย 
2. บริหารทรพัยากรขององคกรใหเกิดประโยชนสูงสุดโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีคุณภาพความทันสมัย 
4. ใหบริการประทับใจมีคุณภาพภายใตมาตรฐานเดียวกัน 
5. พัฒนาระบบการจัดสวัสดิการแกสมาชิกใหตอบสนองตอความตองการและทันตอสภาวะปจจุบัน 
6. พัฒนาระบบการตรวจสอบและควบคุมภายในใหมีคุณภาพ 
7. สงเสริมและสนับสนุนสมาชิกใหมีความอยูดีกินดีและมีสันติสุขในสังคมตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

 

 
 
 สมาชิกตองมีคุณสมบัติดังน้ี 
  (1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 
  (2) เปนบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ 
         ก. สมาชิกสามัญ 
           เปนขาราชการหรือขาราชการผูรับบํานาญ หรือบําเหน็จหรือลูกจางประจําหรือลูกจางประจําผูรับ
บําเหน็จหรือลูกจางประจําผูรับบําเหน็จรายเดือนสังกัดกระทรวงสาธารณสุขประจําจังหวัดอํานาจเจริญหรือเปน
พนักงานของสหกรณน้ี 
        ข. สมาชิกสามัญ (สหวิชาชีพ) 
          เปนพนักงานราชการหรือพนักงานกระทรวงสาธารณสุขสายงานสหวิชาชีพ หรือลูกจางช่ัวคราวราย
เดือนสายงานสหวิชาชีพสังกัดกระทรวงสาธารณสุขประจําจังหวัดอํานาจเจริญ (สหวิชาชีพ คือตําแหนงที่สามารถ
บรรจุเปนขาราชการพลเรือนสามัญได) 
 (3) เปนผูมีความประพฤติและนิสัยดีงาม 
 (4) มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพยอื่นที่มีวัตถุประสงคในการใหกูยืมเงิน 
 
 
 
 

คุณสมบัติของสมาชิก    

วิสัยทัศน (Vision)   

   

พันธกิจ (Mission) 

    

   

การสมัครสมาชิก 

ประเภทสามัญ 
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 สมาชิกทุกคนตองสงเงินคาหุนรายเดือนในอัตรารอยละ 8 ของเงินไดรายเดือนของตนเองเปนอยางนอย 
โดยวิธีหักจากเงินไดรายเดือน ณ ที่จายทุกเดือน  
 • สมาชิกแตละคนจะถือหุนเกินกวาหน่ึงในหาของจํานวนหุนทั้งหมดไมได  
 • สหกรณจะคิดเงินปนผลใหเปนรายวัน  
 • สมาชิกจะโอนหุนซึง่ตนถืออยูใหผูอื่นไมได 

 
 

 ภายใตขอบังคับขอ 44 สมาชิกยอมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ  ดังตอไปน้ี 
 (1) ตาย 
 (2) ลาออก 
 (3) เปนคนไรความสามารถ หรือเสมอืนไรความสามารถ 
 (4) ตองคําพิพากษาใหลมละลาย 
 (5) ขาดคุณสมบัติตามขอบงัคับขอ 32 
 (6) ถูกใหออกจากสหกรณ 
 
 
 สมาชิกผูไมมีหน้ีสินอยูตอสหกรณในฐานะผูกูหรือผูคํ้าประกันอาจลาออกจากสหกรณได  โดยแสดงความ
จํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ  และเมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวาเปน
การชอบดวยขอบังคับและอนุญาตแลว จึงใหถือวาออกจากสหกรณได 

คณะกรรมการดําเนินการอาจมอบหมายใหประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือกรรมการ
ดําเนินการสอบสวนพิจารณา  หากเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับก็ใหถือวาออกจากสหกรณตามความในวรรค
กอนได  แลวใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบดวย 
 
 
สมาชิกอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะเหตุอยางหน่ึงอยางใดดังตอไปน้ี 
 (1) ไมชําระคาธรรมเนียมแรกเขา 
 (2) ขาดชําระคาหุนรายเดือนถึงสามงวดติดตอกันหรือขาดชําระรวมถึงหกงวด ทั้งน้ีโดยมิไดรบัอนุญาตจาก
คณะกรรมการดําเนินการ 
 (3) นําเงินกูไปใชผิดความมุงหมายที่ใหเงินกูน้ัน 
 (4) ไมจัดการแกไขหลักประกันสําหรับเงินกูที่เกิดบกพรองใหคืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการ
ดําเนินการกําหนด 
 (5)  คางสงเงินงวดชําระหน้ี  ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยติดตอกันเปนเวลาถึงสองเดือน หรือผิดนัดการสง
เงินงวดชําระหน้ีดังวาน้ันถึงสามคราวสําหรับเงินกูรายหน่ึง ๆ 
 (6)  ไมใหขอความจริงเกี่ยวกับหน้ีสินของตนแกสหกรณเมื่อสมัครเขาเปนสมาชิก หรือเมื่อจะกอความ
ผูกพันในหน้ีสินตอสหกรณในฐานะผูกูหรือผูคํ้าประกัน หรือเมื่อมีความผูกพันในหน้ีสินตอสหกรณอยูแลว 

การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสามัญ 

การใหออกจากสหกรณ 

การชาํระคาหุนรายเดือน   

การลาออกจากสหกรณ   
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 (7)  จงใจฝาฝนไมปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  และคําสั่งของสหกรณหรือของที่ประชุม
กลุมที่ตนสังกัด  หรือ ประพฤติการใด ๆ อันเปนเหตุใหเหน็วาไมซื่อสตัยสุจริต แสดงตนเปนปฏิปกษหรอืทําใหเสือ่ม
เสียตอสหกรณหรือขบวนการสหกรณ  ไมวาโดยประการใด ๆ  
 เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวา สมาชิกมีเหตุใด ๆ  ดังกลาวขางตนน้ีและได
ลงมติใหสมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแหงจํานวนกรรมการดําเนินการที่มีอยูทั้งหมดใน
ขณะน้ันแลว  ก็เปนอันถือวาสมาชิกน้ันถูกใหออกจากสหกรณ 
 สมาชิกที่ถูกใหออกจากสหกรณมีสิทธิย่ืนอุทธรณตอที่ประชุมใหญ โดยใหย่ืนอุทธรณตอคณะกรรมการ
ดําเนินการภายในสามสิบวันนับแตวันที่ทราบมติการใหออก  คําวินิจฉัยของที่ประชุมใหญใหเปนที่สุด 
 
 
  ในกรณีที่สมาชิกออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใด ๆ ใหคณะกรรมการดําเนินการถอนช่ือสมาชิกออก
จากทะเบียนสมาชิก 

อน่ึง ใหสหกรณแจงเรื่องสมาชิกออกใหประธานกลุม (ถามี) ซึ่งเกี่ยวของเสนอที่ประชุมกลุมทราบโดยเร็ว 
   
 
 สมาชิกผูไมมีหน้ีสินอยูตอสหกรณในฐานะผูกูหรือผูคํ้าประกันอาจลาออกจากสหกรณได  โดยแสดงความ
จํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ  และเมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวาเปน
การชอบดวยขอบังคับและอนุญาตแลว  จึงใหถือวาออกจากสหกรณไดคณะกรรมการดําเนินการอาจมอบหมายให
ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือกรรมการดําเนินการสอบสวนพิจารณา หากเห็นวาเปนการชอบ
ดวยขอบังคับ  ก็ใหถือวาออกจากสหกรณตามความในวรรคกอนได แลวใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการในการ
ประชุมคราวถัดไปทราบดวย 

 
 

สมาชิกที่ยาย  หรือโอนไปรับราชการในสังกัดอื่น  และประสงคจะสมัครเขาเปนสมาชิกของสหกรณออม
ทรัพยซึ่งต้ังข้ึนในสังกัดน้ัน  หากสหกรณน้ันมีขอบังคับใหรับเขาเปนสมาชิกไดและคณะกรรมการดําเนินการไดมมีติ
ใหรับเขาเปนสมาชิกแลว ถาสมาชิกน้ันมีความประสงคจะใหโอนเงินคาหุนและเงินกูที่ตนมีอยูในสหกรณน้ีไปยัง
สหกรณที่ตนไดไปเขาเปนสมาชิกใหม  สหกรณก็จะจัดการโอนเงินคาหุน  เงินกู  และเงินฝาก  (ถามี)  ที่สมาชิกน้ัน
มีอยูตอสหกรณใหตามวิธีการที่ไดกําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

 

 
 

สมาชิกสหกรณออมทรัพยอื่นซึ่งยายหรือโอนมารับราชการในสังกัดตามขอ 32 (2) หากประสงคจะสมัคร
เขาเปนสมาชิกก็ใหย่ืนใบสมัครถึงสหกรณ เมื่อไดปฏิบัติตามขอกําหนดใน ขอ 33  ครบถวนแลว ก็จะไดสิทธิใน
ฐานะสมาชิกทั้งน้ี  เมื่อสหกรณที่ตนเปนสมาชิกอยูเดิมไดโอนเงินคาหุนใหสหกรณน้ีเสร็จสิ้นแลว 
 การรับโอนเงินคาหุนและการปฏิบัติเกี่ยวกับหน้ีสินที่มีอยูในสหกรณเดิมน้ันใหเปนไปตามที่กําหนดไวใน
ระเบียบของสหกรณ 
 

การขอโอนยายสมาชิกภาพ 

 

การรับโอนสมาชิกภาพ 

 

สมาชิกขอลาออก         

การถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก     
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สิทธิหนาท่ีในฐานะสมาชิก ผูเขาเปนสมาชิกตองลงลายมือช่ือของตนในทะเบียนสมาชิกกับชําระคาธรรมเนียมแรก
เขาและคาหุนตามจํานวนที่จะถือครบถวน เมื่อไดปฏิบัติดังน้ีแลวจึงจะถือวาไดสิทธิในฐานะสมาชิก  
(ก) สิทธิของสมาชิก  มีดังน้ี 

(1) เขาประชุมใหญ  เพื่อเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน 
(2) เขาช่ือเรียกประชุมใหญวิสามัญ 
(3) เสนอหรือไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการดําเนินการสหกรณหรือผูตรวจสอบกิจการสหกรณ 
(4) ไดรับบริการทางธุรกิจและทางวิชาการจากสหกรณ 
(5) สิทธิอื่นๆ  ที่กําหนดไวในขอบังคับขออื่นของสหกรณ 

 (ข) หนาท่ีของสมาชิก  มีดังน้ี 
(1) ปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  มติ  และคําสั่งของสหกรณ 
(2) เขาประชุมทุกครั้งที่สหกรณนัดหมาย 
(3) สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ  เพื่อใหสหกรณเปนองคการที่เข็มแข็ง 
(4) สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ 
(5) รวมมือกับคณะกรรมการดําเนินการเพื่อพัฒนาสหกรณใหเจริญรุงเรืองและมั่นคง 

 

 

 สมาชิกอาจทําหนังสือต้ังบุคคลหน่ึงหรือหลายคน เพื่อใหเปนผูรับโอนประโยชน ซึ่งตนมีอยูในสหกรณใน
เมื่อตนตายน้ัน มอบใหสหกรณถือไวก็ไดหนังสือต้ังผูรับโอน ประโยชนดังวาน้ีตองทําตามลักษณะพินัยกรรมแบบ
ธรรมดาหรือแบบเอกสารเขียนเอง ทั้งฉบับแบบพิมพขอไดที่สหกรณ 
 ถาสมาชิกประสงคจะเพิกถอนหรือเปลี่ยนแปลงการต้ังผูรับโอนประโยชนที่ได ทําไวแลว ก็ตองทําเปน
หนังสือตามลักษณะดังกลาวในวรรคกอนมอบใหสหกรณถือไว  
 เมื่อสมาชิกตายสหกรณจะจายเงินคาหุน เงินรับฝากเงินปนผลเงินเฉลี่ยคืน และดอกเบี้ยบรรดาที่สมาชิก
น้ันมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูรับโอนประโยชนที่ไดต้ังไว หรือถามิไดต้ังไวก็คืนใหแกบุคคลที่ไดนําหลักฐานมาแสดง
ใหเปนที่พอใจแกคณะกรรมการดําเนินการวาเปนทายาท  
 ถาสมาชิกไมไดต้ังผูรับโอนประโยชนไวสหกรณจะคืนเงินดังกลาวใหแกบุคคลที่ไดนําหลักฐานครบถวน
สมบูรณมาแสดงแกคณะกรรมการดํา เนินการ วาเปนทายาท ผูมีสิทธิไดรับเงินจํานวน ดังกลาว 
 
 
 

 การเปลี่ยนคํานําหนา ยศตําแหนงทางวิชาการ ช่ือ นามสกุล ยายสังกัดยายที่อยู ฯลฯ สามารถแกไขไดโดย
การทําบันทึก (ตามแบบฟอรมของสหกรณ) พรอมแนบหลกัฐานของทางราชการเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงน้ันๆ            
สงไดทีส่หกรณ ภายใน 15 วัน นับต้ังแตวันที่เปลี่ยนแปลง  

 

 

สิทธิหนาท่ีของสมาชิกสามัญ 

 

การแกไขประวัติสวนตัว 

การต้ังผูรับโอนประโยชน 
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สมาชิกตองมีคุณสมบัติดังน้ี 
 (1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 
 (2) บุคคลในองคกรหรือหนวยงานที่ขาดคุณสมบัติ จะสมัครเขาเปนสมาชิกตามขอบังคับขอ 32 
 (3) บิดา มารดา  สามี ภรรยาและบุตรสมาชิก 
 (4) เปนผูที่มีความประพฤติดีงาม 
 (5) เปนผูที่จะปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ  มติ  และคําสั่งของสหกรณ 
 (6) มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพยอื่นที่มีวัตถุประสงคในการใหกูยืมเงิน 
 
 
 ผูประสงคสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตองย่ืนใบสมัครถึงสหกรณตามแบบที่กําหนดไว  โดยตองมีสมาชิก
สหกรณน้ีไมนอยกวาสองคนรับรอง  เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวาผูสมัครมีคุณสมบัติ
ถูกตองตามที่กําหนดในขอ 50 ทั้งเห็นเปนการสมควรแลวก็ใหรับเขาเปนสมาชิกสมทบได  และตองจัดใหผูสมัครได
ลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิกสมทบกับชําระคาธรรมเนียมแรกเขาและคาหุนตามที่จะถือครบถวน 

เมื่อสมาชิกสมทบไดปฏิบัติตามวรรคกอนแลวยอมไดสิทธิในฐานะสมาชิกสมทบ 

  
 ผูสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตองชําระคาธรรมเนียมแรกเขา คนละ 100 บาทคาธรรมเนียมแรกเขาน้ีให

ถือวาเปนรายไดของสหกรณ จะเรียกคืนไมไดไมวาดวยกรณีใดๆ 

 

สมาชิกสมทบยอมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใดๆ ดังตอไปน้ี 
 (1) ตาย 
 (2) เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 
 (3) ตองคําพิพากษาใหลมละลาย 
 (4) ลาออกจากสหกรณและไดรับอนุญาตแลว 
 (5) ขาดคุณสมบัติตามขอบังคับขอ 50 
 (6) ถูกใหออกจากสหกรณ 
 
 
 สมาชิกสมทบอาจขอลาออกจากสหกรณได โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ
และเมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับและอนุญาตแลวจึงใหถือ
วาออกจากสหกรณได 
 

การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 

 

การลาออกจากสหกรณของสมาชิกสมทบ    
 

คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ 

การไดเขาเปนสมาชิกสมทบ   

คาธรรมเนียมแรกเขาของสมาชิกสมทบ   

 

ประเภทสมทบ 
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สมาชิกสมทบอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะเหตุใด ๆ ดังตอไปน้ี 
 (1)  ไมชําระคาธรรมเนียมแรกเขา 
 (2)  ไมลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิกสมทบ 
 (3)  ไมปฏิบัติตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติและคําสั่งของสหกรณ 
 (4)  แสดงตนเปนปฏิปกษหรือทําใหเสื่อมเสียตอสหกรณหรือขบวนการสหกรณ ไมวาโดยประการใด ๆ 
 
 
สิทธิและหนาท่ีในฐานะสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบมีสิทธิและหนาที่เฉพาะในสวนที่ไมขัดกับกฎหมายสหกรณ   
(ก) สิทธิของสมาชิกสมทบ มีดังน้ี 
 (1) อาจถือหุนในสหกรณไดไมเกิน 1 ใน 5 ของจํานวนหุนที่ชําระแลวทั้งหมด ที่สหกรณมีอยูในขณะน้ัน และมี
ความรับผิดชอบเพียงไมเกินจํานวนเงินคาหุนที่ยังสงใชไมครบมูลคาที่ตนถือ 
 (2) มีสิทธิฝากเงินกับสหกรณ 
 (3) มีสิทธิไดรับเงินกูจากสหกรณรวมกันทุกประเภทไมเกินรอยละ 90 ของมูลคาหุนที่ตนถือครองอยู และหรอื
เงินฝากที่สมาชิกสมทบน้ันมีอยูในเวลาน้ัน 
 (4) มีสิทธิไดรับสินเช่ือจากสหกรณรวมกันทุกประเภทไมเกินรอยละ 90 ของมูลคาหุน และหรือเงินฝากที่
สมาชิกสมทบน้ันมีอยูในเวลาน้ัน 
 (5) เงินกูหรือสินเช่ือที่สมาชิกสมทบไดรับตามขอ (3) และ (4) เมื่อรวมกันแลวตองไมเกินรอยละ 90 ของ
มูลคาหุน และหรือเงินฝากที่สมาชิกสมทบน้ันมีอยูในเวลาน้ัน 
(ข) หนาท่ีของสมาชิกสมทบ มีดังน้ี 
 (1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติ และคําสั่งของสหกรณ 
 (2) เขารวมประชุมทุกครั้งที่สหกรณนัดหมาย 
 (3) สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ เพื่อใหสหกรณเปนองคการที่เข็มแข็ง 
 (4) สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ   
 (5) รวมมือกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ พัฒนาสหกรณใหเจริญรุงเรืองและมั่นคง 
(ค) สมาชิกสมทบไมใหมีสิทธิในเร่ืองดังตอไปน้ี 
 (1)  การนับช่ือเขาเปนองคประชุมในการประชุม 
 (2)  การออกเสียงไมวาเรื่องใด ๆ 
 (3)  การเปนกรรมการดําเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 

สิทธิหนาท่ีของสมาชิกสมทบ 

 

การใหออกจากสหกรณของสมาชิกสมทบ 
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สมาชิกสามารถย่ืนคํารองตอเจาหนาที่สหกรณภายในวันที่ 20 ของเดือน เจาหนาที่จะรวบรวมนําเสนอทีป่ระชุม
คณะกรรมการดําเนินการสหกรณของทกุเดือน เชน 
 1. สมาชิกสมัครใหมและลาออก 
 2. สมาชิกโอนยายภายในและตางจังหวัด 
 3. คํารองเปลี่ยนแปลงคาหุน 
 4. คํารองขอผอนผันการชําระหน้ี 
 5. อื่นๆ 

 
 

 1. มุงมั่นและอุทิศเพือ่พัฒนาใหสหกรณกาวหนา โดยยึดมั่นอุดมการณหลักการและ วิธีการสหกรณ 
 2. ปฏิบัติตามกฎหมายขอบังคับระเบียบของสหกรณอยางเครงครัด 
 3. สอดสองดูแลและสงเสรมิสนับสนุนกิจการของสหกรณเพือ่ใหสหกรณเปนองคกรที่เขมแข็ง 
 4. รวมทําธุรกจิของสหกรณในฐานะเจาของสหกรณ 
 5. รวมมือกบัคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ  พัฒนาสหกรณเจริญ รุงเรืองมั่นคง 
 6. มุงมั่น ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

 

 

 ผูที่ขอลาออกจากการเปนสมาชิกสามารถขอคงคาหุนของตนไวจนถึงสิ้นปบัญชี เพื่อจะไดรบัเงินปนผล
สําหรับปน้ัน แตถาถอนหุนกอนสิ้นปบญัชีจะไมไดรบัเงินปนผลแตอยางใด  
 
 
  สมาชิกสามารถขอสงเงินคาหุนรายเดือนเพิ่มมากกวารอยละสี่ของเงินได รายเดือน แตไมเกินรอยละเกา
สิบของเงินไดรายเดือน โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือ ตอคณะกรรมการดําเนินการสหกรณไดทุกวันทําการของ
เดือนน้ันๆ สหกรณจะดําเนินการ ใหในเดือนถัดไป  
 
 
 สมาชิกที่สงเงินคาหุนรายเดือนมากกวารอยละสี่ของเงินไดรายเดือน สามารถขอลดเงินคาหุนรายเดือนลง
มาไดทั้งน้ีเมื่อลดแลวตองคงเหลือสงคาหุนรายเดือนไมนอย กวารอยละสี่ของเงินไดรายเดือน โดยแจงความจํานง
เปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ ไดทุกวันทําการของเดือนน้ันๆ สหกรณจะเปลี่ยนแปลงใหในเดือนถัดไป  
 
 
 
 
 

จรรยาบรรณสําหรับสมาชิกสหกรณ 

 

การสงคํารองตางๆ 

 

การเพ่ิมเงินคาหุนรายเดือน 

การลดเงินคาหุนรายเดือน 

สมาชิกจะถอนหุนของตนบางสวนหรือท้ังหมดในระหวางท่ีตนเปนสมาชิกอยูไมได 
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 นอกจากหุนทีส่มาชิกสงเปนรายเดือนแลวสมาชิกยังสามารถถือหุนเพิม่ข้ึน อีกไดเปนครัง้คราวโดยแจง
ความจํานงตอสหกรณออมทรัพยฯ เจาหนาที่จะดําเนินการ เพิ่มหุนใหกบัสมาชิกโดยโอนเงินจากบญัชีออมทรัพย
ของสมาชิกไปเพิ่มหุนสมาชิกตามที่ ไดแจงความจํานง ทั้งน้ีสมาชิกที่มีความประสงคเพิ่มหุนเมื่อเพิ่มแลวจะตองมี
หุนรวม ไมเกินจํานวนที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด  
 
 
 เมื่อสมาชิกมีความจําเปนและไมมเีงินใหหกั ณ ที่จายช่ัวคราว สมาชิก ตองแจงความจํานงเปนหนังสือตอ
คณะกรรมการฯ เพือ่ขออนุมัติหักเงินคาหุนรายเดือน จากบญัชีเงินฝากออมทรพัยของสมาชิกผูน้ัน 
 

 

 

  เมื่อสิ้นปบญัชีและผลการดําเนินงานมีกําไร สหกรณจะจัดการประชุมใหญ และจัดสรรกําไรสุทธิจายเปน
เงินปนผลตามหุนที่ชําระแลวใหแกสมาชิก ในอัตรา ไมเกินอตัราสูงสุดทีส่หกรณกําหนดไวในกฏกระทรวง โดยคิด
ใหเปนรายวัน ซึ่งสมาชิกจะได รบัเงินปนผลตามหุนเต็มจํานวน เงินปนผลที่ไดรบัน้ีสมาชิกไดรับยกเวนภาษีเงินได
ดวย  

 

 เมื่อสิ้นปบัญชีและการดําเนินการมีกําไรสหกรณจะจัดการประชุมใหญและจัดสรร กําไรสุทธิจายเงินเฉลี่ย
คืนใหแกสมาชิกตามสวนจํานวนรวมของดอกเบี้ยเงินกูที่สมาชิก ไดสงใหแกสหกรณในระหวางปอัตราเงินเฉลี่ยคืน
อาจเพิม่ข้ึนหรือลดลงก็ไดไมจําเปน ตองเทากันทกุป สมาชิกที่ผิดนัดการสงเงินงวดชําระหน้ีในปใดจะไมไดรับเงิน
เฉลี่ยคืนสําหรบัปน้ัน  

 

  สมาชิกจะไดรบัดอกเบี้ยเงินฝากในอัตราที่สงูกวาหรืออยางนอยเทียบเทาอัตรา ดอกเบี้ยเงินฝากของ
ธนาคารพาณิชยโดยทั่วไป และดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพยยังไดรับ ยกเวนภาษีเงินไดอกีดวย  

 

 สหกรณคิดดอกเบี้ยเงินกูแกสมาชิกในอัตราที่ตํ่าเพื่อชวยเหลือสมาชิก ทั้งน้ี ใหเปนไปตามประกาศอัตรา
ดอกเบี้ยของสหกรณ 

 

 

การเพ่ิมหุน 

การสงเงินคาหุนรายเดือนกรณีท่ีสมาชิกไมมีเงินใหหัก ณ ท่ีจาย 

ประโยชนท่ีสมาชิกจะไดรับจากการเปนสมาชิกสหกรณ 

เงินปนผล 

เงินเฉลี่ยคืน 

ดอกเบ้ียเงินฝาก 

ดอกเบ้ียเงินกู 
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 สหกรณจัดสวัสดิการสําหรบัสมาชิก รายละเอียดหลกัเกณฑสวัสดิการสมาชิก ดังน้ี 
ที่ สวัสดิการ เง่ือนไข 

1 ทุนการศึกษาสมาชิกและบุตรสมาชิก ตามประกาศของสหกรณ 
2 สวัสดิการกรณีเกษียณอายุราชการ ย่ีนภายใน 120 วันนับต้ังแตวันท่ีพนจากหนาท่ีงานประจํา 
3 
 
 
 
 

สวัสดิการสมาชิกท่ีทุพพลภาพถาวรสิ้นเชิงสูญเสียมือหนึ่งขาง เทา
หนึ่งขาง ตาหนึ่งขาง ฯลฯ 
-  ทุพพลภาพสิ้นเชิง รายละ 100,000 บาท 
- สูญเสียมือหนึง่ขาง เทาหนึ่งขาง ตาหนึ่งขาง รายละ 50,000 บาท 

ย่ืนภายใน 180 วันนับจากศาลสั่ง 
 - กรณีทุพพลภาพสิ้นเชิง จายใหแกผูอนุบาล 
 - กรณีสูญเสียอวัยวะ ใหจายแกสมาชิก 

 

4 
 

สวัสดิการชวยเหลือกรณีบุคคลในครอบครัวสมาชิกถึงแกกรรม  
รายละ 2,000 บาท 

ย่ืนภายใน 120 วันท่ีถึงแกกรรม 

5 เงินชวยเหลือสมาชิกดวยเหตุเจ็บปวย รายละ 500 บาท ย่ีนภายใน 120 วันท่ีออกจากสถานพยาบาล ปละ 1 คร้ัง 

6 เงินชวยเหลือคาคลอดบุตรคนแรก รายละ 1,000 บาท  ย่ืนภายใน 120 วันต้ังแตวันคลอด  

7 สวัสดิการสําหรับสมาชิกผูเปนโสด  รายละ 2,000 บาท ย่ืนภายใน 120 มื่อมีอายุครบ 50 ปบริบูรณแตไมถึง 51 ป 

8 สวัสดิการมงคลสมรส รายละ 1,000 บาท ย่ีนภายใน 120 วันนบัจากวันจดทะเบียนสมรส 
9 สวัสดิการเพ่ืออุปสมบท รายละ 1,000 บาท ย่ืนภายใน 120 วันนบัจากวันลาสกิขา 
10 
 
 
 
 
 

สวัสดิการสมาชิกประสบสาธารณภัย 
-  กรณีธรณีพิบัติ  รายละ  5,000 บาท 
-  กรณีอุทกภัยหรือวาตภัยหรืออัคคีภัย  (มีประกัน)  
รายละ  5,000 บาท 
- กรณีอุทกภัยหรือวาตภัยหรืออัคคีภัย  (ไมมีประกัน) 
รายละ  10,000 บาท  

ย่ืนภายใน 120 วันนับต้ังแตวันท่ีประสบสาธารณภยั 

11 
 
 

เงินสวัสดิการวันคลายวันเกิด รายละ  500 บาท 
 
 

ปบัญชีละ 1 คร้ัง เปนสมาชิกไมนอยกวา 1 ป 
โอนเขาบัญชีเงินฝากออมทรัพย ATM COOP (เลมสีแดง)
ในวันทําการสุดทายของเดือนท่ีสมาชิกเกิด 

 
อายุของการเปนสมาชิก 1. เสียชีวิตดวยอุบัติเหตุ 2. เสียชีวิตท่ัวไป 

อายุไมเกิน 5 ป  ไมเกิน   300,000  บาท ไมเกิน    200,000  บาท 

อายุ 5 – 10 ป   ไมเกิน   350,000  บาท ไมเกิน   250,000  บาท 

อายุ 10 – 19 ป  ไมเกิน   450,000  บาท ไมเกิน   350,000  บาท 

อายุ 19 ป ขึ้นไป ไมเกิน   500,000  บาท ไมเกิน   400,000  บาท 

เง่ือนไขความคุมครอง  ครอบครัวสมาชิกดังตอไปน้ีไมมีสิทธิไดรับเงินชวยเหลือตามระเบียบน้ี 
1. เปนสมาชิกและสงเงินคาหุนมาแลวไมครบ 6 เดือน 
2. สมาชิกที่ฆาตัวตาย กรณีอายุการเปนสมาชิกนอยกวา 365 วัน 
 

สวัสดิการสมาชิกเสียชีวิตกองทุนสงเคราะหครอบครัวสมาชิกซึ่งเสยีชีวิต พ.ศ. 2563 

สวัสดิการสําหรับสมาชิก 
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 สหกรณเกบ็เงินออมใหสมาชิกในลกัษณะของหุนดังไดกลาวมาแลวในเรือ่งของหุนและยังมบีรกิารดาน          
อื่นอีก ดังน้ี 

 

 

 

 

- ตองเปนสมาชิกของสหกรณออมทรพัยสาธารณสุขจังหวัดอํานาจเจรญิ จํากัด 
- ย่ืนคํารองขอเปดบญัชีที่สํานักงานสหกรณออมทรพัยสาธารณสุขจงัหวัดอํานาจเจริญ จํากัด 
- เปดบัญชีครั้งแรก ตองไมนอยกวา 100 บาท (หน่ึงรอยบาทถวน) 
- สมาชิกจะไดรับดอกเบี้ยเงินฝากจากสหกรณทกุประเภทตามประกาศที่สหกรณกําหนด 

ประเภทเงินฝาก 
อัตราดอกเบ้ีย 

รอยละ/ป 
ฝากขั้นตํ่า/ 
ยอดคงบัญชี 

เง่ือนไขการถอน 

ออมทรัพย ATM-COOP 3.00 100 - ถอนที่ตู ATM ธนาคารกรุงไทย 
- ถอนไดวันละ 100,000 บาท 
- ทบดอกเบี้ยทุกไตรมาส 
- หากเกิน 100,000 บาท ใหแจงลวงหนา
อยางนอย 1 สัปดาห 
- โดยไมเสียคาธรรมเนียม 

ออมทรัพยพเิศษ 3.00 100 - ถอนไดวันละ 100,000 บาท 
- ทบดอกเบี้ยทุกไตรมาส 
- หากเกิน 100,000 บาทใหแจงลวงหนา
อยางนอย 1 สัปดาห 
- โดยไมเสียคาธรรมเนียม 

ประจํา 3.50 ตามประกาศเปน
ครั้งๆ 

- ถอนที่เคาทเตอร 
- ทบดอกเบี้ยปละหน่ึงครั้ง 
- โดยไมเสียคาธรรมเนียม 

 

- สมาชิกที่ประสงคจะปดบัญชีตองมาติดตอสหกรณ ดวยตนเอง ไมสามารถมอบอํานาจได 
- ตองนําสมุดคูฝากมาดวย 
- สมาชิกที่ตองการปดบัญชีตองมาทําธุรกรรมกับสหกรณภายใน เวลา 08.30 น. - 15.00 น.ของทุกวัน 

 

การปดบัญชเีงินฝาก 

 

การเปดบัญชเีงินฝาก 

 

บริการเงินฝาก 

 

การใหบริการของสหกรณ 
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- ใหสมาชิกแจงความทีส่ถานีตํารวจพรอมนําหลักฐานการแจงความมาขอทําสมุดใหมกบัสหกรณ 
- เจาหนาจะดําเนินการออกสมุดเลมใหม โดยคิดคาธรรมเนียมเลมละ 50 บาท (หาสบิบาทถวน) 
 
 

1. ผูฝากหรือผูอื่นนําเงินมาฝาก ณ สํานักงานสหกรณโดยเงนิสดหรือแคชเชียรเช็ค 
2. หากการนําฝากเปนเงินสดสามารถใชบริการไดถึงเวลา 15.00 น.ของทุกวัน 
 

 สมาชิกสามารถโอนเงินเขาบัญชีสหกรณออมทรพัยสาธารณสุขจังหวัดอํานาจเจริญ จํากัด เพื่อซื้อหุนพเิศษ 
ชําระเงินกู ฝากออมทรัพย โดยสมาชิกจะตองเกบ็เอกสารทีท่างธนาคารออกใหไวเปนหลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
ภายหลัง 
 1. โอนเงินผานธนาคาร ตองแจงใหสหกรณรบัทราบทันที เมือ่สหกรณตรวจสอบยอดเงินโอนในบัญชี
ถูกตองแลว สหกรณจะนําฝากเขาบญัชีเงินฝากใหสมาชิก 
 2. ถาสมาชิกสงเช็ค เพื่อเขาบญัชีเงินฝากหรือชําระหน้ี  ทางสหกรณตองเรียกเกบ็เงินตามเช็คไดกอน  จึง
จะทํารายการให 
 

ธนาคารกรุงไทย ประเภทออมทรพัย 981-6-03159-0 

สาขาหนาศูนยราชการ ประเภทกระแสรายวัน 981-6-03174-4 
 

 

สมาชิกมาถอนเงินดวยตนเองต้ังแตเวลา 08.30 น. - 15.00 น. 
- ย่ืนสมุดเงินฝากพรอมแจงจํานวนเงินที่ตองการแกเจาหนาที่ 
- นําสมุดคูฝากมาดวย 
- เลขที่บัญชี(ธ.กรุงไทย) ที่ประสงคจะใหโอนเงิน 

 

- สมาชิกสามารถถอนเงินผานระบบ online (สมุดคูฝากเลมแดง) 

                      

 

 

กรณีสมุดคูฝากหาย 

 

วิธีการฝากเงินดวยการโอนเงินเขาบัญชีสหกรณ 

 

การถอนเงิน ณ สํานักงานสหกรณ   

วิธีการฝากเงินดวยตนเอง 

การถอนเงินผานระบบ ATM 

เมื่อสมาชิกโอนเงิน  จะตองแจงใหทางสหกรณ

รับทราบทันที โทร. 081-579-1868, 067-9681669               

โดยแจงช่ือ เลขที่สมาชิก จํานวนเงินทีโ่อน  พรอมบอก

วัตถุประสงคในการโอนเงินใหทราบดวยนะคะ 
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สหกรณ ใหบริการเงินกู 3 ประเภท คือ 
1. เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน  
2. เงินกูสามัญ 
3. เงินกูพเิศษ 
 

 

สมาชิกประเภทสามัญ สมาชิกประเภทสมทบ 

เง่ือนไข/หลักเกณฑ  
- อายุการเปนสมาชิกไมนอยกวา  6  เดือน  
- สูงสุด 10 เทาของเงินเดือน แตไมเกิน 500,000 บาท  
- ผอนชําระไมเกิน  12  งวด  
- อัตราดอกเบี้ย รอยละ 5.75 ตอป (หรือตามประกาศ) 
- เงินเดือนคงเหลือไมนอยกวา 30% และไมต่ํากวา 1,000 บาท 
หลักประกัน  
-ทุนเรือนหุน  ไมนอยกวาวงเงินกู 

เง่ือนไข/หลักเกณฑ  
- กูได  80 % ของทุนเรือนหุน  
-วงเงินกูไมเกิน  500,000  บาท  
- ผอนชําระไมเกิน  12  งวด 
- อัตราดอกเบี้ย รอยละ 5.75 ตอป (หรือตามประกาศ) 
หลักประกัน  
-ทุนเรือนหุน  ไมนอยกวาวงเงินกู 

 

 

 

ขาราชการ ลูกจางประจํา หรือเจาหนาที่สหกรณ  นักเรียนทนุ (สห.วิชาชีพ)  

เง่ือนไข/หลักเกณฑ  
- อายุการเปนสมาชิกไมนอยกวา  6  เดือน 
วงเงินขอกู  : 
1. วงเงินไมเกิน 3,000,000 บาท  
2. ผอนชําระ 150 งวด  
3. อัตราดอกเบี้ยรอยละ 5.75 ตอป (หรือตามประกาศ) 
4. เงินเดือนคงเหลือไมนอยกวา 30% และไมต่ํากวา 1,000 บาท 
หลักประกัน  
1. ทุนเรือนหุน ไมนอยกวารอยละ 15 ของวงเงินกู  
2. บัญชีเงินฝากออมทรัพยพิเศษ หักจากวงเงินกูรอยละ 0.10 
ของวงเงินกูและหักฝากประจําเดือนละ 200 บาท  
3. บุคคลที่เปนสมาชิกค้ําประกัน จํากัดความรับผิดชอบ 
ไมเกิน คนละ 300,000 บาท ค้ําประกันไดไมเกิน 10 คน 
4. ตองมีหลักประกันตามที่สหกรณกําหนดใหครอบคลุมและ
คุมครองในกรณีเสียชีวิต และยินยอมใหหักปนผล/เฉล่ียคืน 

เง่ือนไข/หลักเกณฑ  
- อายุการเปนสมาชิกไมนอยกวา  6  เดือน 
วงเงินขอกู  : 
1. วงเงินไมเกิน 3,000,000 บาท  
2. ผอนชําระ 150 งวด  
3. อัตราดอกเบี้ยรอยละ 5.75 ตอป (หรือตามประกาศ) 
4. เงินเดือนคงเหลือไมนอยกวา 30% และไมต่ํากวา 1,000 บาท 
หลักประกัน  
1. ทุนเรือนหุน ไมนอยกวารอยละ 15 ของวงเงินกู  
2. บัญชีเงินฝากออมทรัพยพิเศษ หักจากวงเงินกูรอยละ 0.10 
ของวงเงินกูและหักฝากประจําเดือนละ 200 บาท  
3. บุคคลที่เปนสมาชิกค้ําประกัน จํากัดความรับผิดชอบไมเกิน  
คนละ 300,000  บาท  ค้ําประกันไดไมเกิน 10 คน 
4. ตองมีหลักประกันตามที่สหกรณกําหนดใหครอบคลุมและ
คุมครองในกรณีเสียชีวิต และยินยอมใหหักปนผล/เฉล่ียคืน 

 

 

 

 

 

ประเภทฉุกเฉิน 

 

ประเภทสามัญ 

 

การใหบริการเงินกู 
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ขาราชการ ลูกจางประจํา หรือเจาหนาที่สหกรณ นักเรียนทนุ (สห.วิชาชีพ) 

เง่ือนไข/หลักเกณฑ  
- อายุการเปนสมาชิกไมนอยกวา  36  เดือน 
วงเงินขอกู  : 
1. วงเงินขอกูไมเกิน  5,000,000 บาท  
2. ผอนชําระ 360 งวด 
3. อัตราดอกเบี้ยรอยละ 5.25 ตอป (หรือตามประกาศ) 
4. เงินเดือนคงเหลือไมนอยกวา 30% และไมต่ํากวา 1,000 บาท 
หลักประกัน  
1. ทุนเรือนหุน ไมนอยกวารอยละ 15 ของวงเงินกู  
2. บัญชีเงินฝากออมทรัพยพิเศษ หักจากวงเงินกู รอยละ 0.10 
ของวงเงินกู  
3. บุคคลที่เปนสมาชิกค้ําประกัน จํากัดความรับผิดชอบไมเกิน  
คนละ 500,000  บาท ค้ําประกันไดไมเกิน 10 คน 
4. ที่ดินหรือที่ดินพรอมส่ิงปลูกสรางอันปลอดภาระจํานองราย
อ่ืนๆ ใชค้ําประกันเงินกูไดไมเกินรอยละ 85 ของราคาหลักทรัพย
ประเมินโดยสํานักงานที่ดินตามที่ตั้งน้ันๆ เปนผูประเมินและตอง
ผานความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
5. สมาชิกผูกูจะตองมีหลักประกันครอบคลุม คุมครองตามที่
สหกรณกําหนด  และยินยอมใหหักปนผล/เฉล่ียคืน 

เง่ือนไข/หลักเกณฑ  
- อายุการเปนสมาชิกไมนอยกวา  36  เดือน 
วงเงินขอกู  : 
1. วงเงินขอกูไมเกิน  5,000,000 บาท  
2. ผอนชําระ 360 งวด 
3. อัตราดอกเบี้ยรอยละ 5.25 ตอป (หรือตามประกาศ) 
4. เงินเดือนคงเหลือไมนอยกวา 30% และไมต่ํากวา 1,000 บาท 
หลักประกัน  
1. ทุนเรือนหุน ไมนอยกวารอยละ 15 ของวงเงินกู  
2. บัญชีเงินฝากออมทรัพยพิเศษ หักจากวงเงินกูรอยละ 0.10 
ของวงเงินกู  
3. บุคคลที่เปนสมาชิกค้ําประกัน จํากัดความรับผิดชอบไมเกิน  
คนละ 500,000  บาท ค้ําประกันไดไมเกิน 10 คน 
3. ที่ดินหรือที่ดินพรอมส่ิงปลูกสรางอันปลอดภาระจํานองราย
อ่ืนไมเกินราคาที่ดินหรือที่ดินพรอมส่ิงปลูกสรางที่ประเมินโดย
สํานักงานที่ดินตามที่ตั้งน้ันๆ เปนผูประเมินและตองผานความ
เห็นชอบของคณะกรรมการ 
5. สมาชิกผูกูจะตองมีหลักประกันครอบคลุม คุมครองตามที่
สหกรณกําหนด  และยินยอมใหหักปนผล/เฉล่ียคืน 

 
 
 

 คําขอกูและสัญญาคํ้าประกัน 
 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน ผูกู-คูสมรส   ผูคํ้าประกัน-คูสมรส 
 สําเนาทะเบียนบาน   ผูกู-คูสมรส   ผูคํ้าประกัน-คูสมรส 
 สําเนาทะเบียนสมรส(ถามี)  ผูกู  ผูคํ้าประกัน 
 สําเนาใบเปลี่ยนช่ือ-สกลุ (ถามี) ผูกู-คูสมรส   ผูคํ้าประกัน-คูสมรส 
 สลปิเงินเดือนปจจุบัน 
 สําเนาบัญชีธนาคารกรงุไทยฯ 
 กรณีกูตํ่ากวาเกณฑ   หน้ีอื่นๆ(ระบ)ุ.......................................... 
 สําเนาบัญชีธนาคารกรงุไทยฯ (เจาหน้ี) 
 
 
 
 
 
 

ประเภทพิเศษ 

 

เอกสารประกอบการยื่นกู 
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หลักประกัน (สมัครเพ่ิมเติม) เอกสารประกอบ 

 ทุนเรือนหุน  จํานวน....................... 
 สสธท. 
 สส.ชสอ. 
 กสธท. 
 กองทุนอิสาน 
 อื่นๆ (ระบุ)………………………………  

 ใบสมัครสมาชิก 
 ใบรบัรองแพทยฉบบัจริง มอีายุไมเกิน 30 วัน 
 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนผูสมัคร/ผูรับผลประโยชน 
 สําเนาทะเบียนบานผูสมัคร/ผูรบัผลประโยชน 
 สําเนาทะเบียนสมรส(ถามี) 
 สําเนาใบเปลี่ยนช่ือ-สกลุ (ถามี) 

 

 

ประเภทสัญญา รอบการจายสัญญาเงินกู 

ฉุกเฉิน วันละ 2 รอบ ของวันที่ย่ืนสัญญา 
รอบแรก สมาชิกที่ยื่นคําขอกูตั้งแตหลัง  เวลา 15.00 น  ของวันทําการที่แลว ถึงเวลา 09.30 น. 
สมาชิกจะไดรับเงินกูหลังเวลา 12.00 น. 
รอบสอง สมาชิกที่ยื่นคําขอกูตั้งแต เวลา 09.30-15.00 น. สมาชิกจะไดรับเงินกูหลังเวลา 18.00 น. 

สามัญ วันละ 2 รอบ ของวันที่ย่ืนสัญญา 
รอบแรก สมาชิกที่ยื่นคําขอกูตั้งแตหลัง  เวลา 15.00 น  ของวันทําการที่แลว ถึงเวลา 09.30 น. 
สมาชิกจะไดรับเงินกูหลังเวลา 12.00  น. 
รอบสอง สมาชิกที่ยื่นคําขอกูตั้งแต เวลา 09.30-15.00 น. สมาชิกจะไดรับเงินกูหลังเวลา 18.00 น.
สัญญาเงินกูสามัญ ทุกสัปดาห ดังนี้  
1. สมาชิกรับบริการยื่นคําขอกูถึงวันพุธ (เที่ยง) ของทุกสัปดาห  
2. คณะกรรมการเงินกูพิจารณาทุกวันพฤหัสบดีของทุกสัปดาห 
3. อนุมัติจายเงินกูในวันศุกรของทุกสัปดาห สมาชิกจะไดรับเงินกูกอนเวลา 20.00  น. . 

พิเศษ สัญญาเงินกูพิเศษ (กรณีพิเศษ) ทุกสัปดาห ดังนี ้ 
1. สมาชิกรับบริการยื่นคําขอกูถึงวันพุธ (เที่ยง) ของทุกสัปดาห  
2. คณะกรรมการเงินกูพิจารณาทุกวันพฤหัสบดีของทุกสัปดาห 
3. อนุมัติจายเงินกูในวันศุกรของทุกสัปดาห สมาชิกจะไดรับเงินกูกอนเวลา 20.00  น. .  

** สําหรับสมาชิกที่ย่ืนสัญญาเงินกูประเภทพิเศษ จะไดรับ SMS แจงผลการพิจารณาอนุมัต ิและการค้ําประกันสัญญา
เงินกู ยกเวน สัญญาเงินกูประเภทฉุกเฉินและสัญญาเงินกูประเภทสามัญ ที่พิจารณาอนุมัติจายภายในวัน   

 

 
 

 สมาชิกที่มีความประสงคจะใหสหกรณออกหนังสอืรบัรองยอดเงินก ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
สามารถแจงความจํานงไดที่สหกรณทุกสาขาและรบัได ในวันทําการถัดไป 

 
 
 

ระยะเวลาการอนุมัติจายสัญญาเงินกู 

การออกหนังสือรับรองยอดเงิน 
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 การทําฌาปนกจิสงเคราะหเปนทีพ่ึ่งยามสุดทายของชีวิต  เปนหลักประกันความมั่นคงครอบครัวเมื่อมี
ความจําเปน  จะชวยบรรเทาความเดือดรอนและยังถือไดวาเปนการทําบญุรวมกันอีกดวย ใหประโยชนตอ
ครอบครัวของผูเสียชีวิต ดังน้ี 
1. มีเงินชวยเหลืองานศพ 
2. มีเงินไวใชจายในครอบครัว 
3. เปนทุนประกอบอาชีพ 
4. เปนทุนการศึกษา 
5. ทายาทไดรับผลตอบแทนจากเงินสงเคราะหศพแนนอน 
 

สมาคม /  
กองทุน 

เงินสงเคราะห 
คาสมคัร 

อายุ 
การรับสมคัร 

ประเภท คุณสมบตั ิ ความคุมครอง 

สสธท. 
(ลานที ่1) 

1,000,000 บาท 
คาสมัคร 4,840.- 

20-54 ป 
บริบูรณ 

-สามัญ 
-สมทบคูสมรส 
-สมทบบุตร 

- สามัญตองเปนสมาชิกสหกรณฯ 
- สมทบทีป่ระกอบอาชีพทุกอาชีพ ยกเวน 
เกษตรกรและผูที่ไมประกอบอาชีพ 

- อุบัติเหตุ 1 เดือน 
- มะเร็ง 2 ป 
- ทุกกรณ ี2 ป 

กสธท. 
(ลานที ่2) 

1,000,000 บาท 
คาสมัคร 4,850.- 

20-59 ป 
บริบูรณ 

-สามัญ 
-สมทบคูสมรส 
-สมทบบุตร 

- สามัญตองเปนสมาชิกสหกรณฯ และลานที่ 1 
- สมทบทีป่ระกอบอาชีพทุกอาชีพ ยกเวน 
เกษตรกรและผูที่ไมประกอบอาชีพ 

- อุบัติเหตุ 1 เดือน 
- มะเร็ง 2 ป 
- ทุกกรณ ี2 ป 

กสธท. 
(ลานที ่3) 

1,000,000 บาท 
คาสมัคร 3,350.- 

20-64 ป 
6 เดือน 

-สามัญ 
-สมทบคูสมรส 
-สมทบบุตร 

- สามัญตองเปนสมาชิกสหกรณฯ และลานที่ 1 
และลานที่ 2 
- สมทบทีป่ระกอบอาชีพทุกอาชีพ ยกเวน 
เกษตรกรและผูที่ไมประกอบอาชีพ 

- อุบัติเหตุ 1 ป 
- มะเร็ง 3 ป 
- ทุกกรณ ี2 ป 

สส.ชสอ. 
(6 แสน) 

600,000 บาท 
คาสมัคร 4,840.- 

20-55 ป 
บริบูรณ 

-สามัญ 
-บิดา/มารดา 
-คูสมรส 
-บุตร 

- สามัญตองเปนสมาชิกสหกรณฯสมาชิก 
- สมาชิกตองมาสมัครดวยตนเองเทาน้ัน ตอง
ถายภาพคูกับใบสมัคร 

- อุบัติเหตุ 2 เดือน 
- มะเร็ง 2 ป 
- ทุกกรณ ี2 ป 
 

กสอ. 
(ลานอสีาน 1) 

1,000,000 บาท 
คาสมัคร 2,920.- 

20-60 ป 
บริบูรณ 

สามัญเทาน้ัน - เปนสมาชิกสหกรณฯ 
 

- อุบัติเหตุ 1 เดือน 
- มะเร็ง 2 ป 
- ทุกกรณ ี180 วัน กสอ. 

(ลานอสีาน 2) 
1,000,000 บาท 
คาสมัคร 2,920.- 

20 – 60 ป 
บริบูรณ 

สามัญเทาน้ัน - เปนสมาชิกสหกรณฯ 
- เปนสมาชิกลานอีสาน 1 แลว  
(ไมตองขอใบรบัรองแพทย) 
- สมัครอีสาน 1 และ 2 พรอมกันรับอายุ 60 ป 

 

 

 
 
 

 

ประโยชนของการทําหลักประกันกับสหกรณ 

 

หลักประกนั 
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โทร.081-5791868, 061-9681669  

 

Line ID : @789yybxn 

E-mail : E-mail : Coop-sahakorn@hotmail.co.th  

 

Website: http://www.supsasookamnat.com/myweb 

 

ท่ีอยู : 819 หมู 16 ตําบลบุง อําเภอเมืองอํานาจเจริญ จังหวัด

อํานาจเจริญ 37000  

ชองทางการติดตอ 
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Line ประจําหนวย  
ซึ่งจะมีเจาหนาท่ีและคณะกรรมการเปนผูประสานงาน เพ่ือใหสามารถสื่อสารไดอยางสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
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COOP MOBILE APP  

!! COOP MOBILE APP  
แอปพลิเคชัน...ที�ให้บริการสมาชิกในการตรวจสอบข้อมูลทางการเงิน 

 ด้วยตนเองได้ตลอดเวลา ผ่านสมาร์ทโฟน  



27 

 

 

  

ขอดี 

1. เขาถึงขอมูลไดดวยตนเอง 

2. มีระบบตอบโตอัตโนมัติ 

3. สมาชิกเขาถึงขาวสารไดอยางรวดเร็ว 

4. สงขอมลูเฉพาะกลุมไดอยางรวดเร็ว 

5.เลื่อนดูขอความสนมนาในอดีตได ถึงแมจะเพิ่งเขารวมกลุม 

6. สามารถแชรขอมลูไดอยางรวดเร็ว เชน อัพเดทกิจกรรมของสหกรณในไลน 

7. มีชองทางการสํารวจขอมลูสมาชิก เชน การสรางหนาโหวตใหสมาชิกไดตอบคําถาม  

 

 

 

 

@789yybxn 

Add Line Official อีกหนึ่งชองทางในการติดตามขาวสารตางๆ ของสหกรณ 
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สหกรณไดจัดทํา www.supsasookamnat.com/myweb เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธและกิจกรรม

ตางๆ ของสหกรณใหสมาชิกไดทราบถึงผลการดําเนินงานและอํานวยความสะดวกแกสมาชิกสหกรณในการ      
เขาตรวจสอบขอมูลของตนเองเริ่มจากขอมูลทั่ว ๆ ไปเกี่ยวกับ การตรวจสอบ หรือพิมพรายการเรียกเก็บ
ประจําเดือน หรือ ใบเสร็จรับเงินประจําเดือน โดยสมาชิกสามารถเขาสูระบบ เพื่อใชงาน เรียกดูหรือพิมพ          
ใบเรียกเก็บประจําเดือน หรือใบเสร็จรับเงิน ไดดวยตนเอง ดังน้ี 
 1. เขาใชงานที่ www.supsasookamnat.com/myweb 

 2. หนาจอแรกในสวน “ระบบขอมูลสมาชิก” กรอกช่ือผูใช (User Name) และรหัสผาน (Password)           
ซึ่งรหัสผานตองติดตอขอรบัดวยตนเองกับสหกรณเทาน้ัน  

 3. เมื่อสมาชิกกรอกเลขทีส่มาชิกและรหัสผานถูกตองจะเขาสูหนาหลักของขอมลูสวนตัว ซึ่งสมาชิก
สามารถดูขอมลูไดดังน้ี  

- ขอมูลสวนตัวทางดานการเงิน   
- บัญชีเงินฝาก     
- สัญญาเงินกู     
- การคํ้าประกัน     
- ผูรับผลประโยชน  
- การสงหุน  
- ปนผลและเฉลี่ยคืน 
- การสงเรียกเก็บประจําเดือน  
- ใบเสรจ็ประจําเดือน 
- คํานวณเงินกู 

4. การเปลี่ยนรหสัผาน สมาชิกสามารถเปลี่ยนรหสัผานไดดวยตนเอง 
5. หากสมาชิกลืมรหสัผาน สามารถติดตอสหกรณดวยตนเองเพื่อขอรับรหสัผานใหม 
 

 

 

 

ขั้นตอนการใชงานเว็บบริการสมาชิก 

 

เว็บบริการสมาชิก อีกหนึ่งชองทางในการติดตามขาวสารตางๆ ของสหกรณ 
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   นายคมกฤษณ  สขุไชย 

       ประธานกรรมการ 

      โทร. 086-653-2399 

  นายสมร    ไชโยธา 

   รองประธานกรรมการ คนที่ 1  

        โทร. 084-548-7563 

นายอนุชติ  ประแดงปุย 

รองประธานกรรมการ คนที่ 2 

     โทร. 093-748-2844 

นายจักรพันธ  ทําชอบ            

        เหรัญญิก 

 โทร. 094-305-2233 

วาที่ ร.ต.ภูมเรศ  ศรีระวงศ  

          เลขานุการ 

    โทร. 094-749-5224 

    นายสุริยา  ดอกบัว 

ผูชวยเหรัญญิก/ประธานเงินกู 

    โทร. 091-014-3145 

นายพรหมพิริยะ  สิงหไชย 

     กรรมการเงินกู 

   โทร. 087-029-9761 

   นายสุนทร  โมทอง 

     กรรมการเงินกู 

  โทร. 091-014-7339 

      นายโกวิทย  พิกุล 

       กรรมการเงินกู 

     โทร. 081-760-9801 

นายการุณ  งามเถื่อน 

    เลขานุการเงินกู 

 โทร. 083-741-6887 

นายเสนหศกัดิ์  สีหารัตน 

ประธานศึกษาและประชาสัมพันธ 

   โทร. 063-761-5516 

นายวรายุทธ  วงศบา 

   กรรมการศึกษาฯ 

โทร. 081-047-9885 

                           นายปรมินทร  พุมจันทร 

                                กรรมการศึกษาฯ 

                              โทร. 088-581-0565 

นายสมพรชัย  แกวคําจันทร 

   กรรมการศึกษาฯ 

  โทร. 093-323-6228 

นายวีระชาติ อํานาจวรรณพร 

      เลขานุการศึกษาฯ 

     โทร. 089-280-2505 

คณะกรรมการดําเนนิการ ชุดที่ 28 
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นางสาวพัชรทติา   กิ่งแกว 

 หัวหนาแผนกสินเชื่อ  

  โทร. 091-828-5159  

นางมลฑิรา  ไชยสงคราม 

           ผูจัดการ 

    โทร. 093-323-4211 

นายปรเมษฐ  บญุหนา 

  ผูชวยผูจัดการดานธุรกิจ 

   โทร. 094-383-9738 

                       นางสาวสริตา  แกวสะเถยีน 

                นิติกร 

                            โทร. 090-045-6132 

                      นางสาวสุจิลักษณ เสนาจันทร 

    ผูชวยผูจัดการดานบริหาร 

                โทร. 064-435-5111 

นางสาวสมุาลี  โสมอินทร 

เจาหนาที่การเงิน 

  โทร. 092-423-2202 

นางศรันยา  บุญยะมาตย 

  หัวหนาแผนกบริหารทั่วไป 

    โทร. 094-492-9153 

นางสาวอรนภิา พานชิ 
 เจาหนาที่ศูนยประสาน 
โทร. 081-5941614 

  

นางอมรรัตน  บญุทน 

 หัวหนาแผนกการเงิน 

  โทร. 065-269-6246 

นางสาวกัลยา  คําตัน 

    เจาหนาที่บัญช ี

 โทร. 087-458-3959 

นางสาวนริศรา ไผปอง             

เจาหนาที่สินเชื่อ 

 โทร. 084-919-0333 

นายทรรศพล  โลจรัส 

เจาหนาที่ธุรการ/สารสนเทศ 

  โทร. 088-582-1431 

นางสาวศันชนีย  สารีพันธ 

  เจาหนาที่ศูนยประสาน 

   โทร. 095-732-2120 

นายธนภพ  บุญลกัษณ 

     ลูกจางทัว่ไป 

 โทร.  063-717-2628 

นางชนดิา  สายสมุทร 

     ลูกจางทัว่ไป 

 โทร. 085-863-1078 

ฝายจัดการ 
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819 หมู่ 16 ตาํบลบุง่ อําเภอเมืองอํานาจเจริญ จังหวัดอํานาจเจริญ 37000 
โทร.081-5791868,061-9681669 

http://www.supsasookamnat.com/myweb 

  


