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ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจงัหวัดอ านาจเจริญ  จ ากัด 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2559 

      
 

 ที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอ านาจเจริญ จ ากัด เมื่อวันที่ 5 เดือน
พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 ได้ลงมติเป็นเอกฉันท์ (หรือด้วยคะแนนเสียงเกินกว่าสองในสาม) ให้แก้ไขข้อบังคับ
ของสหกรณ์และนายทะเบียนสหกรณ์ได้รับจดทะเบียนแล้ว มีความดังนี้ 
 ข้อ 1. ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอ านาจเจริญ  จ ากัด 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2559” 
 ข้อ 2. ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันที่นายทะเบยีนสหกรณ์รบัจดทะเบียน 
 ข้อ 3.  ให้ยกเลิกความตามที่ก าหนดใน ข้อ  44  แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข
จังหวัดอ านาจเจริญ จ ากัด เลขทะเบียนข้อบังคับที่ 3700001025565 เสียทั้งหมด และใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ 44. สมาชิกที่โอน หรือย้าย หรือออกจากราชการ หรืองานประจ าโดยไม่มีความผิด    
สมาชิกที่โอนหรือย้าย  หรือออกจากราชการ  หรืองานประจ าตามข้อ 32 (2)  โดยไม่มีความผิด  เว้นแต่ออก
เพราะตายหรือเป็นคนไร้ความสามารถ  หรือเสมือนไร้ความสามารถ  หรือต้องค าพิพากษาให้ล้มละลาย ถ้า
มิได้ลาออกจาก สหกรณ์ด้วย  ก็ให้ถือว่าคงเป็นสมาชิกอยู่  และจะงดช าระค่าหุ้นได้ก็ต่อเมื่อมีหนี้สินไม่เกิน
ค่าหุ้น  สมาชิกเช่นว่าน้ันไม่ให้ได้รับเงินกู้จากสหกรณ์ได้ตามระเบียบของสหกรณ์” 

 
 

ลงช่ือ.................................................ประธานกรรมการ 
            (นายทศพงศ์  บุญพุฒ) 
 
 
ลงช่ือ.................................................เลขานุการ 
           (นายกฤษณะ   ชาตาสุข) 

 
เหตุผล เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัท้องที่ด าเนินงานของสหกรณ์ 
 



  

สหกรณอ์อมทรพัยส์าธารณสุขจงัหวดัอ  านาจเจริญ  จ ากดั  หนา้  3 

≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 

ขอ้บงัคบั 

สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสขุจงัหวดัอ านาจเจริญ  จ ากดั 

แกไ้ขเพิ่มเตมิ (ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 2559 

~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

หมวด  1 

ช่ือ ประเภทและท่ีต ัง้ส านกังาน 

ขอ้ 1 ช่ือ ประเภทและที่ต ัง้ส านักงาน 

ช่ือ  สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขจงัหวดัอ านาจเจริญ จ ากดั 

       AMNACHAROEN  PROVINCIAL SAVING AND CREDIT COOPERATIVE, LIMITED  

ประเภท  สหกรณอ์อมทรพัย ์

ที่ต ัง้ส านักงาน  เลขที ่366  หมู ่2  ถนนชยางกูร  หมูท่ี ่2  ต าบลโนนหนามแท่ง   

                  อ าเภอเมอืง  จงัหวดัอ านาจเจริญ  รหสัไปรษณีย ์ 37000   
สหกรณ์อาจยา้ยที่ต ัง้ส  านกังานไดต้ามที่คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาเห็นสมควร   โดยแจง้ใหน้าย

ทะเบียนสหกรณ์ กรมส่งเสริมสหกรณ์ และกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ทราบและใหปิ้ดประกาศไวท้ี่ส  านกังานของ

สหกรณ์เดมิ  ส านกังานส่วนราชการสหกรณ์  และที่ว่าการอ าเภอแห่งทอ้งที่สหกรณ์ต ัง้อยู่เป็นเวลาไมน่อ้ยกว่าสามสบิ

วนั  และใหด้  าเนินการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัในการประชมุใหญ่คราวต่อไปดว้ย 

ตราของสหกรณ์      ตราของสหกรณ์มรูีปลกัษณะ  ดงันี้ 

 
 
 
 
 

รูปงูพนัคบเพลงิอยู่ในวงกลมมชีื่อสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขจงัหวดัอ านาจเจริญ จ ากดั ลอ้มอยู่ดา้นลา่ง
เครื่องหมายของสมาคมเป็นรูปลกัษณะ  เป็นวงกลมเล็กลอ้มรอบดว้ย วงกลมใหญ่ ภายในวงกลมเล็กเป็น

สญัญลกัษณ์ของกระทรวงสาธารณสุข (งูพนัคบเพลงิ) ระหว่างวงกลมเลก็และใหญ่เป็นตวัอกัษรค าว่า “สหกรณ์ออม
ทรพัยส์าธารณสุขจงัหวดัอ านาจเจริญ   จ ากดั” 
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หมวด  2 

วตัถปุระสงคแ์ละอ านาจกระท าการ 

ขอ้ 2. วตัถปุระสงค ์  สหกรณ์นี้มวีตัถปุระสงคเ์พื่อส่งเสริมผลประโยชนท์างเศรษฐกิจและสงัคมของ

บรรดาสมาชกิ  โดยวธิีช่วยตนเองและช่วยเหลอืซึ่งกนัและกนัตามหลกัสหกรณ์   รวมท ัง้ในขอ้ต่อไปนี้  

(1) ส่งเสริมใหส้มาชกิออมทรพัย ์ โดยช่วยใหส้ามารถสงวนส่วนแห่งรายไดข้องตนไวใ้นทางอนั

ม ัน่คงและไดร้บัประโยชนต์ามสมควร 

(2) ส่งเสริมการช่วยตนเองและช่วยเหลอืซึ่งกนัและกนัในหมูส่มาชกิ 

(3) ใหบ้ริการทางการเงนิแก่สมาชกิ 

(4) จดัหาทุนและบริการสนิเชื่อเพือ่การประกอบอาชพีและการด ารงชพี 

(5) ร่วมมือกบัสหกรณ์อื่น  สนันิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย  ชุมนุมสหกรณ์  องค์กร  

ชมุชน ภาคเอกชน และหน่วยงานของรฐัเพื่อส่งเสริมและปรบัปรุงกิจการของสหกรณ์ 

(6) ส่งเสริมการเรียนรูแ้ละการพฒันาคุณภาพชวีติของสมาชกิและชมุชน 

ขอ้ 3. อ านาจกระท าการ เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องสหกรณ์  ใหส้หกรณ์มีอ านาจกระท าการ 

ดงัต่อไปนี้  

(1) รบัฝากเงนิจากสมาชกิหรอืสหกรณอ์ื่นหรอืสมาคมฌาปนกจิสงเคราะห ์

(2) จดัหาทุนเพือ่ด าเนินกิจการตามวตัถปุระสงคข์องสหกรณ์ 

(3) ใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชกิ 

(4) ใหส้หกรณ์อื่นกูย้มืเงนิ 

(5) ซื้อหุน้ของธนาคารซึ่งมวีตัถปุระสงคเ์พื่อใหค้วามช่วยเหลอืทางการเงนิแก่สหกรณ์ 

(6) ซื้อหุน้ของชมุนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อื่น 

(7) ซื้อหุน้ของสถาบนัทีป่ระกอบธุรกจิอนัท าใหเ้กิดความสะดวกหรอืส่งเสริมความเจริญแก่

กิจการของสหกรณ ์

(8) ซื้อหลกัทรพัยร์ฐับาลหรือรฐัวสิาหกจิ 

(9) ออกตัว๋สญัญาใชเ้งนิและตราสารการเงนิ 

(10) ฝากหรือลงทุนอย่างอื่นตามกฎหมายและตามที่คณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาติ

ก าหนด 

(11) ด าเนินการใหกู้ย้มืเพือ่การเคหะ 

(12) ใหส้วสัดกิารและการสงเคราะหต์ามสมควรแก่สมาชกิและครอบครวั 

(13) ใหค้วามช่วยเหลอืทางวชิาการแก่สมาชกิ 
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(14) ขอรบัความช่วยเหลอืทางวชิาการจากทางราชการ หน่วยงานของต่างประเทศ หรือบุคคลอื่น

ใด 

(15) กระท าการต่าง ๆ ตามที่อนุญาตไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยสหกรณ์  เพื่อใหเ้ป็นไปตาม

วตัถปุระสงคท์ี่กลา่วขา้งตน้  รวมถงึ  ซื้อ ถอืกรรมสทิธิ์หรือทรพัยสทิธิครอบครอง  กู ้ ยืม  เช่าหรือใหเ้ช่า  เช่าซื้อ

หรือใหเ้ช่าซื้อ  โอนหรือรบัโอน  สทิธิการเช่าหรือสทิธิการเช่าซื้อ  ขายหรือจ าหน่าย  จ านองหรือรบัจ านอง  จ าน าหรือ

รบัจ าน า  ดว้ยวธิีอื่นใด  ซึ่งทรพัยส์นิแก่สมาชกิหรือของสมาชกิ 

หมวด  3 

ทนุ 

ขอ้ 4. ที่มาของทุน  สหกรณ์อาจหาทุนเพือ่ด าเนินงานตามวตัถปุระสงคด์งัต่อไปนี้  

(1) ออกหุน้ 

(2) รบัฝากเงนิ 

(3) กูย้มืเงนิและรบัเงนิจากการออกตัว๋สญัญาใชเ้งนิและตราสารการเงนิอย่างอื่น 

(4) สะสมทุนส ารองและทุนอื่น ๆ 

(5) รบัเงนิอุดหนุนหรอืทรพัยส์นิที่มผูีย้กให ้

หุน้ 

ขอ้ 5. การออกหุน้   สหกรณอ์อกหุน้ไดโ้ดยไมจ่ ากดัจ านวน  มมีลูค่าหุน้ละสบิบาท 

ขอ้ 6. การถือหุน้  สมาชิกทุกคนตอ้งช าระค่าหุน้เป็นรายเดือนตัง้แต่เดือนแรกที่เขา้เป็นสมาชิกตาม

อตัราส่วนของจ านวนเงนิไดร้ายเดอืนของตน  ตามที่ก าหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ์ 

เงนิไดร้ายเดือนตามความในวรรคแรก  หมายถึงเงนิเดือนหรือค่าจา้งประจ า  และเงนิที่จ่ายควบกบั

เงนิเดือนหรือค่าจา้งประจ า  ซึ่งสมาชิกไดร้บัจากหน่วยงานเจา้สงักดั  และหมายถึ งบ านาญตามกฎหมายว่าดว้ย

บ าเหน็จบ านาญ  ซึ่งสมาชกิไดร้บัจากทางราชการดว้ย 

ถา้สมาชกิประสงคจ์ะถอืหุน้รายเดอืนในอตัราที่สูงกว่าอตัราที่ก าหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ์ หรือจะขอ

ซื้อหุน้เพิ่มขึ้นอีกเมื่อใดก็ย่อมท าได ้ โดยแสดงความจ านงเป็นหนงัสือต่อคณะกรรมการด าเนินการแต่จ า นวนหุน้

ท ัง้หมดตอ้งไมเ่กินหน่ึงในหา้ของหุน้ที่ช  าระแลว้ท ัง้หมด 

สมาชกิจะโอนหรอืถอนหุน้ในระหวา่งที่ตนเป็นสมาชกิอยู่ไมไ่ด ้
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ในระหว่างที่สมาชกิภาพของสมาชกิยงัไมส่ิ้นสุดลงหา้มมใิหเ้จา้หนี้ของสมาชกิใชส้ทิธิเรียกรอ้งหรืออายดัค่า

หุน้ของสมาชกิผูน้ ัน้และเมือ่สมาชกิภาพของสมาชกิสิ้นสุดลง   สหกรณ์มสีทิธิน าเงนิตามมลูค่าหุน้ที่สมาชกิมอียู่มาหกั

กลบลบหน้ีที่สมาชกิผูกพนัตอ้งช าระหนี้แก่สหกรณ์ไดแ้ละใหม้ฐีานะเป็นเจา้หนี้บุริมสทิธิพเิศษเหนือเงนิค่าหุน้นัน้ 

ขอ้ 7. การช าระค่าหุน้รายเดือน  การช าระค่าหุน้รายเดอืนนัน้ ใหช้  าระโดยวธิีหกัจากเงนิไดร้ายเดอืน

ของสมาชกิในวนัจ่ายเงนิไดร้ายเดอืนประจ าเดอืนนัน้ ๆ ทุกเดอืน 

เมือ่สมาชกิมคี าขอเป็นหนงัสอืและคณะกรรมการด าเนินการไดส้อบสวนพจิารณาเหน็ว่าสมาชกินัน้ ตกอยู่

ในพฤติการณ์อ ันท าใหไ้ม่สามารถช าระค่าหุน้รายเดือนไดโ้ดยมิใช่เกิดขึ้นดว้ยเจตนาอ ันไม่สุจริตข องตน  

คณะกรรมการด าเนินการจะอนุญาตใหส้มาชิกนัน้มติอ้งช าระค่าหุน้รายเดือนช ัว่ระยะเวลาตามที่คณะกรรมการ

ด าเนินการเหน็สมควรก็ได ้

ขอ้ 8. การงดช าระเงนิค่าหุน้รายเดือน    สมาชิกที่ไดช้  าระเงนิค่าหุน้ไม่นอ้ยกว่าหนึ่งรอ้ยยี่สิบเดือน

หรือเป็นจ านวนเงนิไมน่อ้ยกว่าหนึ่งแสนหา้หมืน่บาทถว้น และไมม่หีนี้สินอยู่ต่อสหกรณ์ในฐานะผูกู้ห้รือผูค้ า้ประกนั 

จะงดช าระเงนิค่าหุน้รายเดือน หรือลดจ านวนการถือหุน้รายเดือนลงก็ได ้โดยแจง้ความจ านงเป็นหนงัสือต่อคณะ 

กรรมการด าเนินการ 

ขอ้ 9. การแจง้ยอดจ านวนหุน้ สหกรณ์จะแจง้ยอดจ านวนหุน้ที่สมาชกิช าระเต็มมลูค่าแลว้ใหส้มาชกิแต่

ละคนทราบทุกสิ้นปีทางบญัชขีองสหกรณ์ 

 

หมวด  4 

การด าเนินงาน 

 

ขอ้ 10. การรบัฝากเงนิ     สหกรณ์อาจรบัฝากเงนิประเภทออมทรพัยห์รือประเภทประจ าจากสมาชิก

หรือสหกรณ์หรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหซ์ึ่งมสีมาชิกของสมาคมนัน้ไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งเป็นสมาชิกของสหกรณ์ 

ท ัง้นี้  ตามระเบยีบของสหกรณ์ที่ไดร้บัความเหน็ชอบจากนายทะเบยีนสหกรณ์ 

ขอ้ก าหนดเกี่ยวกบัการฝาก ดอกเบี้ย การถอนเงนิฝากและอื่น ๆ  ใหเ้ป็นไปตามที่ก าหนดไวใ้นระเบียบ

ของสหกรณ์ที่ไดร้บัความเหน็ชอบจากนายทะเบยีนสหกรณ์ 

ใหส้หกรณ์ด ารงสนิทรพัยส์ภาพคลอ่งตามหลกัเกณฑ ์ และวธิีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
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การใหเ้งนิกู ้

     ขอ้ 11.   การใหเ้งนิกู ้     เงนิกูน้ ัน้อาจใหไ้ดแ้ก่ 

(1) สมาชกิของสหกรณ ์

(2) สหกรณ์อื่น  

การใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชกินัน้ ใหค้ณะกรรมการด าเนินการมอี านาจพจิารณาวนิิจฉยัใหเ้งนิกูไ้ดต้ามขอ้บงัคบันี้

และตามระเบยีบของสหกรณ ์

ขอ้ก าหนดต่าง ๆ เกี่ยวกบัหลกัเกณฑก์ารพิจารณาวินิจฉัยใหเ้งินกู ้  ประเภทและจ ากดัแห่งเงินกู ้    

หลกัประกนัส าหรบัเงนิกู ้ ล  าดบัแห่งการใหเ้งินกู ้ การก าหนดอตัราดอกเบี้ยเงินกู ้ การส่งเงนิงวดช าระหนี้ เงนิกู ้   

การควบคุมหลกัประกนั  การเรียกคืนเงนิกูแ้ละอื่น ๆ ใหเ้ป็นไปตามที่ก าหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ์ 

การใหเ้งนิกูแ้ก่สหกรณ์อื่นนัน้     คณะกรรมการด าเนินการจะพิจารณาใหกู้ไ้ดต่้อเมื่อสหกรณ์มเีงนิทุน

เหลอืจากการใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชกิแลว้  ตามระเบยีบของสหกรณ์ที่ไดร้บัความเหน็ชอบจากนายทะเบยีนสหกรณ์ 

สมาชกิหรือสหกรณ์อื่นซึ่งประสงคจ์ะขอกูเ้งนิจากสหกรณ์นี้  ตอ้งเสนอค าขอกูต้ามแบบและระเบียบของ

สหกรณ์ที่ก าหนดไว ้

ขอ้ 12. ความมุ่งหมายแหง่เงนิกู ้  เงนิกูซ้ึ่งใหแ้ก่สมาชกิไมว่่าประเภทใด ๆ จะใหไ้ดแ้ต่เฉพาะเพื่อการอนั

จ าเป็นหรือมปีระโยชนต์ามที่คณะกรรมการด าเนินการเหน็สมควร 

ใหค้ณะกรรมการด าเนินการสอดส่อง  และกวดขนัการใชเ้งนิกูข้องสมาชิกใหต้รงตามความมุ่งหมายที่ให ้

เงนิกูน้ ัน้ 

ขอ้ 13. ประเภทแหง่เงนิกู ้     สหกรณอ์าจใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชกิไดต้ามประเภทดงัต่อไปนี้  

(1) เงนิกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน ในกรณีที่สมาชกิมเีหตุฉุกเฉินหรือเหตุอนัจ าเป็นรีบด่วน และมคีวาม

ประสงคข์อกูเ้งนิ  คณะกรรมการด าเนินการอาจใหเ้งนิกูเ้พื่อเหตุน ัน้ไดต้ามระเบยีบของสหกรณ์ 

(2) เงนิกูส้ามญั   ในกรณีที่สมาชกิมคีวามประสงคข์อกูเ้งนิส าหรบัใชจ่้าย เพื่อการอนัจ าเป็น

หรือมีประโยชน์ต่าง ๆ คณะกรรมการด าเนินการอาจพิจารณาใหเ้งนิกูส้ามญัแก่สมาชิกนัน้ ไดต้ามระเบียบของ 

สหกรณ์ 

(3) เงนิกูพ้เิศษ  เมือ่สหกรณ์มฐีานะการเงนิกา้วหนา้พอที่จะช่วยเหลอืใหเ้งนิกู ้ เพื่อส่งเสริม

ฐานะความม ัน่คงหรือเพื่อการเคหะ หรือก่อประโยชนง์อกเงยแก่สมาชิกได ้ คณะกรรมการด าเนินการอาจใหเ้งนิกู ้

พเิศษแก่สมาชกินัน้ไดต้ามที่เหน็สมควร  โดยผูกู้ต้อ้งระบุความมุ่งหมายแต่ละอย่างของเงนิกูป้ระเภทนี้   ตลอดจน

เงือ่นไขและวธิีการ  และตอ้งมหีลกัประกนัตามที่ก าหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ์ 
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ขอ้ 14. ดอกเบี้ยเงนิกู ้ใหส้หกรณเ์รียกดอกเบี้ยเงนิกูทุ้กประเภทที่ใหแ้ก่สมาชกิ ในอตัราตามทีก่  าหนดไว ้

ในระเบยีบของสหกรณ ์

ขอ้ 15. การควบคุมหลกัประกนัและการเรียกคืนเงนิกู ้ใหค้ณะกรรมการด าเนินการตรวจตราควบคุมให ้

เงินกูทุ้กรายมีหลกัประกนัตามที่ก าหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์และเมื่อคณะกรรมการด าเนินการเห็นว่า

หลกัประกนัส าหรบัเงนิกูร้ายใดบกพร่องผูกู้จ้ะตอ้งจดัการแกไ้ขใหค้ืนดภีายในระยะเวลาที่คณะกรรมการด าเนินการ

ก าหนด 

ในกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดงัต่อไปนี้ใหถ้อืว่าเงนิกูไ้ม่ว่าประเภทใด ๆ เป็นอนัถึงก าหนดส่งคืนโดยสิ้นเชิง  

พรอ้มท ัง้ดอกเบี้ยในทนัท ี โดยมพิกัตอ้งค านึงถงึก าหนดเวลาที่ใหไ้ว ้และใหค้ณะกรรมการด าเนินการจดัการ เรียก

คืนโดยมชิกัชา้ 

(1) เมือ่สมาชกิผูกู้อ้อกจากสหกรณ์ไมว่่าเพราะเหตุใด ๆ 

(2) เมือ่ปรากฏต่อคณะกรรมการด าเนนิการวา่ผูกู้น้ าเงนิกูไ้ปใชผ้ดิความมุง่หมายที่ใหเ้งนิกูน้ ัน้ 

(3) เมือ่คณะกรรมการด าเนินการเห็นว่าหลกัประกนัส าหรบัเงนิกูร้ายใดเกิดบกพร่องและผูกู้ ้

มไิดจ้ดัการแกไ้ขใหค้ืนดภีายในระยะเวลาที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนด 

(4) เมือ่คา้งส่งเงนิงวดช าระหนี้ไมว่่าตน้เงนิหรือดอกเบี้ยติดต่อกนัเป็นเวลาถึงสองเดือน หรือ

ผดินดัการส่งเงนิงวดช าระหนี้ดงัว่านัน้ถงึสามคราวส าหรบัเงนิกูร้ายหนึ่ง ๆ 

ในกรณีที่ผูค้  า้ประกนัจะตอ้งรบัผดิช าระหนี้แทนผูกู้ต้ามที่กล่าวในวรรคก่อน และไม่สามารถช าระหนี้น ัน้

โดยสิ้นเชงิได ้ เมือ่ผูค้ า้ประกนัรอ้งขอ  คณะกรรมการด าเนินการอาจผ่อนผนัใหผู้ค้ า้ประกนัช าระเป็นงวดรายเดือน

จนครบจ านวนเงนิกู ้ แต่ท ัง้นี้ตอ้งไมเ่กินจ านวนงวดส าหรบัเงนิกูป้ระเภทนัน้ ๆ 

ขอ้ 16. ความผูกพนัของผูกู้แ้ละผูค้ ้าประกนั    ผูกู้ห้รือผูค้ า้ประกนัตอ้งรบัผูกพนัว่า  ถา้ตนประสงคจ์ะ

ขอโอนหรือยา้ย  หรือลาออกราชการ  หรืองานประจ าตามขอ้ 32 (2)  จะตอ้งแจง้เป็นหนงัสอืให ้ สหกรณ์ทราบและ

จดัการช าระหนี้สนิซึ่งตนมอียู่ต่อสหกรณ์ใหเ้สร็จสิ้นเสยีก่อน  (เวน้แต่กรณีที่ยงัคงเป็นสมาชกิอยู่ตามขอ้ 44) 

การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ์ 

ขอ้ 17. การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ์   เงนิของสหกรณ์นัน้สหกรณ์อาจฝากหรือลงทุนไดต้ามที่

ก าหนดไวใ้นวตัถปุระสงคข์องสหกรณ์ และตามที่คณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาติก าหนดภายใตก้ฎหมาย

ว่าดว้ยสหกรณ์  โดยใหค้ านึงถงึความม ัน่คงและประโยชนสู์งสุดที่สหกรณ์หรือสมาชกิจะไดร้บั 
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การกูยื้มเงนิหรือการค ้าประกนั 

ขอ้ 18. วงเงนิกูย้มืหรือการค ้าประกนั    ที่ประชมุใหญ่อาจก าหนดวงเงนิกูย้มืหรือการค า้ประกนัส าหรบั

ปีหนึ่ง ๆ ไวต้ามที่จ  าเป็นและสมควรแก่การด าเนินงาน  วงเงนิซึ่งก าหนดดงัว่านี้ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากนาย

ทะเบยีนสหกรณ์ 

ถา้ที่ประชมุใหญ่ยงัมไิดก้ าหนด หรือนายทะเบยีนสหกรณ์ยงัมไิดใ้หค้วามเห็นชอบวงเงนิกูย้ืมหรือการค า้

ประกนัส าหรบัปีใด  ก็ใหใ้ชว้งเงนิกูย้มืหรือการค า้ประกนัส าหรบัปีก่อนไปพลาง 

ขอ้ 19. การกูย้มืเงนิหรือการค ้าประกนั  สหกรณ์อาจกูย้มืเงนิ  หรือออกตัว๋สญัญาใชเ้งนิ หรือตราสาร

การเงิน  หรือโดยวิธีอื่นใด  ส าหรบัใชเ้ป็นทุนด าเนินงานตามวตัถุประสงค์ไดต้ามที่คณะกรรมการด าเนินการ    

เหน็สมควร  ท ัง้นี้   จะตอ้งอยู่ภายในวงเงนิกูย้มืหรือการค า้ประกนัประจ าปีตามขอ้ 18 

การเงนิและการบญัชีของสหกรณ์ 

ขอ้ 20. การลงลายมือช่ือแทนสหกรณ์ การลงลายมือชื่อเพื่อใหม้ีผลผูกพนัสหกรณ์ในกิจการ            

อนัเกี่ยวกบับุคคลภายนอก  เวน้แต่จะก าหนดไวเ้ป็นพเิศษตามขอ้บงัคบันี้  ใหป้ฏบิตัิดงันี้  

(1) หนงัสอืกูย้มืซึ่งสหกรณ์เป็นผูกู้ย้มืตลอดจนการเบกิ หรือรบัเงนิกู ้การจ านองซึ่งสหกรณ์เป็น ผูจ้  านอง  

การถอนเงนิฝากของสหกรณ์  และในนิติกรรมอื่น ๆ จะตอ้งลงลายมอืชื่อของประธานกรรมการ  หรือรองประธาน

กรรมการ  หรือเลขานุการ  หรือเหรญัญิก  หรือกรรมการผูท้ี่คณะกรรมการด าเนินการมอบหมายกบัผูจ้ดัการ   รวม

เป็นสองคน  

(2)   การรบัฝากเงนิ  ใบรบัเงนิ  และเอกสารท ัง้ปวง  นอกจากที่กล่าวไวใ้น (1)  ขา้งบนนี้จะตอ้งลง

ลายมอืชื่อของผูจ้ดัการ  หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมาย 

อนึ่ง  ในหนงัสอืกูย้มืซึ่งสหกรณ์เป็นผูกู้ย้มื  ใบส ัง่จ่ายเงนิ  ใบรบัเงนิ  เช็ค ตัว๋สญัญาใชเ้งนิและตราสาร

การเงนิของสหกรณ์นัน้   ตอ้งประทบัตราของสหกรณ์  (ถา้ม)ี  เป็นส าคญัดว้ย 

ขอ้ 21. การเงนิของสหกรณ์    การรบัจ่ายและเก็บรกัษาเงนิของสหกรณ์ใหอ้ยู่ในความรบัผิดชอบของ

ผูจ้ดัการ  ท ัง้นี้   เป็นไปตามระเบยีบของสหกรณ์ 

ขอ้ 22. การบญัชีของสหกรณ์ ใหส้หกรณ์จดัใหม้ีการท าบญัชีตามแบบและรายการที่นายทะเบียน

สหกรณ์ก าหนด  และเก็บรกัษาบญัชแีละเอกสารประกอบการลงบญัชไีวท้ี่ส  านกังานสหกรณ์ภายในระยะเวลาที่ นาย

ทะเบยีนสหกรณ์ก าหนด 

ใหบ้นัทึกรายการในบญัชีเกี่ยวกบักระแสเงนิสดของสหกรณ์ในวนัที่เกิดเหตุนัน้  ส าหรบัเหตุอื่นที่ไม่

เกี่ยวกบักระแสเงนิสดใหบ้นัทกึรายการในสมดุบญัชภีายในสามวนันบัแต่วนัที่มเีหตุอนัจะตอ้งบนัทกึรายการนัน้  และ

การลงบญัชตีอ้งมเีอกสารประกอบการลงบญัชทีี่สมบูรณ์โดยครบถว้น 
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ใหส้หกรณ์จดัท างบดุลอย่างนอ้ยครัง้หนึ่งทุกรอบสบิสองเดอืนอนัจดัว่าเป็นรอบปีทางบญัชขีองสหกรณ์ซึ่ง

ตอ้งมรีายการแสดงสนิทรพัย ์หนี้สนิ และทุนของสหกรณ์ กบัท ัง้บญัชีก าไรขาดทุนตามแบบที่นายทะเบียนสหกรณ์

ก าหนด 

วนัสิ้นปีทางบญัชขีองสหกรณ์ใหส้ิ้นสุด  ณ  วนัที่  30  กนัยายน  ของทุกปี 

ขอ้ 23. การเสนองบดุลต่อที่ประชุมใหญ่      ใหค้ณะกรรมการด าเนินการเสนองบดุลซึ่งผูส้อบบญัชีได ้

ตรวจสอบและรบัรองแลว้เพื่ออนุมตัิในที่ประชมุใหญ่  ภายในหน่ึงรอ้ยหา้สบิวนันบัแต่วนัสิ้นปีทางบญัช ี

ใหค้ณะกรรมการด าเนินการเสนอรายงานประจ าปีแสดงผลการด าเนินงานของสหกรณ์ต่อที่ประชุมใหญ่

ดว้ยในคราวที่เสนองบดุล และใหส่้งส าเนารายงานประจ าปีกบังบดุลไปยงันายทะเบยีนสหกรณ์ภายในสามสิบวนั นบั

แต่วนัที่มกีารประชมุใหญ่ 

อนึ่ง ใหเ้ก็บรกัษารายงานประจ าปีแสดงผลการด าเนินงานของสหกรณ์ งบดุล  พรอ้มท ัง้ขอ้บงัคบั ระเบยีบ  

และกฎหมายว่าดว้ยสหกรณ์ไว ้ ณ  ส านกังานของสหกรณ์เพื่อใหส้มาชกิขอตรวจดูไดโ้ดยไมต่อ้งเสยีค่าธรรมเนียม 

ขอ้ 24. ทะเบียนและเอกสารของสหกรณ์    ใหส้หกรณ์มทีะเบียนสมาชิก ทะเบียนหุน้  สมดุรายงาน

การประชมุ  ตลอดจนทะเบยีนอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการด าเนินการเหน็สมควรใหม้ขีึ้น 

ใหส้หกรณ์ส่งส าเนาทะเบยีนสมาชกิและทะเบยีนหุน้แก่นายทะเบยีนสหกรณ์ภายในเกา้สบิวนันบัแต่  วนัที่

จดทะเบยีน 

ใหส้หกรณ์รายงานการเปลีย่นแปลงรายการในทะเบยีนสมาชกิหรอืทะเบยีนหุน้ต่อนายทะเบยีนสหกรณ์

ภายในสามสบิวนันบัแต่วนัสิ้นปีทางบญัชขีองสหกรณ์ 

สมาชกิอาจขอตรวจดูเอกสารดงักลา่วในวรรคก่อนได ้ ณ  ส านกังานของสหกรณ์ในระหว่างเวลาท างาน  

แต่จะดูบญัชหีรือทะเบยีนเกี่ยวกบัเงนิค่าหุน้  เงนิฝาก  หรือเงนิกูข้องสมาชิกรายอื่นไม่ได ้ นอกจากจะไดร้บัความ

ยนิยอมเป็นหนงัสอืของสมาชกินัน้  และไดร้บัอนุญาตจากผูจ้ดัการก่อน 

การตรวจสอบบญัชีและการก ากบัดูแลสหกรณ์ 

ขอ้ 25. การตรวจสอบบญัชี    บญัชขีองสหกรณ์นัน้ตอ้งไดร้บัการตรวจสอบอย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ตาม

มาตรฐานการสอบบญัชทีี่รบัรองท ัว่ไปและตามระเบยีบที่นายทะเบยีนสหกรณ์ก าหนด โดยผูส้อบบญัชซีึ่งนายทะเบยีน

สหกรณ์แต่งตัง้ 

ขอ้ 26. การก ากบัดูแลสหกรณ์ นายทะเบยีนสหกรณ์  รองนายทะเบียนสหกรณ์  ผูต้รวจการสหกรณ์  

ผูส้อบบญัชี หรือพนักงานเจา้หนา้ที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย มีอ านาจออกค าส ัง่เป็นหนังสือให ้

คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์  คณะกรรมการอื่น  ผูต้รวจสอบกิจการ  ผูจ้ดัการ  เจา้หนา้ที่  หรือเชิญสมาชิก

ของสหกรณ์มาชี้แจงขอ้เท็จจริงเกี่ยวกบัการด าเนินกิจการของสหกรณ์  หรือใหส่้งเอกสารเกี่ยวกบัการด าเนินงาน  

หรือรายงานการประชมุได ้และมอี านาจเขา้ไปตรวจสอบในส านกังานของสหกรณ์ระหว่างเวลาท างานของสหกรณ์ได ้
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ท ัง้นี้   ใหผู้ซ้ึ่งเกี่ยวขอ้งตามความในวรรคแรกอ านวยความสะดวกใหค้วามช่วยเหลอืและใหค้ าชี้แจงแก่         

ผูป้ฏบิตัิการตามสมควร 

ขอ้ 27. การสง่รายการหรือรายงาน  ใหส้หกรณ์ส่งรายการหรอืรายงานเกี่ยวกบักจิการของสหกรณ์ต่อ

หน่วยงานที่ก ากบัดูแล  ตามแบบและระยะเวลาที่หน่วยงานนัน้ก าหนด 

ก าไรสทุธิประจ าปี 

ขอ้ 28. การจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปี   เมือ่สิ้นปีทางบญัชแีละไดปิ้ดบญัชตีามมาตรฐานการสอบบญัชีที่

รบัรองโดยท ัว่ไปแลว้  ปรากฏว่าสหกรณ์มกี าไรสุทธิ  ใหจ้ดัสรรเป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของก าไรสุทธิ  

และเป็นค่าบ ารุงสนันิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยตามอตัราที่ก าหนดในกฎกระทรวง แต่ตอ้งไม่เกินรอ้ยละหา้

ของก าไรสุทธิ 

ก าไรสุทธิประจ าปีที่เหลือจากการจดัสรรตามความในวรรคก่อนนัน้  ที่ประชุมใหญ่อาจจะจดัสรรได ้

ดงัต่อไปนี้  

(1) เป็นเงินปันผลตามหุ น้ที่ช  าระแลว้ใหแ้ก่สมาชิก แต่ตอ้งไม่เกินอ ัตราที่ก าหนดใน

กฎกระทรวง   โดยคิดใหต้ามส่วนแห่งระยะเวลา  อนึ่ง  ถา้สหกรณ์ถอนทุนรกัษาระดบัอตัราเงนิปนัผลตาม (4)  

ออกจ่ายเป็นเงนิปนัผลส าหรบัปีใดดว้ยจ านวนเงนิปนัผลท ัง้สิ้นที่จ่ายส าหรบัปีนัน้ก็ตอ้งไมเ่กินอตัราดงักลา่วมาแลว้ 

                    (2) เป็นเงนิเฉลีย่คืนใหแ้ก่สมาชกิตามส่วนธุรกิจที่สมาชกิไดท้  าไวก้บัสหกรณ์ในระหว่างปีตามมติ

ที่ประชมุใหญ่ เวน้แต่สมาชกิที่ผดินดัการช าระหนี้สหกรณ์ มใิหไ้ดร้บัเงนิเฉลีย่คืนส าหรบัปีนัน้  

(3) เป็นเงนิโบนสัแก่กรรมการและเจา้หนา้ที่ของสหกรณ์ไมเ่กินรอ้ยละสบิของก าไรสุทธิ 

(4) เป็นทุนรกัษาระดบัอตัราเงนิปนัผล   ไมเ่กินรอ้ยละสองแห่งทุนเรือนหุน้ของสหกรณ์ตามที่

มอียู่ในวนัสิ้นปีนัน้  ทุนรกัษาระดบัอตัราเงนิปนัผลนี้จะถอนไดโ้ดยมติแห่งที่ประชมุใหญ่  เพื่อจ่ายเป็นเงนิปนัผลตาม

หุน้  ตาม (1) 

(5) เป็นทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ไม่เกินรอ้ยละสิบของก าไรสุทธิตามระเบียบของ

สหกรณ์ 

(6) เป็นทุนสาธารณประโยชนไ์มเ่กินรอ้ยละสบิของก าไรสุทธิ   ตามระเบยีบของสหกรณ์ 

(7) เป็นทุนสวสัดกิารหรอืการสงเคราะหต์ามสมควรแก่สมาชกิและครอบครวั ไมเ่กินรอ้ยละสบิ

ของก าไรสุทธิตามระเบยีบของสหกรณ ์

(8) เป็นทุนเพื่อจดัตัง้ส  านกังานหรือทุนอื่น ๆ  เพื่อเสริมสรา้งความม ัน่คงใหแ้ก่สหกรณ ์

(9) ก าไรสุทธิส่วนทีเ่หลอื  (ถา้ม)ี  ใหจ้ดัสรรเป็นทุนส ารองท ัง้สิ้น 
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ทนุส ารอง 

ขอ้ 29. ที่มาแห่งทุนส ารอง  นอกจากจดัสรรจากก าไรสุทธิตามขอ้ 28 แลว้ บรรดาเงนิอุดหนุนหรือ

ทรพัยส์นิที่มผูีย้กใหแ้ก่สหกรณ์  ถา้ผูย้กใหม้ไิดก้ าหนดว่าใหใ้ชเ้พื่อการใด ใหจ้ดัสรรเงนิอุดหนุนหรือทรพัยส์ินนัน้

เป็นทุนส ารองของสหกรณ์ 

อนึ่ง  จ านวนเงนิซึ่งสหกรณ์พงึจ่ายแก่บุคคลใดก็ตาม  ถา้ไมม่กีารเรียกรอ้งจนพน้ก าหนดอายุความ  ก็ให ้

สมทบจ านวนเงนินัน้เป็นทุนส ารอง 

ก าไรสุทธิประจ าปีของสหกรณ์ซึ่งคณะกรรมการด าเนินการเสนอแนะใหท้ี่ประชุมใหญ่จดัสรรตามขอ้ 28 

หากที่ประชุมใหญ่พิจารณาแลว้เห็นว่ารายการใดไม่สมควรจดัสรรหรือตดัจ านวนใหน้อ้ยลงก็ดี  ยอดเงนิจ านวน 

ดงักลา่วใหส้มทบเป็นทุนส ารองท ัง้สิ้น 

ขอ้ 30. สภาพแหง่ทุนส ารอง  ทุนส ารองย่อมเป็นของสหกรณ์โดยส่วนรวม สมาชิกจะแบ่งปนักนัไม่ได ้

หรือจะเรียกรอ้งแมส่้วนใดส่วนหน่ึงก็ไม่ได ้

ทุนส ารองนี้ จะถอนจากบญัชีไดเ้พื่อชดเชยการขาดทุนอนัหากบงัเกิดขึ้น หรือเพื่อจดัสรรเขา้บญัช ี              

ทุนส ารองใหแ้ก่สหกรณ์ใหมท่ี่ไดจ้ดทะเบยีนแบ่งแยกจากสหกรณ์เดมิ 

หมวด 5 

สมาชิก 

ขอ้ 31. สมาชิก     สมาชกิสหกรณ์นี้คอื 

(1) ผูท้ี่มชีื่อและลงลายมอืชื่อในบญัชีรายชื่อผูซ้ึ่งจะเป็นสมาชิกของสหกรณ์และไดช้  าระค่าหุน้

ตามจ านวนที่จะถอืครบถว้นแลว้ 

(2) ผูไ้ดร้บัเลอืกเขา้เป็นสมาชกิตามขอ้บงัคบัที่ไดล้งลายมอืชื่อในทะเบียนสมาชิกและไดช้  าระ

ค่าหุน้ตามจ านวนที่จะถอืครบถว้นแลว้ 

ขอ้ 32. คุณสมบตัิของสมาชิก   สมาชกิตอ้งมคีุณสมบตัิดงันี้ 

(1) เป็นผูเ้หน็ชอบในวตัถปุระสงคข์องสหกรณ์ 

(2) เป็นบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ 

ก. เป็นขา้ราชการ  หรือลูกจา้งประจ าหรือพนกังานราชการหรือลูกจา้งสหวิชาชีพสงักดั

กระทรวงสาธารณสุขประจ าจงัหวดัอ านาจเจริญหรือเป็นพนกังานและลูกจา้งประจ าของสหกรณ์นี้  
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ข.เป็นขา้ราชการบ านาญหรือลูกจา้งประจ าบ  านาญสงักดักระทรวงสาธารณสุขประจ าจงัหวดั

อ านาจเจริญ 

(3) เป็นผูม้คีวามประพฤติและนิสยัดงีาม 

(4) มไิดเ้ป็นสมาชกิในสหกรณอ์อมทรพัยอ์ื่นที่มวีตัถปุระสงคใ์นการใหกู้ย้มืเงนิ 

ขอ้ 33. การเขา้เป็นสมาชกิ   ผูส้มคัรเป็นสมาชกิตามขอ้บงัคบั  (รวมท ัง้สมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยอ์ื่นซึ่ง

ประสงค์จะขอเขา้เป็นสมาชิก ตามขอ้ 37)  ตอ้งยื่นใบสมคัรถึงสหกรณ์ตามแบบที่ก าหนดไวโ้ดยตอ้งม ี      

ผูบ้งัคบับญัชาของผูส้มคัรในต าแหน่งไม่ต า่กว่าหวัหนา้กลุ่มงาน/งานในส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัอ านาจเจริญ 

สาธารณสุขอ าเภอ  ผูอ้  านวยการโรงพยาบาล (รพท./รพช.) หรือผูป้ฏิบตัิหนา้ที่แทน คนหนึ่งรบัรอง  แต่ถา้ผูส้มคัร

เป็นผูด้  ารงต าแหน่งไมต่ า่กว่าหวัหนา้กลุม่งาน/งาน ในส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัอ านาจเจริญ สาธารณสุขอ าเภอ  

ผูอ้  านวยการโรงพยาบาล (รพท./รพช.) ก็ไมต่อ้งมผูีร้บัรอง 

เมือ่คณะกรรมการด าเนินการไดส้อบสวนพจิารณาเป็นที่พอใจว่าผูส้มคัรมคีุณสมบตัิถูกตอ้งตามที่ก าหนด

ไวใ้นขอ้ 32 ท ัง้เหน็เป็นการสมควรรบัเขา้เป็นสมาชกิได ้ก็ใหแ้จง้ผูส้มคัรนัน้ลงลายมอืชื่อของตนในทะเบียนสมาชิก

กบัช าระค่าธรรมเนียมแรกเขา้  และช าระค่าหุน้ตามจ านวนที่จะถือใหค้รบถว้น  แลว้เสนอเรื่อง  การรบัสมาชิกเขา้

ใหมใ่หท้ี่ประชมุใหญ่คราวถดัไปทราบ 

ถา้คณะกรรมการด าเนินการไม่ยอมรบัผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชิกดว้ยเหตุใด ๆ  เมื่อผูส้มคัรรอ้งขอก็ให ้ 

คณะกรรมการด าเนินการน าเรื่องเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อวินิจฉยัชี้ขาด มติแห่งที่ประชุมใหญ่ใหร้บัเขา้เป็นสมาชิก    

ในกรณีดงัว่านี้  ใหถ้อืเสยีงไมน่อ้ยกว่าสองในสามของสมาชกิหรือผูแ้ทนสมาชกิซึ่งมาประชมุ 

ขอ้ 34. ค่าธรรมเนียมแรกเขา้  ผูเ้ขา้เป็นสมาชกิจะตอ้งช าระค่าธรรมเนยีมแรกเขา้ใหแ้ก่สหกรณ์ คนละ 

100 บาท  ค่าธรรมเนียมแรกเขา้นี้ใหถ้อืเป็นรายไดข้องสหกรณ์จะเรียกคืนไมไ่ด ้

ขอ้ 35. สทิธิหนา้ที่ในฐานะสมาชิก ผูเ้ขา้เป็นสมาชกิตอ้งลงลายมอืชื่อของตนในทะเบยีนสมาชกิกบัช าระ

ค่าธรรมเนยีมแรกเขา้และค่าหุน้ตามจ านวนทีจ่ะถอืครบถว้น เมือ่ไดป้ฏบิตัิดงันี้แลว้จึงจะถอืว่าไดส้ทิธิในฐานะสมาชกิ 

(ก) สทิธิของสมาชกิมดีงันี้ 

(1) เขา้ประชมุใหญ่  เพื่อเสนอความคิดเหน็หรือออกเสยีงลงคะแนน 

(2) เขา้ชื่อเรียกประชมุใหญ่วสิามญั 

(3) เสนอหรอืไดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการด าเนินการสหกรณ์หรอืผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ 

(4) ไดร้บับริการทางธุรกิจและทางวชิาการจากสหกรณ์ 

(5) สทิธิอื่น ๆ  ที่ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัขอ้อื่นของสหกรณ์ 

(ข) หนา้ที่ของสมาชกิ  มดีงันี้  

(1) ปฏบิตัิตามกฎหมาย  ระเบยีบ  ขอ้บงัคบั  มติ  และค าส ัง่ของสหกรณ์ 

(2) เขา้ประชมุทกุครัง้ที่สหกรณ์นดัหมาย 
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(3) ส่งเสริมสนบัสนุนกิจการของสหกรณ์  เพื่อใหส้หกรณเ์ป็นองคก์ารที่เขม็แขง็ 

(4) สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ ์

(5) ร่วมมอืกบัคณะกรรมการด าเนินการเพือ่พฒันาสหกรณ์ใหเ้จริญรุ่งเรืองและม ัน่คง 

ขอ้ 36. สมาชิกยา้ยสงักดั     สมาชกิที่ยา้ย  หรือโอนไปรบัราชการในสงักดัอื่น  และประสงคจ์ะสมคัร

เขา้เป็นสมาชกิของสหกรณ์ออมทรพัยซ์ึ่งต ัง้ขึ้นในสงักดันัน้  หากสหกรณ์นัน้มขีอ้บงัคบัใหร้บัเขา้เป็นสมาชิกไดแ้ละ

คณะกรรมการด าเนินการไดม้มีติใหร้บัเขา้เป็นสมาชกิแลว้ ถา้สมาชกินัน้มคีวามประสงคจ์ะใหโ้อนเงนิค่าหุน้และเงนิกู ้

ที่ตนมอียู่ในสหกรณ์นี้ไปยงัสหกรณ์ที่ตนไดไ้ปเขา้เป็นสมาชกิใหม ่ สหกรณ์ก็จะจดัการโอนเงนิค่าหุน้  เงนิกู ้ และเงนิ

ฝาก  (ถา้ม)ี  ที่สมาชกินัน้มอียู่ต่อสหกรณ์ใหต้ามวธิีการที่ไดก้ าหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ์ 

ขอ้ 37. การรบัโอนสมาชิกสหกรณ์อื่น     สมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยอ์ื่นซึ่งยา้ยหรือโอนมารบัราชการใน

สงักดัตามขอ้ 32 (2)  หากประสงคจ์ะสมคัรเขา้เป็นสมาชกิก็ใหย้ื่นใบสมคัรถงึสหกรณ์  เมือ่ไดป้ฏบิตัิตามขอ้ก าหนด

ใน ขอ้ 33  ครบถว้นแลว้  ก็จะไดส้ทิธิในฐานะสมาชกิตามขอ้ 35  ท ัง้นี้   เมือ่สหกรณ์ที่ตนเป็นสมาชิกอยู่เดิมไดโ้อน

เงนิค่าหุน้ใหส้หกรณ์นี้ เสร็จสิ้นแลว้ 

การรบัโอนเงนิค่าหุน้และการปฏบิตัิเกี่ยวกบัหนี้สนิที่มอียู่ในสหกรณ์เดมินัน้  ใหเ้ป็นไปตามที่ก าหนดไวใ้น

ระเบยีบของสหกรณ ์

ขอ้ 38. การเปลี่ยนแปลงช่ือ ช่ือสกุล ค าน าหน้าช่ือ  สญัชาติ  และที่อยู่    สมาชิกคนใดมีการ

เปลีย่นแปลงชื่อ   ชื่อสกุล ค าน าหนา้ชื่อ สญัชาติ และที่อยู่   ตอ้งแจง้ใหส้หกรณ์ทราบภายในสิบหา้วนันบัแต่วนัที่มี

การเปลีย่นแปลง 

การต ัง้ผูร้บัโอนประโยชน์ 

 ขอ้ 39. การต ัง้ผูร้บัโอนประโยชน์    สมาชิกอาจท าหนงัสือตัง้บุคคลหนึ่งหรือหลายคนเป็นผูร้บัโอน

ประโยชน์ในเงินค่าหุน้ เงินฝาก หรือเงนิอื่นใดจากสหกรณ์เมื่อตนถึงแก่ความตาย โดยมอบไวแ้ก่สหกรณ์เป็น

หลกัฐาน หนงัสอืตัง้ผูร้บัโอนประโยชนด์งัว่านี้ตอ้งท าตามลกัษณะพนิยักรรม 

 ถา้สมาชิกประสงคจ์ะเพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลงการตัง้ผูร้บัโอนประโยชน์ที่ไดท้  าไวแ้ลว้ก็ตอ้งท าเป็น

หนงัสอืตามลกัษณะดงักลา่วในวรรคก่อนมอบใหส้หกรณ์ถอืไว ้ 

เมือ่สมาชกิตาย ใหส้หกรณ์แจง้ใหผู้ร้บัโอนประโยชนต์ามความในวรรคก่อนทราบ สหกรณจ์ะจ่ายค่าหุน้ 

เงนิฝาก หรือเงนิอื่นใดที่สมาชกินัน้มอียู่ในสหกรณ์คืนใหแ้ก่ผูร้บัโอนประโยชนท์ี่ไดต้ ัง้ไว ้หรอืถา้มไิดต้ ัง้ไว ้ก็คืนใหแ้ก่

บุคคลที่ไดน้ าหลกัฐานมาแสดงใหเ้ป็นทีพ่อใจคณะกรรมการด าเนนิการวา่เป็นทายาทผูม้สีทิธิไดร้บัเงนิจ านวนดงักลา่ว

นัน้  ท ัง้นี้   ตามขอ้ก าหนดในขอ้ 45 และขอ้ 46 
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ใหผู้ร้บัโอนประโยชนต์ามความในวรรคแรก  ยื่นค าขอรบัเงนิผลประโยชนต่์อสหกรณ์ภายในก าหนดหนึ่ง

ปีนบัแต่วนัที่สมาชกิตายหรือไดร้บัแจง้จากสหกรณ์  โดยใหแ้นบส าเนามรณะบตัรที่ทางราชการออกใหแ้สดงว่าสมาชกิ

นัน้ๆ  ไดถ้งึแก่ความตายไปประกอบการพิจารณาดว้ย  เมื่อคณะกรรมการด าเนินการไดพ้ิจารณาและอนุมตัิแลว้  

สหกรณ์จะจ่ายเงนิผลประโยชนด์งักล่าวภายในสี่สิบหา้วนั  ในกรณีผูม้สีิทธิรบัเงนิผลประโยชนไ์ม่ยื่นค าขอรบัเงนิ

ผลประโยชน ์ หรือผูท้ี่มชีื่อเป็นผูร้บัโอนประโยชนท์ี่สมาชิกไดจ้ดัท าใหส้หกรณ์ถือไวไ้ม่มตีวัอยู่ก็ดี  เมื่อพน้ก าหนด

อายุความฟ้องคดใีหส้หกรณ์โอนจ านวนเงนิดงักลา่วไปสมทบเป็นทุนส ารองของสหกรณ์ท ัง้สิ้น 

การขาดจากสมาชิกภาพ 

ขอ้ 40. การขาดจากสมาชิกภาพ ภายใตข้อ้บงัคบัขอ้ 40 สมาชกิย่อมขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตุใด ๆ  

ดงัต่อไปนี้  

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) เป็นคนไรค้วามสามารถ  หรอืเสมอืนไรค้วามสามารถ 

(4) ตอ้งค าพพิากษาใหล้ม้ละลาย 

(5) ขาดคุณสมบตัิตามขอ้บงัคบัขอ้ 32 

(6) ถูกใหอ้อกจากสหกรณ ์

ขอ้ 41. การลาออกจากสหกรณ์       สมาชกิผูไ้มม่หีนี้สนิอยู่ต่อสหกรณ์ในฐานะผูกู้ห้รือผูค้ า้ประกนัอาจ

ลาออกจากสหกรณ์ได ้ โดยแสดงความจ านงเป็นหนงัสือต่อคณะกรรมการด าเนินการ  และเมื่อคณะกรรมการ

ด าเนินการไดส้อบสวนพจิารณาเหน็ว่าเป็นการชอบดว้ยขอ้บงัคบัและอนุญาตแลว้   จึงใหถ้อืว่าออกจากสหกรณ์ได ้

คณะกรรมการด าเนินการอาจมอบหมายใหป้ระธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือกรรมการ

ด าเนินการสอบสวนพจิารณา  หากเหน็ว่าเป็นการชอบดว้ยขอ้บงัคบั   ก็ใหถ้อืว่าออกจากสหกรณ์ตามความในวรรค

ก่อนได ้  แลว้ใหเ้สนอคณะกรรมการด าเนินการในการประชมุคราวถดัไปทราบดว้ย 

ขอ้ 42. การใหอ้อกจากสหกรณ์      สมาชิกอาจถูกใหอ้อกจากสหกรณ์เพราะเหตุอย่างหนึ่งอย่างใด

ดงัต่อไปนี้  

(1) ไมช่  าระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ 

(2) ขาดช าระค่าหุน้รายเดอืนถงึสามงวดติดต่อกนัหรือขาดช าระรวมถึงหกงวด  ท ัง้นี้ โดยมไิด ้

รบัอนุญาตจากคณะกรรมการด าเนินการ 

(3) น าเงนิกูไ้ปใชผ้ดิความมุง่หมายที่ใหเ้งนิกูน้ ัน้ 

(4) ไมจ่ดัการแกไ้ขหลกัประกนัส าหรบัเงนิกูท้ีเ่กิดบกพร่องใหค้ืนดภีายในระยะเวลาที่

คณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
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(5) คา้งส่งเงนิงวดช าระหนี้  ไมว่่าตน้เงนิหรือดอกเบี้ยติดต่อกนัเป็นเวลาถงึสองเดอืน  หรือผดิ

นดัการส่งเงนิงวดช าระหนี้ดงัว่านัน้ถงึสามคราวส าหรบัเงนิกูร้ายหนึ่ง ๆ 

(6) ไมใ่หข้อ้ความจริงเกี่ยวกบัหนี้สนิของตนแก่สหกรณ์เมื่อสมคัรเขา้เป็นสมาชิก หรือเมื่อจะ

ก่อความผูกพนัในหน้ีสนิต่อสหกรณ์ในฐานะผูกู้ห้รือผูค้ า้ประกนั หรือเมือ่มคีวามผูกพนัในหน้ีสนิต่อสหกรณ์อยู่แลว้ 

(7) จงใจฝ่าฝืนไมป่ฏบิตัิตามกฎหมาย  ขอ้บงัคบั  ระเบียบ  มติ  และค าส ัง่ของสหกรณ์หรือ  

ของที่ประชมุกลุม่ที่ตนสงักดั  หรือ ประพฤติการใด ๆ อนัเป็นเหตุใหเ้ห็นว่าไม่ซื่อสตัยสุ์จริต แสดงตนเป็นปฏิปกัษ์

หรือท าใหเ้สื่อมเสยีต่อสหกรณ์หรือขบวนการสหกรณ์  ไมว่่าโดยประการใด ๆ  

เมือ่คณะกรรมการด าเนินการไดส้อบสวนพจิารณาปรากฏว่า  สมาชกิมเีหตุใด ๆ ดงักลา่วขา้งตน้นี้และได ้

ลงมติใหส้มาชกิออกโดยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกว่าสองในสามแห่งจ านวนกรรมการด าเนินการที่มอียู่ท ัง้หมดในขณะนัน้

แลว้  ก็เป็นอนัถอืว่าสมาชกินัน้ถูกใหอ้อกจากสหกรณ์ 

สมาชกิที่ถูกใหอ้อกจากสหกรณ์มสีทิธิยื่นอุทธรณ์ต่อที่ประชุมใหญ่ โดยใหย้ื่นอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ

ด าเนินการภายในสามสบิวนันบัแต่วนัที่ทราบมติการใหอ้อก   ค าวนิิจฉยัของที่ประชมุใหญ่ใหเ้ป็นที่สุด 

ขอ้ 43. การถอนช่ือสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก     ในกรณีที่สมาชิกออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะ

เหตุใด ๆ ใหค้ณะกรรมการด าเนินการถอนชื่อสมาชกิออกจากทะเบยีนสมาชกิ 

อนึ่ง  ใหส้หกรณ์แจง้เรื่องสมาชิกออกใหป้ระธานกลุ่ม (ถา้ม)ี  ซึ่งเกี่ยวขอ้งเสนอที่ประชุมกลุ่มทราบ

โดยเร็ว 

ขอ้ 44. สมาชิกที่โอน หรือยา้ย หรือออกจากราชการ หรืองานประจ าโดยไม่มีความผิด   สมาชิกที่โอน

หรือยา้ย  หรือออกจากราชการ  หรืองานประจ าตามขอ้ 32 (2)  โดยไมม่คีวามผดิ  เวน้แต่ออกเพราะตายหรือเป็น

คนไรค้วามสามารถ  หรือเสมอืนไรค้วามสามารถ  หรือตอ้งค าพิพากษาใหล้ม้ละลาย  ถา้มไิดล้าออกจาก สหกรณ์

ดว้ย  ก็ใหถ้อืว่าคงเป็นสมาชิกอยู่  และจะงดช าระค่าหุน้ไดก้็ต่อเมื่อมหีนี้สินไม่เกินค่าหุน้  สมาชิกเช่นว่านัน้ ไม่ให ้

ไดร้บัเงนิกูจ้ากสหกรณ์ไดต้ามระเบยีบของสหกรณ์ 

ขอ้ 45. การจา่ยคืนจ านวนเงนิของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ       ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิก

ภาพเพราะเหตุตามขอ้ 40 (1) (2) (3) นัน้ สหกรณ์จะจ่ายคืนค่าหุน้ที่สมาชกิมอียู่ในสหกรณ์ใหก่้อนค่าหุน้ของสมาชิก

ซึ่งออกเพราะเหตุอื่น พรอ้มดว้ยเงนิปนัผลและเงนิเฉลีย่คืนคา้งจ่ายบรรดาที่สมาชิกนัน้มอียู่ในสหกรณ์คืนใหแ้ก่ผูม้ี

สทิธิไดร้บั  โดยเฉพาะค่าหุน้นัน้ผูม้สีิทธิไดร้บัจะเรียกใหส้หกรณ์จ่ายคืนทนัทีโดยไม่มเีงนิปนัผลหรือเงนิเฉลี่ยคืน

ส าหรบัปีที่ออกนัน้  หรือจะเรียกใหจ่้ายคืนหลงัจากวนัสิ้นปีทางบญัชีที่ออกโดยไดร้บัเงนิปนัผลและ  เงนิเฉลี่ยคืน

ส าหรบัปีที่ออกนัน้ดว้ย ในเมือ่ที่ประชมุใหญ่มมีติใหจ้ดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีนัน้แลว้ก็ไดสุ้ดแต่จะเลอืก  ส่วนเงนิรบั

ฝากและดอกเบี้ยนัน้  สหกรณ์จะจ่ายคืนใหต้ามระเบยีบของสหกรณ์ 
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ถา้ในปีใด จ านวนค่าหุน้ที่ถอนคืนเนื่องจากสมาชกิขาดจากสมาชิกภาพจะเกินรอ้ยละสิบแห่งทุนเรือนหุน้

ของสหกรณ์ตามที่มอียู่ในวนัตน้ปีนัน้ คณะกรรมการด าเนินการมอี านาจใหร้อการจ่ายคืนค่าหุน้ของสมาชิกที่ ขาดจาก

สมาชกิภาพรายต่อไปในปีนัน้ไวจ้นถงึปีทางบญัชใีหม ่แต่เฉพาะสมาชกิที่ขาดจากสมาชกิภาพเนื่องจากตนไดโ้อนหรือ

ยา้ย หรือออกจากราชการ หรืองานประจ าตามขอ้ 32 (2) โดยไมม่คีวามผดินัน้ คณะกรรมการด าเนินการอาจผ่อนผนั

เป็นพเิศษ 

ในกรณีที่สมาชกิขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตุตามขอ้  40 (4) สหกรณจ์ะจ่ายค่าหุน้  เงนิรบัฝาก  เงนิปนั

ผลและเงนิเฉลีย่คืนกบัดอกเบี้ยคา้งจ่ายบรรดาที่สมาชกินัน้มอียู่ในสหกรณ์คืนใหต้ามกฎหมายลม้ละลาย 

ในกรณีที่สมาชกิขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตุตามขอ้ 40 (5) (6) นัน้ สหกรณ์จะจ่ายค่าหุน้ เงนิปนัผล  

และเงนิเฉลีย่คืนกบัดอกเบี้ยคา้งจ่ายบรรดาที่สมาชกินัน้มอียู่ในสหกรณ์คืนใหภ้ายในเวลาอนัสมควร โดยไมม่เีงนิ  

ปนัผลหรอืเงนิเฉลีย่คืนตัง้แต่ปีทีอ่อกจากสหกรณ์ หรือหากสมาชกิขอใหจ่้ายค่าหุน้ภายหลงัวนัสิ้นปีโดยขอรบัเงนิปนั

ผลและเงนิเฉลีย่คืนในปีนัน้ภายหลงัที่ทีป่ระชมุใหญ่ไดพ้จิารณาจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีก็ได ้  ส่วนเงนิรบัฝากและ

ดอกเบี้ยนัน้สหกรณจ์ะจ่ายใหต้ามระเบยีบของสหกรณ์ 

ในกรณีสหกรณ์ขาดทุนสะสมหรือมแีนวโนม้จะขาดทุนสะสม ใหช้ะลอการจ่ายคืนค่าหุน้แก่สมาชิก ที่พน้

จากสมาชกิภาพในระหว่างปีจนกว่าจะปิดบญัชปีระจ าปี และใหค้ านวณเงนิค่าหุน้จ่ายคืนต่อหุน้ที่จะจ่ายคืนแก่สมาชิก

โดยน าทุนเรือนหุน้ท ัง้หมดหกัดว้ยขาดทุนสะสมคงเหลอืและหนี้สนิท ัง้สิ้นแลว้น ามาเฉลี่ยโดยใชจ้ านวนหุน้ท ัง้สิ้นเป็น

ฐานในการค านวณ 

             เมือ่สหกรณ์มกีารค านวณมลูค่าเงนิค่าหุน้จ่ายคืนต่อหุน้แลว้ ในปีต่อๆ ไป สหกรณ์ตอ้งค านวณมลูค่าเงนิ

ค่าหุน้จ่ายคืนต่อหุน้ใหเ้ป็นปจัจุบนัทุกปี และมลูค่าดงักลา่วจะตอ้งไมสู่งกว่ามลูค่าต่อหุน้ที่ก าหนดไวใ้นขอ้  5 จนกว่า

สหกรณ์ไมม่ยีอดขาดทุนสะสม 

ขอ้ 46. การหกัจ านวนเงนิซึ่งสมาชิกตอ้งรบัผิดต่อสหกรณ์    ในการจ่ายคืนจ านวนเงนิของสมาชิกตาม

ขอ้ 45 นัน้  ใหส้หกรณ์หกัจ านวนเงนิซึ่งสมาชกิตอ้งรบัผดิต่อสหกรณ์ออกก่อน 

กลุม่สมาชิก 

ขอ้ 47. กลุ่มสมาชิก    สหกรณ์อาจจดัตัง้กลุม่สมาชกิขึ้น  การจดักลุม่  การประชมุกลุม่  กิจกรรมของ

ที่ประชมุกลุม่  การเลอืกตัง้จ านวนกรรมการบริหารกลุม่  การด ารงต าแหน่ง  การพน้จากต าแหน่ง  และการประชุม

ของคณะกรรมการบริหารกลุม่ใหเ้ป็นไปตามที่ก าหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ์ 

ความรบัผิดเพื่อหน้ีสนิของสหกรณ์ 

ขอ้ 48 ความรบัผิดของสมาชิก สมาชกิมคีวามรบัผิดเพื่อหนี้สินของสหกรณ์จ ากดัเพียงไม่เกินจ านวน

เงนิค่าหุน้ที่ยงัส่งใชไ้มค่รบมลูค่าหุน้ที่ตนถอื 
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หมวด 6 

สมาชิกสมทบ 

ขอ้ 49. สมาชิกสมทบ    สหกรณ์อาจรบัสมาชิกสมทบไดต้ามที่เห็นสมควร  โดยตอ้งสมคัรเขา้เป็น

สมาชกิสมทบดว้ยความสมคัรใจ  และมคีวามประสงคจ์ะใชบ้ริการต่าง ๆ  ของสหกรณ์เป็นการประจ า 

ขอ้ 50. คุณสมบตัิของสมาชิกสมทบ   สมาชกิสมทบตอ้งมคีุณสมบตัิดงันี้  

(1) เป็นผูเ้หน็ชอบในวตัถปุระสงคข์องสหกรณ ์

(2) เป็นบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ ที่ขาดคุณสมบตัิตามขอ้ 32    

(3)   ตัง้บา้นเรือนอยู่ในจงัหวดัอ านาจเจริญ 

(4) เป็นผูท้ี่มคีวามประพฤติดงีาม 

(5) เป็นผูท้ีจ่ะปฏบิตัิตามกฎหมาย  ขอ้บงัคบั  ระเบยีบ  มติ  และค าส ัง่ของสหกรณ์ 

(6) มไิดเ้ป็นสมาชกิในสหกรณอ์อมทรพัยอ์ื่นที่มวีตัถปุระสงคใ์นการใหกู้ย้มืเงนิ 

ขอ้ 51. การไดเ้ขา้เป็นสมาชิกสมทบ   ผูป้ระสงคส์มคัรเขา้เป็นสมาชกิสมทบตอ้งยื่นใบสมคัรถงึสหกรณ์

ตามแบบที่ก าหนดไว ้ โดยตอ้งมสีมาชิกสหกรณ์นี้ ไม่นอ้ยกว่าสองคนรบัรอง  เมื่อคณะกรรมการด าเนินการได ้

สอบสวนพจิารณาเหน็ว่าผูส้มคัรมคีุณสมบตัิถูกตอ้งตามที่ก าหนดในขอ้ 50 ท ัง้เหน็เป็นการสมควรแลว้ก็ใหร้บัเขา้เป็น

สมาชกิสมทบได ้ และตอ้งจดัใหผู้ส้มคัรไดล้งลายมอืชื่อในทะเบยีนสมาชกิสมทบกบัช าระค่าธรรมเนียมแรกเขา้และ

ค่าหุน้ตามที่จะถอืครบถว้น 

เมือ่สมาชกิสมทบไดป้ฏบิตัิตามวรรคก่อนแลว้ยอ่มไดส้ทิธิในฐานะสมาชกิสมทบ 

ขอ้ 52. ค่าธรรมเนียมแรกเขา้ของสมาชิกสมทบ  ผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชิกสมทบตอ้งช าระค่าธรรมเนียม

แรกเขา้ใหแ้ก่สหกรณ์ คนละ 100 บาท ค่าธรรมเนียมแรกเขา้นี้ใหถ้อืว่าเป็นรายไดข้องสหกรณ์ จะเรียกคืนไมไ่ดไ้มว่่า

ดว้ยกรณีใด ๆ 

ขอ้ 53. สทิธิและหนา้ที่ในฐานะสมาชิกสมทบ  สมาชกิสมทบมสีิทธิและหนา้ที่เฉพาะในส่วนที่ไม่ขดักบั

กฎหมายสหกรณ์   

(ก) สทิธิของสมาชิกสมทบ มดีงันี้  

(1) อาจถอืหุน้ในสหกรณ์ไดไ้มเ่กิน 1 ใน 5 ของจ านวนหุน้ที่ช  าระแลว้ท ัง้หมด ที่สหกรณ์มอียู่ใน

ขณะนัน้ และมคีวามรบัผดิชอบเพยีงไมเ่กินจ านวนเงนิค่าหุน้ที่ยงัส่งใชไ้มค่รบมลูค่าที่ตนถอื 

(2) มสีทิธิฝากเงนิกบัสหกรณ์ 

(3) มสีิทธิไดร้บัเงนิกูจ้ากสหกรณ์รวมกนัทุกประเภทไม่เกินรอ้ยละ 90 ของมูลค่าหุน้ที่ตนถือ

ครองอยู่ และหรือเงนิฝากที่สมาชกิสมทบนัน้มอียู่ในเวลานัน้ 
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(4) มสีทิธิไดร้บัสนิเชื่อจากสหกรณ์รวมกนัทุกประเภทไมเ่กินรอ้ยละ 90 ของมูลค่าหุน้ และหรือ

เงนิฝากที่สมาชกิสมทบนัน้มอียู่ในเวลานัน้ 

(5) เงนิกูห้รือสนิเชื่อที่สมาชกิสมทบไดร้บัตามขอ้ (3) และ (4) เมือ่รวมกนัแลว้ตอ้งไมเ่กินรอ้ยละ 

90 ของมลูค่าหุน้ และหรือเงนิฝากที่สมาชกิสมทบนัน้มอียู่ในเวลานัน้ 

(ข) หนา้ที่ของสมาชิกสมทบ มดีงันี้ 

(1) ปฏบิตัิตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั มติ และค าส ัง่ของสหกรณ์ 

(2) เขา้ร่วมประชมุทุกครัง้ที่สหกรณ์นดัหมาย 

(3) ส่งเสริมสนบัสนุนกิจการของสหกรณ์ เพื่อใหส้หกรณเ์ป็นองคก์ารที่เขม็แขง็ 

(4) สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ์   

(5) ร่วมมอืกบัคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ พฒันาสหกรณ์ใหเ้จริญรุ่งเรอืงและม ัน่คง 

(ค) สมาชิกสมทบไม่ใหม้ีสทิธิในเรื่องดงัต่อไปน้ี 

(1) การนบัชือ่เขา้เป็นองคป์ระชมุในการประชมุ 

(2) การออกเสยีงไมว่่าเรื่องใด ๆ 

(3) การเป็นกรรมการด าเนินการ 

การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 

ขอ้ 54. การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ สมาชกิสมทบย่อมขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตุใด ๆ 

ดงัต่อไปนี้ 

(1) ตาย 

(2) เป็นคนไรค้วามสามารถหรือเสมอืนไรค้วามสามารถ 

(3) ตอ้งค าพพิากษาใหล้ม้ละลาย 

(4) ลาออกจากสหกรณ์และไดร้บัอนุญาตแลว้ 

(5) ขาดคุณสมบตัิตามขอ้บงัคบัขอ้ 50 

(6) ถูกใหอ้อกจากสหกรณ ์

ขอ้ 55.การลาออกจากสหกรณ์ของสมาชิกสมทบ   สมาชกิสมทบอาจขอลาออกจากสหกรณ์ได ้โดยแสดง

ความจ านงเป็นหนงัสอืต่อคณะกรรมการด าเนินการและเมือ่คณะกรรมการด าเนินการไดส้อบสวนพจิารณาเหน็ว่าเป็น

การชอบดว้ยขอ้บงัคบัและอนุญาตแลว้จึงใหถ้อืว่าออกจากสหกรณ์ได ้

ขอ้ 56.การใหอ้อกจากสหกรณ์ของสมาชิกสมทบ สมาชกิสมทบอาจถูกใหอ้อกจากสหกรณ์เพราะเหตุใด ๆ  

ดงัต่อไปนี้  
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(1) ไมช่  าระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ 

(2) ไมล่งลายมอืชื่อในทะเบยีนสมาชกิสมทบ 

(3) ไมป่ฏบิตัิตามกฎหมาย  ขอ้บงัคบั  ระเบยีบ  มติและค าส ัง่ของสหกรณ์ 

(4) แสดงตนเป็นปฏิปกัษห์รือท าใหเ้สื่อมเสียต่อสหกรณ์หรือขบวนการสหกรณ์   ไม่ว่าโดย

ประการใด ๆ 

ขอ้ 57. การเปลี่ยนแปลงช่ือ  สญัชาติและที่อยูข่องสมาชิกสมทบ  สมาชกิสมทบคนใดมกีารเปลีย่นแปลง

ในเรื่องชื่อ  สญัชาติและที่อยู่  ตอ้งแจง้ใหส้หกรณ์ทราบภายในสบิหา้วนันบัแต่วนัที่มกีารเปลีย่นแปลง 

ขอ้ 58. การตัง้ผูร้บัโอนประโยชน์ของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบอาจท าหนงัสือตัง้บุคคลหนึ่งหรือ

หลายคนเป็นผูร้บัโอนประโยชนใ์นเงนิค่าหุน้ เงนิฝาก หรือเงนิอื่นใดจากสหกรณ์เมือ่ตนถึงแก่ความตาย โดยมอบไว ้

แก่สหกรณ์เป็นหลกัฐาน หนงัสอืตัง้ผูร้บัโอนประโยชนด์งัว่านี้ตอ้งท าตามลกัษณะพนิยักรรม 

ถา้สมาชกิสมทบประสงคจ์ะเพกิถอนหรือเปลีย่นแปลงผูร้บัโอนประโยชนท์ี่ไดท้  าไวแ้ลว้ตอ้งท าเป็นหนงัสือ

ตามลกัษณะดงักลา่วในวรรคก่อนมอบใหส้หกรณ์ถอืไว ้ 

เมือ่สมาชกิสมทบตาย  ใหส้หกรณ์แจง้ใหผู้ร้บัโอนประโยชนต์ามความในวรรคก่อนทราบ  และสหกรณ์  

จะจ่ายเงนิค่าหุน้  เงนิรบัฝาก  เงนิปนัผล  เงนิเฉลี่ยคืน  และเงนิผลประโยชนห์รือเงนิอื่นใดบรรดาที่สมาชิกสมทบ  

ผูต้ายมีอยู่ในสหกรณ์ใหแ้ก่ผูร้บัโอนประโยชนท์ี่ไดต้ ัง้ไว ้ หรือถา้มไิดต้ ัง้ไว ้ ก็คืนใหแ้ก่บุคคลที่ไดน้ าหลกัฐาน              

มาแสดงใหเ้ป็นที่พอใจคณะกรรมการด าเนินการว่าเป็นทายาทของผูม้สีิทธิไดร้บัเงนิจ านวนดงักล่าวนัน้  ท ัง้นี้   ตาม

ขอ้ก าหนดในขอ้  59  และขอ้  60 

ใหผู้ร้บัโอนประโยชนต์ามความในวรรคแรก  ยื่นค าขอรบัเงนิผลประโยชนต่์อสหกรณ์ภายในก าหนดหนึ่ง

ปีนบัแต่วนัที่สมาชกิสมทบตายหรือไดร้บัแจง้จากสหกรณ์  โดยใหแ้นบส าเนามรณะบตัรที่ทางราชการออกใหแ้สดงว่า

สมาชกิสมทบนัน้ ๆ ไดถ้งึแก่ความตายไปประกอบการพจิารณาดว้ย  เมือ่คณะกรรมการด าเนินการไดพ้ิจารณาและ

อนุมตัิแลว้  สหกรณ์จะจ่ายเงนิผลประโยชนด์งักลา่วภายในสี่สบิหา้วนั   ในกรณีผูม้สีทิธิรบัเงนิผลประโยชนไ์มย่ื่นค า

ขอรบัเงนิผลประโยชน ์หรือผูท้ี่มชีื่อเป็นผูร้บัโอนประโยชนท์ี่สมาชิกสมทบไดจ้ดัท าใหส้หกรณ์ถือไวไ้ม่มตีวัอยู่ก็ด ี 

เมือ่พน้ก าหนดอายุความฟ้องคดใีหส้หกรณ์โอนจ านวนเงนิดงักลา่วไปสมทบเป็นทุนส ารองของสหกรณ์ท ัง้สิ้น 

ขอ้ 59. การจา่ยคืนจ านวนเงนิของสมาชิกสมทบที่ขาดจากสมาชิกภาพ   ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาด

จากสมาชกิภาพเพราะเหตุตามขอ้ 54 (1) (2) (4) นัน้ สหกรณ์จะจ่ายคืนค่าหุน้ที่สมาชกิสมทบมอียู่ในสหกรณ์ ใหก่้อน

ค่าหุน้ของสมาชกิสมทบซึ่งออกเพราะเหตุอื่น พรอ้มดว้ยเงนิปนัผลและเงนิเฉลีย่คืนคา้งจ่ายบรรดาที่สมาชกิสมทบนัน้

มอียู่ในสหกรณ์คืนใหแ้ก่ผูม้สีทิธิไดร้บั โดยเฉพาะค่าหุน้นัน้ผูม้สีทิธิไดร้บัจะเรียกใหส้หกรณ์จ่ายคืนทนัทีโดยไม่มเีงนิ

ปนัผลหรือเงนิเฉลีย่คืนส าหรบัปีที่ออกนัน้  หรือจะเรียกใหจ่้ายคืนหลงัจากวนัสิ้นปีทางบญัชีที่ออกโดยไดร้บัเงนิปนั
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ผลและเงนิเฉลีย่คืนส าหรบัปีที่ออกนัน้ดว้ยในเมือ่ที่ประชมุใหญ่มมีติใหจ้ดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีนัน้แลว้ก็ไดสุ้ดแต่จะ

เลอืก  ส่วนเงนิรบัฝากและดอกเบี้ยนัน้สหกรณ์จะจ่ายคืนใหต้ามระเบยีบของสหกรณ์ 

ถา้ในปีใด จ านวนค่าหุน้ที่ถอนคืนเนื่องจากสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพจะเกินรอ้ยละสิบแห่งทุน

เรือนหุน้ของสหกรณ์ตามที่มอียู่ในวนัตน้ปีนัน้ คณะกรรมการด าเนินการมอี านาจใหร้อการจ่ายคืนค่าหุน้ของสมาชิกที่

ขาดจากสมาชกิภาพรายต่อไปในปีนัน้ไวจ้นถงึปีทางบญัชใีหม่ 

ในกรณีที่สมาชกิสมทบขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตุตามขอ้  54 (3) สหกรณ์จะจ่ายค่าหุน้ เงนิรบัฝาก  

เงนิปนัผลและเงนิเฉลีย่คืนกบัดอกเบี้ยคา้งจ่ายบรรดาที่สมาชกิสมทบนัน้มอียู่ในสหกรณ์คืนใหต้ามกฎหมาย     

ลม้ละลาย 

ในกรณีที่สมาชกิสมทบขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตุตามขอ้ 54 (5) (6) นัน้ สหกรณ์จะจ่ายค่าหุน้  เงนิ

ปนัผลและเงนิเฉลีย่คืนกบัดอกเบี้ยคา้งจ่ายบรรดาที่สมาชกิสมทบนัน้มอียู่ในสหกรณ์คืนใหภ้ายในเวลาอนั   สมควร

โดยไมม่เีงนิปนัผลหรือเงนิเฉลีย่คืนตัง้แต่ปีที่ออกจากสหกรณ์หรือหากสมาชกิสมทบขอใหจ่้ายค่าหุน้  ภายหลงัวนัสิ้น

ปี โดยขอรบัเงนิปนัผลและเงนิเฉลี่ยคืนในปีนัน้ภายหลงัที่ที่ประชุมใหญ่ไดพ้ิจารณาจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีก็ได ้ 

ส่วนเงนิรบัฝากและดอกเบี้ยนัน้สหกรณ์จะจ่ายใหต้ามระเบยีบของสหกรณ์ 

ในกรณีสหกรณ์ขาดทุนสะสมหรือมแีนวโนม้จะขาดทุนสะสมใหช้ะลอการจ่ายคืนค่าหุน้แก่สมาชิกสมทบที่

พน้จากสมาชกิภาพในระหว่างปีจนกว่าจะปิดบญัชีประจ าปี และใหค้ านวณเงนิค่าหุน้จ่ายคืนต่อหุน้ที่จะจ่ายคืนแก่

สมาชกิสมทบโดยน าทุนเรือนหุน้ท ัง้หมดหกัดว้ยขาดทุนสะสมคงเหลอืและหนี้สนิท ัง้สิ้นแลว้น ามาเฉลี่ยโดยใชจ้ านวน

หุน้ท ัง้สิ้นเป็นฐานในการค านวณ 

เมือ่สหกรณ์มกีารค านวณมลูค่าเงนิค่าหุน้จ่ายคืนต่อหุน้แลว้ ในปีต่อๆ ไป สหกรณ์ตอ้งค านวณมลูค่าเงนิค่า

หุน้จ่ายคืนต่อหุน้ใหเ้ป็นปจัจุบนัทุกปี และมลูค่าดงักลา่วจะตอ้งไมสู่งกว่ามลูค่าต่อหุน้ที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 5     จนกว่า

สหกรณ์ไมม่ยีอดขาดทุนสะสม 

ขอ้ 60. การหกัจ านวนเงนิซึ่งสมาชิกสมทบตอ้งรบัผิดต่อสหกรณ์ ในการจ่ายคืนจ านวนเงนิของสมาชิก

สมทบตามขอ้ 59  นัน้  ใหส้หกรณ์หกัจ านวนเงนิซึ่งสมาชกิสมทบตอ้งรบัผดิต่อสหกรณ์ออกก่อน 

ขอ้ 61. การถอนช่ือสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิก   ในกรณีที่สมาชิกสมทบออกสหกรณ์ไม่ว่า

เพราะเหตุใด  ใหค้ณะกรรมการด าเนินการถอนชื่อสมาชกิออกจากทะเบยีนสมาชกิ 
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หมวด  7 

การประชุมใหญ่ 

ขอ้ 62. การประชุมใหญ่สามญั     ใหค้ณะผูจ้ดัตัง้สหกรณ์นดัสมาชกิมาประชมุกนัเป็นการประชุมใหญ่

สามญัครัง้แรกภายในเกา้สบิวนันบัแต่วนัที่จดทะเบยีนสหกรณ์  เพื่อเลือกตัง้คณะกรรมการด าเนินการและมอบหมาย

การท ัง้ปวงใหแ้ก่คณะกรรมการด าเนินการ 

การประชมุใหญ่สามญัครัง้ต่อไป ใหค้ณะกรรมการด าเนินการเรียกประชมุปีละหนึ่งครัง้ภายในหน่ึงรอ้ย   

หา้สบิวนันบัแต่วนัสิ้นปีทางบญัชขีองสหกรณ์ 

ขอ้ 63. การประชุมใหญ่วิสามญั    คณะกรรมการด าเนินการจะเรียกประชุมใหญ่วิสามญัเมื่อใดก็ได ้ 

แต่ถา้นายทะเบยีนสหกรณ์มหีนงัสอืแจง้ใหเ้รียกประชมุใหญ่วสิามญัหรือในกรณีที่สหกรณ์ขาดทุนเกินกึ่งของจ านวน

ทุนเรือนหุน้ที่ช  าระแลว้  ตอ้งเรียกประชมุใหญ่วสิามญัโดยมชิกัชา้  แต่ไมเ่กินสามสบิวนันบัแต่วนัที่สหกรณ์ทราบ 

สมาชิกซึ่งมจี  านวนไม่นอ้ยกว่าหนึ่งในหา้ของจ านวนสมาชิกท ัง้หมด หรือไม่นอ้ยกว่าหนึ่งรอ้ยคน หรือ  

ผูแ้ทนสมาชกิซึ่งมจี  านวนไมน่อ้ยกว่าหนึ่งในหา้ของจ านวนผูแ้ทนสมาชกิท ัง้หมดหรือไมน่อ้ยกว่าหา้สบิคนลงลายมอืชือ่

ท  าหนงัสอืรอ้งขอต่อคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ใหเ้รียกประชมุใหญ่วสิามญัเมือ่ใดก็ไดแ้ละใหค้ณะ กรรมการ

ด าเนินการสหกรณ์เรียกประชมุใหญ่วสิามญัภายในสามสบิวนันบัแต่วนัที่รบัค ารอ้งขอ ถา้คณะกรรมการด าเนินการ

สหกรณ์ไมเ่รียกประชมุใหญ่วสิามญัภายในก าหนดระยะเวลาดงักลา่ว  ใหน้ายทะเบยีนสหกรณ์หรือเจา้หนา้ที่ซึ่งนาย

ทะเบยีนสหกรณ์มอบหมายมอี านาจเรียกประชมุใหญ่วสิามญัไดภ้ายในระยะเวลาที่เหน็สมควร 

ขอ้ 64. การประชุมใหญ่โดยผูแ้ทนสมาชิก  กรณีที่สหกรณ์มสีมาชกิเกินกว่าหนึ่งพนัหา้รอ้ยคน ใหก้าร

ประชมุใหญ่ประกอบดว้ยผูแ้ทนสมาชกิเท่านัน้ 

ขอ้ 65. การเลือกตัง้และการด ารงต าแหน่งผูแ้ทนสมาชิก 

(1) สมาชกิเทา่นัน้มสีทิธิไดร้บัเลอืกตัง้เป็นผูแ้ทนสมาชกิ 

(2) การเลือกตัง้ผูแ้ทนสมาชิกคราวหนึ่ง ๆ ใหก้ระท าในที่ประชุมกลุ่มก่อนการประชุมใหญ่

สามญัของสหกรณ์ไมน่อ้ยกว่าสามสบิวนั และใหป้ระธานกลุม่หรือเลขานุการกลุม่ (ถา้ม)ี หรือตวัแทนกลุม่แจง้รายชื่อ

ผูแ้ทนสมาชกิในกลุม่ของตนต่อสหกรณ์โดยมชิกัชา้ 

(3) ใหท้ี่ประชมุกลุม่ด าเนินการเลอืกตัง้ผูแ้ทนสมาชิก โดยอตัราส่วนจ านวนสมาชิกสิบคนต่อ

ผูแ้ทนสมาชกิหนึ่งคน  ถา้เศษของอตัราส่วนดงักลา่วเกินกึ่งใหเ้ลอืกตัง้ผูแ้ทนสมาชกิเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งคน  ในจ านวนนี้

ใหป้ระธานกลุม่ (ถา้ม)ี หรือตวัแทนกลุม่เป็นผูแ้ทนสมาชกิโดยต าแหน่ง โดยใหน้บัรวมอยู่ในจ านวนผูแ้ทนสมาชิกที่

กลุม่พงึเลอืกตัง้ได ้  

อนึ่ง  จ านวนผูแ้ทนสมาชกิจะมนีอ้ยกวา่หนึ่งรอ้ยคนไมไ่ด ้
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ใหผู้แ้ทนสมาชกิอยู่ในต าแหน่งคราวละหนึ่งปีทางบญัชขีองสหกรณ์ ถา้ยงัไมม่กีารเลอืกตัง้ผูแ้ทน

สมาชกิใหม ่ ก็ใหผู้แ้ทนสมาชกิคนเดมิอยู่ในต าแหน่งต่อไปพลางก่อน 

ขอ้ 66. การพน้จากต าแหน่ง     ผูแ้ทนสมาชกิพน้จากต าแหน่ง  เมือ่ 

(1) ครบวาระหรอืมกีารเลอืกตัง้ผูแ้ทนสมาชกิใหม่ 

(2) ลาออกโดยยื่นใบลาออกต่อที่ประชมุกลุม่ซึ่งตนสงักดั 

(3) ออกจากกลุม่ที่ตนสงักดั 

(4) ขาดจากสมาชกิภาพ 

(5) ที่ประชมุกลุม่ซึ่งตนสงักดัลงมติถอดถอน 

ขอ้ 67. ต าแหน่งผูแ้ทนสมาชิกวา่งกอ่นถึงคราวออกตามวาระ  ถา้ผูแ้ทนสมาชิกพน้จากต าแหน่งไม่ว่า

ดว้ยประการใด ๆ จนท าใหจ้ านวนผูแ้ทนสมาชกิเหลอืไมถ่งึหนึ่งรอ้ยคนหรือเหลอืไม่ถึงสามในสี่ของจ านวน  ผูแ้ทน

สมาชกิท ัง้หมด ก็ใหท้ี่ประชมุกลุม่ด าเนินการเลอืกตัง้ผูแ้ทนสมาชกิใหค้รบตามจ านวนที่ว่างลง และใหผู้แ้ทนสมาชิกที่

ไดร้บัเลอืกตัง้อยู่ในต าแหน่งไดเ้พยีงเท่าที่ก าหนดเวลาที่ผูซ้ึ่งตนแทนนัน้ชอบจะอยู่ได ้

ขอ้ 68. การแจง้ก าหนดการประชุมใหญ่    เมือ่มกีารประชมุใหญ่ทุกคราว  ใหส้หกรณ์มหีนงัสือแจง้วนั

เวลา  สถานที่  และเรื่องที่จะประชมุใหบ้รรดาสมาชกิหรือผูแ้ทนสมาชกิทราบลว่งหนา้ไมน่อ้ยกว่าเจ็ดวนั  แต่ถา้การ

ประชมุนัน้เป็นการด่วน  อาจแจง้ล่วงหนา้ไดต้ามสมควร ท ัง้นี้ ใหป้ระธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการหรือ

เลขานุการ  เป็นผูล้งลายมอืชื่อในหนงัสอืนัน้  และตอ้งแจง้ใหเ้จา้หนา้ที่จากกรมส่งเสริมสหกรณ์และกรมตรวจบญัชี

สหกรณ์ทราบลว่งหนา้  ในโอกาสเดยีวกนักบัที่แจง้ใหส้มาชกิหรือผูแ้ทนสมาชกิทราบดว้ย 

ขอ้ 69. องคป์ระชุมในการประชุมใหญ่    การประชุมใหญ่ของสหกรณ์ตอ้งมสีมาชิกมาประชุมไม่นอ้ย

กว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนสมาชกิท ัง้หมดหรือไม่นอ้ยกว่าหนึ่งรอ้ยคน  ในกรณีเป็นการประชุมใหญ่โดยผูแ้ทนสมาชิก

ตอ้งมผูีแ้ทนสมาชกิมาประชมุไมน่อ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูแ้ทนสมาชิกท ัง้หมดหรือไม่นอ้ยกว่าหนึ่งรอ้ยคนจึงจะ

เป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีที่ที่ประชมุใหญ่โดยผูแ้ทนสมาชกิ สมาชกิท ัว่ไปสามารถเขา้ร่วมประชมุใหญ่ในฐานะผูส้งัเกตการณ์ได ้

แต่ไมม่สีทิธินบัเป็นองคป์ระชมุ หรอืออกเสยีงและไดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการด าเนินการ 

ในการประชมุใหญ่  สมาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิจะมอบอ านาจใหผู้อ้ื่นมาประชมุแทนตนไมไ่ด ้

ขอ้ 70. การนัดประชุมใหญ่ครัง้ที่สอง  ในการประชุมใหญ่ของสหกรณ์  ถา้สมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิก

แลว้แต่กรณี  มาประชมุไมค่รบองคป์ระชมุ    ใหน้ดัประชมุใหญ่อีกครัง้หนึ่งภายในสบิสี่วนันบัแต่วนัที่นดั 

ประชมุใหญ่ครัง้แรก ในการประชมุครัง้หลงันี้ถา้มใิช่การประชุมใหญ่วิสามญัที่สมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิก

รอ้งขอใหเ้รียกประชมุแลว้  เมือ่มสีมาชกิหรือผูแ้ทนสมาชิกแลว้แต่กรณีมาประชุมไม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสิบของจ านวน
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สมาชกิหรือผูแ้ทนสมาชิกท ัง้หมด  หรือไม่นอ้ยกว่าสามสิบคนก็ใหถ้ือเป็นองคป์ระชุม  แต่ถา้เป็นการประชุมใหญ่

วสิามญัที่สมาชกิหรือผูแ้ทนสมาชกิรอ้งขอใหเ้รียกประชมุ เมือ่มสีมาชกิหรือผูแ้ทนสมาชกิมาประชมุมจี านวนไมถ่งึที่จะ

เป็นองคป์ระชมุตามที่กลา่วในขอ้ 69 วรรคแรก  ก็ใหง้ดประชมุ 

ขอ้ 71. อ านาจหนา้ที่ของที่ประชุมใหญ่      ที่ประชมุใหญ่มอี านาจหนา้ที่พจิารณาวนิิจฉยัเรื่องท ัง้ปวงที่

เกิดขึ้นเกี่ยวกบัการด าเนินกิจการของสหกรณ์ ซึ่งรวมท ัง้ในขอ้ต่อไปนี้  

(1) รบัทราบเรื่องการรบัสมาชกิเขา้ใหม่ สมาชิกออกจากสหกรณ์  การเลอืกตัง้ผูแ้ทนสมาชิก  

และวนิิจฉยัขอ้อุทธรณ์ของผูส้มคัรซึ่งมไิดร้บัเลอืกเขา้เป็นสมาชกิ และสมาชกิที่ถูกใหอ้อกจากสหกรณ์ 

(2) พจิารณาเลอืกตัง้และถอดถอนกรรมการด าเนินการและผูต้รวจสอบกจิการ 

(3) พจิารณาอนุมตัิงบดุล  และจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีของสหกรณ ์

(4) รบัทราบรายงานประจ าปีแสดงผลการด าเนินงานของสหกรณ์จากคณะกรรมการด าเนินการ

และผลการตรวจสอบประจ าปีจากผูต้รวจสอบกจิการ 

(5) พจิารณาก าหนดบ าเหน็จค่าตอบแทนการปฏบิตัิงานของผูต้รวจสอบกจิการ 

(6) พจิารณาก าหนดวงเงนิซึ่งสหกรณ์อาจกูย้มืหรือค า้ประกนั 

(7) อนุมตัิแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของสหกรณ์ 

(8) พจิารณาการแยกสหกรณ์  การควบสหกรณ ์

(9) ก าหนดค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าที่พกั และค่าเบี้ยประชมุของกรรมการด าเนินการ  

กรรมการอื่น ๆ  ที่ปรึกษาและทีป่รึกษากิตติมศกัดิ์ 

(10) พจิารณาแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบั 

(11) รบัทราบเรื่องการด าเนินงานของสนันิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และชุมนุมสหกรณ์ที่

สหกรณ์นี้ เป็นสมาชกิอยู่ 

(12) พเิคราะหแ์ละปฏิบตัิตามบนัทึกหรือหนงัสือของนายทะเบียนสหกรณ์  รองนายทะเบียน 

สหกรณ์   ผูต้รวจการสหกรณ์   ผูส้อบบญัช ี หรือพนกังานเจา้หนา้ที่ซึ่งนายทะเบยีนสหกรณ์มอบหมาย 

(13) ก าหนดรูปการซึ่งสหกรณ์คิดจะท าเป็นเครื่องเกื้อหนุนบรรดาสมาชิกตามวตัถุประสงคข์อง

สหกรณ์ 

หมวด  8 

คณะกรรมการด าเนินการ 

ขอ้ 72. คณะกรรมการด าเนินการ    ใหส้หกรณ์มีคณะกรรมการด าเนินการประกอบดว้ยประธาน

กรรมการหนึ่งคน  และกรรมการด าเนินการอีกสบิสี่คน  ซึ่งที่ประชมุใหญ่เลอืกตัง้จากสมาชกิ 
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ใหก้รรมการด าเนินการเลอืกตัง้ในระหว่างกนัเองขึ้นด ารงต าแหน่งรองประธานกรรมการคนหนึ่งหรือหลาย

คน  เลขานุการคนหนึ่ง และ/หรือเหรญัญิกคนหนึ่ง  นอกนัน้เป็นกรรมการ  และปิดประกาศใหท้ราบ    โดยท ัว่กนั  

ณ  ส านกังานสหกรณ์ 

หา้มไมใ่หบุ้คคลซึ่งมลีกัษณะดงัต่อไปนี้ เป็นหรอืท าหนา้ที่กรรมการด าเนินการ 

(1) เคยไดร้บัโทษจ าคกุโดยค าพพิากษาถงึที่สุดใหจ้ าคุก เวน้แต่เป็นโทษส าหรบัความผดิที่ได ้

กระท าโดยประมาทหรอืความผดิลหุโทษ 

(2) เคยถูกไลอ่อก  ปลดออกหรือใหอ้อกจากราชการ  องคก์าร  หน่วยงานของรฐั หรือเอกชน

ฐานทุจริตต่อหนา้ที่ 

(3) เคยถูกใหพ้น้จากต าแหน่งกรรมการหรือมคี าวนิิจฉยัเป็นที่สุดใหพ้น้จากต าแหน่งกรรมการ

ตามค าส ัง่นายทะเบยีนสหกรณ์ 

(4) เคยถูกที่ประชมุใหญ่มมีติใหถ้อดถอนออกจากต าแหน่งกรรมการเพราะเหตุทจุริตต่อหนา้ที่ 

(5) สมาชกิซึ่งผดินดัการช าระเงนิงวดช าระหนี้  ไมว่่าตน้เงนิหรือดอกเบี้ยในระยะเวลาสองปีทาง

บญัชนีบัแต่ปีที่ผดินดัถงึปีที่เลอืกตัง้กรรมการด าเนินการ  เวน้แต่การผดินดันัน้มไิดเ้กิดขึ้นจากการกระท าของตนเอง 

(6) ผูซ้ึ่งเป็นเจา้หนา้ที่ในสหกรณ์นี้ 

ขอ้ 73. อ านาจหนา้ที่ของกรรมการด าเนินการแต่ละต าแหน่ง 

(ก) ประธานกรรมการ   มอี านาจหนา้ที่ดงันี้ 

(1) เป็นประธานในที่ประชมุใหญ่และที่ประชมุคณะกรรมการด าเนินการและควบคุมการประชมุ

ดงักลา่วใหเ้ป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย 

(2) ควบคุมดูแลการด าเนินงานท ัว่ไปของสหกรณ์ใหเ้ป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ยและอยู่ใน

วตัถปุระสงคข์องสหกรณ ์

(3) ลงลายมอืชื่อในเอกสารต่าง ๆ ในนามสหกรณ์ตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบันี้  

(4) ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการด าเนินการมอบหมายใหภ้ายใตก้ฎหมาย ขอ้บงัคบั 

ระเบยีบ  มติ  และค าส ัง่ของสหกรณ์ 

(ข) รองประธานกรรมการ   มอี านาจหนา้ที่ดงันี้ 

(1) ปฏิบตัิการในอ านาจหนา้ที่ของประธานกรรมการแทนประธานกรรมการเมื่อประธาน

กรรมการไมอ่ยู่หรือไมอ่าจปฏบิตัิหนา้ที่ได ้หรือเมือ่ต าแหน่งประธานกรรมการว่างลง 

(2) ปฏบิตัิการตามทีป่ระธานกรรมการมอบหมายให ้

(3) ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการด าเนินการมอบหมายใหภ้ายใตก้ฎหมายขอ้บงัคบั 

ระเบยีบ  มติ  และค าส ัง่ของสหกรณ์ 

(ค) เลขานุการ   มอี านาจหนา้ที่ดงันี้ 
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(1) จดัท ารายงานการประชมุใหญ่ และรายงานการประชมุคณะกรรมการด าเนินการทุกครัง้ 

(2) ดูแลรกัษาเอกสาร และรายงานการประชมุของสหกรณ์ใหเ้รยีบรอ้ยอยูเ่สมอ 

(3) แจง้นดัประชมุไปยงับรรดาสมาชกิ หรือกรรมการด าเนินการ   แลว้แต่กรณี 

(4) ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการด าเนินการมอบหมายใหภ้ายใตก้ฎหมาย ขอ้บงัคบั  

ระเบยีบ  มติ  และค าส ัง่ของสหกรณ์ 

(ง) เหรญัญิก   มอี านาจหนา้ที่ดงันี้  

(1) ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการรบัจ่ายและเก็บรกัษาเงนิและทรพัยส์ินของสหกรณ์ใหเ้ป็นไป

โดยถูกตอ้งเรียบรอ้ย 

(2) ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการด าเนินการมอบหมายใหภ้ายใตก้ฎหมาย ขอ้บงัคบั  

ระเบยีบ  มติ  และค าส ัง่ของสหกรณ์ 

ขอ้ 74. ก าหนดเวลาอยูใ่นต าแหน่ง     คณะกรรมการด าเนินการมวีาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีนบั

แต่วนัเลอืกตัง้  ในวาระเริ่มแรกเมือ่ครบหนึ่งปีนบัแต่วนัเลอืกตัง้  ใหก้รรมการด าเนินการสหกรณ์ออกจากต าแหน่ง

เป็นจ านวนหนึ่งในสองของกรรมการด าเนินการท ัง้หมดโดยวธิีจบัสลาก (ถา้มเีศษใหป้ดัขึ้น) และใหถ้ือว่าเป็นการพน้

จากต าแหน่งตามวาระ  ในปีต่อไปใหก้รรมการด าเนินการที่อยู่ในต าแหน่งจนครบวาระหรืออยู่นานที่สุดออกจาก

ต าแหน่งสลบักนัไปทุก ๆ ปี 

เมื่อครบก าหนดแลว้  หากยงัไม่มีการเลอืกตัง้คณะกรรมการด าเนินการชุดใหม่  ก็ใหค้ณะกรรมการ

ด าเนินการชดุเดมิรกัษาการไปจนกว่าจะมกีารเลอืกตัง้คณะกรรมการด าเนินการชดุใหม่   แต่ตอ้งไม่เกินหนึ่งรอ้ยหา้

สบิวนันบัแต่วนัครบวาระ 

กรรมการด าเนินการซึ่งพน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัเลอืกตัง้ซ  า้อีกได ้ แต่ตอ้งไมเ่กินสองวาระติดต่อกนั 

ในกรณีที่กรรมการด าเนินการตอ้งพน้จากต าแหน่งท ัง้คณะ ใหก้รรมการด าเนินการที่ไดร้บัเลอืกตัง้ใหมอ่ยู่

ในต าแหน่งไดเ้ช่นเดยีวกบักรรมการด าเนินการชดุแรก  และใหน้ าความในวรรคหนึ่งมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

ขอ้ 75. คณะผูจ้ดัต ัง้สหกรณ์      เมื่อไดร้บัจดทะเบียนเป็นสหกรณ์แลว้   ใหค้ณะผูจ้ดัต ัง้สหกรณ์ม ี   

อ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบเช่นเดียวกบัคณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์จนกว่าที่ประชุมใหญ่สามญั   

ครัง้แรกภายในเกา้สบิวนันบัแต่วนัที่จดทะเบยีนสหกรณ์  จะไดเ้ลอืกตัง้คณะกรรมการด าเนินการขึ้น 

ใหค้ณะผูจ้ดัตัง้สหกรณ์มอบหมายกจิการท ัง้ปวงใหแ้ก่คณะกรรมการด าเนินการในวนัที่ไดร้บัเลอืกตัง้ 

ขอ้ 76. การพน้จากต าแหน่ง   กรรมการด าเนินการตอ้งพน้จากต าแหน่ง เพราะเหตุอย่างหนึ่งอย่างใด   

ดงัต่อไปนี้  

(1) ถงึคราวออกตามวาระ 
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(2) ลาออก โดยแสดงความจ านงเป็นหนงัสอืต่อคณะกรรมการด าเนนิการ  หรอืลาออกต่อที่

ประชมุใหญ่ของสหกรณ ์

(3) ขาดจากสมาชกิภาพ 

(4) เขา้รบัต าแหน่งหนา้ที่ประจ าในสหกรณ์นี้  

(5) ตกเป็นผูผ้ดินดัการส่งเงนิงวดช าระหนี้ไมว่า่เงนิตน้หรอืดอกเบี้ย 

(6) ที่ประชมุใหญ่ลงมติถอดถอนทัง้คณะหรือรายตวั 

(7) นายทะเบยีนสหกรณ์ส ัง่ใหอ้อกท ัง้คณะหรือรายตวั 

(8) ขาดประชมุคณะกรรมการด าเนินการติดต่อกนัสามครัง้  โดยไมม่เีหตุอนัควร 

ใหก้รรมการด าเนินการผูม้ส่ีวนไดเ้สียตาม (7) อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาติได ้

ภายในสามสบิวนันบัแต่วนัที่รบัทราบค าส ัง่  ค าวนิิจฉยัของคณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาติใหเ้ป็นที่สุด 

กรณีที่ที่ประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนใหก้รรมการด าเนินการพน้จากต าแหน่งท ัง้คณะ  ใหท้ี่ประชุมใหญ่

เลอืกตัง้คณะกรรมการด าเนินการใหมท่ ัง้คณะอยู่ในต าแหน่งไดเ้ช่นเดยีวกบัคณะกรรมการด าเนินการชดุแรก 

ขอ้ 77. ต าแหน่งวา่งกอ่นถงึคราวออกตามวาระ   ถา้ต าแหน่งกรรมการด าเนินการว่างลงก่อนถึงคราว

ออกตามวาระ  (เวน้แต่เพราะเหตุตามขอ้ 76 (7) )  ใหก้รรมการด าเนินการที่ยงัด ารงต าแหน่งอยู่ด  าเนินการต่อไป

จนกว่าจะมกีารประชุมใหญ่  ซึ่งจะไดม้กีารเลอืกตัง้กรรมการด าเนินการแทนในต าแหน่งที่ว่าง  แต่ถา้ในเวลาใด

จ านวนกรรมการด าเนินการลดลงจนเหลอืนอ้ยกว่าองคป์ระชุม  กรรมการด าเนินการที่ด  ารงต าแหน่งอยู่จะประชุม

ด าเนินการใด ๆ ไมไ่ด ้ นอกจากตอ้งนดัเรียกใหม้กีารประชมุใหญ่วสิามญัขึ้นโดยเร็ว 

ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการด าเนินการว่างลงก่อนถึงคราวออกตามวาระตามความในวรรคก่อนนัน้เป็น

ต าแหน่งประธานกรรมการ  หากไมม่รีองประธานกรรมการท าหนา้ที่แทนและยงัมไิดม้กีารประชุมใหญ่เพื่อเลอืกตัง้

ใหม ่ คณะกรรมการด าเนินการอาจพจิารณาเลอืกตัง้กรรมการด าเนินการอื่นขึ้นท าหนา้ที่แทนช ัว่คราวจนกว่าจะมกีาร

เลอืกตัง้ใหม ่

กรรมการด าเนินการซึ่งที่ประชุมใหญ่เลอืกตัง้ขึ้นแทนในต าแหน่งที่ว่างใหอ้ยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่า

ก าหนดเวลาที่ผูซ้ึ่งตนแทนนัน้ชอบที่จะอยู่ได ้

ขอ้ 78. การประชุมและองคป์ระชุม     ใหค้ณะกรรมการด าเนินการประชมุกนัตามคราวที่มกีจิธุระแต่

ตอ้งมกีารประชมุกนัเดอืนละหนึ่งครัง้เป็นอยา่งนอ้ย 

ใหป้ระธานกรรมการ  หรือรองประธานกรรมการ  หรือเลขานุการ   เรียกประชุมคณะกรรมการ

ด าเนินการได ้ ในกรณีที่เป็นการประชมุเกี่ยวกบัการเปลีย่นแปลงแกไ้ขระเบียบ  ขอ้บงัคบั  และเรื่องที่ส  าคญัอื่น ๆ 

ของ สหกรณ์ใหแ้จง้เจา้หนา้ที่ของกรมส่งเสริมสหกรณ์และกรมตรวจบญัชสีหกรณ์ทราบดว้ยทุกคราว 
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ในการประชุมคณะกรรมการด าเนินการ  ตอ้งมกีรรมการด าเนินการมาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของ

จ านวนกรรมการด าเนินการท ัง้หมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ 

ขอ้ 79. อ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการด าเนินการ    คณะกรรมการด าเนินการมอี านาจหนา้ที่ด  าเนิน

กิจการท ัง้ปวงของสหกรณ์  ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  ขอ้บงัคบั  ระเบียบ  มติ  และค าส ัง่ของสหกรณ์    กบัท ัง้

ในทางอนัจะท าใหเ้กิดความจ าเริญแก่สหกรณ์  ซึ่งรวมท ัง้ในขอ้ต่อไปนี้  

(1) พิจารณาในเรื่องการรบัสมาชิกและสมาชิกออกจากสหกรณ์ตลอดจนดูแลใหส้มาชิก

ปฏบิตัิการต่าง ๆ  ตามกฎหมาย  ขอ้บงัคบั  ระเบยีบ  มติและค าส ัง่ของสหกรณ์ 

(2) พจิารณาในเรื่องการรบัฝากเงนิ การกูย้มืเงนิ การใหเ้งนิกู ้ และการฝากหรอืลงทุนของ 

สหกรณ ์

(3) ก าหนดและด าเนินการเกี่ยวกบัการประชุมใหญ่ การเสนองบดุลและรายงานประจ าปี

แสดงผลการด าเนินงานของสหกรณ์ต่อที่ประชมุใหญ่ 

(4) เสนอแนะการจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีต่อที่ประชมุใหญ่ 

(5) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีใหท้ี่ประชมุใหญ่อนุมตัิ 

(6) พจิารณาด าเนินการแต่งตัง้หรือจา้งและก าหนดค่าตอบแทนของผูจ้ดัการ ตลอดจนควบคุม  

ดูแลการปฏบิตัิงานของผูจ้ดัการใหเ้ป็นการถูกตอ้ง 

(7) พจิารณาด าเนินการแต่งตัง้  และก าหนดค่าตอบแทนแก่ผูต้รวจสอบภายใน 

(8) ก าหนดระเบยีบต่าง ๆ ของสหกรณ ์

(9) จดัใหม้แีละดูแลใหเ้รียบรอ้ยซึ่งบรรดาทะเบียน  สมุดบญัชีเอกสารต่าง ๆ และบรรดา

อุปกรณ์ด าเนินงานของสหกรณ์ 

(10) พจิารณาใหส้หกรณ์สมคัรเขา้เป็นสมาชกิและออกจากชมุนุมสหกรณ์  และองคก์รอื่น 

(11) พิจารณาด าเนินการแต่งตัง้และถอดถอนคณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการ หรือ

คณะท างานเพื่อประโยชนใ์นการด าเนินกิจการของสหกรณ์ 

(12) พิเคราะหแ์ละปฏิบตัิตามหนงัสือของนายทะเบียนสหกรณ์  รองนายทะเบียนสหกรณ์   

ผูต้รวจการสหกรณ์   ผูส้อบบญัช ี หรือพนกังานเจา้หนา้ที่ซึ่งนายทะเบยีนสหกรณ์มอบหมาย 

(13) พจิารณาใหค้วามเที่ยงธรรมแก่บรรดาสมาชิก   เจา้หนา้ที่สหกรณ์   ตลอดจนสอดส่อง

ดูแลโดยท ัว่ไป  เพื่อใหก้ิจการของสหกรณ์ด าเนินไปดว้ยดี 

(14) พิจารณารายงานของคณะกรรมการอื่น  ผูต้รวจสอบกิจการ  ความเห็นของผูจ้ดัการ  

สมาชกิและผูแ้ทนสมาชกิเกี่ยวกบักิจการของสหกรณ์ 

(15) เชญิบุคคลภายนอกที่เหน็สมควรเป็นที่ปรึกษาของสหกรณ์ตลอดจนก าหนดค่าตอบแทนให ้

ตามที่เหน็สมควร 
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(16) ฟ้อง  ต่อสู ้  หรอืด าเนินคดเีกี่ยวกบักจิการของสหกรณ์  หรอืประนีประนอมยอมความ

หรือมอบขอ้พพิาทใหอ้นุญาโตตุลาการพจิารณาชี้ขาด 

(17) พจิารณาด าเนินการต่าง ๆ เกี่ยวกบัทรพัยส์นิ  ดงัระบุไวใ้นวตัถปุระสงคข์องสหกรณ์ 

(18) พจิารณาแต่งตัง้กรรมการด าเนินการเป็นผูแ้ทนสหกรณ์เพื่อเขา้ประชุมใหญ่    และออก

เสยีงในการประชมุใหญ่ของสนันิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย  ชุมนุมสหกรณ์  และองคก์รอื่น ซึ่งสหกรณ์นี้ เป็น

สมาชิก ท ัง้นี้  ใหเ้ป็นไปตามที่ขอ้บงัคบัของสนันิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย  ชุมนุมสหกรณ์  และองคก์ารนัน้

ก าหนดไว ้

(19) ค า้ประกนัเงนิกูท้ี่สหกรณ์กูย้มืจากกรมส่งเสริมสหกรณ์ โดยรบัผดิชอบการค า้ประกนัใน

ฐานะส่วนตวั 

(20) พจิารณามอบหมายอ านาจหนา้ที่ในการด าเนินงานใหแ้ก่ประธานกรรมการ รองประธาน

กรรมการ  เลขานุการ  เหรญัญิก  ผูจ้ดัการและบุคคลที่เกี่ยวขอ้งไดต้ามความเหมาะสม 

ขอ้ 80. ความรบัผิดของคณะกรรมการด าเนินการ   ในกรณีคณะกรรมการด าเนินการกระท าการหรืองด

เวน้การกระท าการ หรือกระท าการโดยประมาทเลนิเล่อในการปฏิบตัิหนา้ที่ของตนจนท าใหเ้สียผลประโยชนข์อง

สหกรณ์  หรือสมาชกิ  อนัเป็นเหตุใหส้หกรณ์มขีอ้บกพร่องเกี่ยวกบัการเงนิ  การบญัชี  หรือ  กิจการ  หรือฐานะ

การเงนิตามรายงานการสอบบญัชหีรือรายงานการตรวจสอบเป็นเหตุใหส้หกรณ์ไดร้บัความเสียหา  คณะกรรมการ

ด าเนินการตอ้งรบัผดิชอบชดใชค่้าเสยีหายใหแ้ก่สหกรณ์ 

คณะกรรมการอื่น 

ขอ้ 81. คณะกรรมการอ านวยการ    คณะกรรมการด าเนินการอาจตัง้คณะกรรมการอ านวยการ  จาก

คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์  จ านวนหา้คน โดยใหป้ระธานกรรมการ  รองประธานกรรมการ เหรญัญิก และ

เลขานุการของคณะกรรมการด าเนินการเป็นกรรมการอ านวยการและใหค้ณะกรรมการด าเนินการตัง้กรรมการ

ด าเนินการอื่นเป็นกรรมการร่วมอีกตามสมควร 

ใหป้ระธานกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการด าเนินการเป็นประธานและเลขานุการคณะกรรมการ

อ านวยการตามล าดบั 

คณะกรรมการอ านวยการใหอ้ยู่ในต าแหน่งไดเ้ท่ากบัก าหนดเวลาของคณะกรรมการด าเนินการซึ่งต ัง้   

คณะกรรมการอ านวยการนัน้ 

ใหค้ณะกรรมการอ านวยการประชมุกนัตามคราวที่มกีิจธุระ แต่จะตอ้งมกีารประชุมกนัเดือนละหนึ่งคร ัง้

เป็นอย่างนอ้ย  และใหป้ระธานกรรมการอ านวยการหรือเลขานุการนดัเรียกประชมุได ้

ในการประชุมคณะกรรมการอ านวยการ ตอ้งมกีรรมการอ านวยการมาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของ

จ านวนกรรมการอ านวยการท ัง้หมด  จึงจะเป็นองคป์ระชมุ 
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ขอ้วนิิจฉยัท ัง้ปวงของคณะกรรมการอ านวยการ  ใหเ้สนอคณะกรรมการด าเนินการในการประชุมคราว

ถดัไปทราบ 

ขอ้ 82. อ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการอ านวยการ  ใหค้ณะกรรมการอ านวยการเป็นผูด้  าเนินกิจการ

แทนคณะกรรมการด าเนินการตามที่ไดร้บัมอบหมาย  และตามกฎหมาย  ขอ้บงัคบั  ระเบยีบ  มติ  และค าส ัง่  ของ

สหกรณ์   ซึ่งรวมท ัง้ในขอ้ต่อไปนี้  

(1) ควบคุมในเรื่องการรบัเงนิ  การจ่ายเงนิ  การสะสมเงนิ  การฝากหรือการเก็บรกัษาเงนิให ้

เป็นไปตามขอ้บงัคบั  และระเบยีบของสหกรณ์ 

(2) ควบคุมการจดัท าบญัชี และทะเบียนต่าง ๆ ของสหกรณ์ใหถู้กตอ้งครบถว้นและเป็น

ปจัจุบนัอยู่เสมอ 

(3) ควบคุมดูแล เก็บรกัษาเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ ตลอดจนทรพัยส์ินของสหกรณ์ใหอ้ยู่ใน

สภาพอนัดแีละปลอดภยั  และพรอ้มที่จะใหผู้เ้กี่ยวขอ้งตรวจสอบไดท้นัที 

(4) เสนอแนะคณะกรรมการด าเนินการในการปรบัปรุงหรือแกไ้ขการบริหารงานของสหกรณ์ 

(5) ควบคุมดูแลการจดัท างบดุล รวมท ัง้บญัชกี าไรขาดทุน และรายงานประจ าปีแสดงผลการ

ด าเนินงานของสหกรณ์เสนอคณะกรรมการด าเนินการพจิารณา  เพื่อเสนอต่อที่ประชมุใหญ่อนุมตัิ 

(6) พิจารณาการจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีของสหกรณ์  เสนอต่อคณะกรรมการด าเนินการ

พจิารณาเสนอใหท้ี่ประชมุใหญ่พจิารณาอนุมตัิ 

(7) พจิารณาแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของสหกรณ์ เสนอต่อคณะกรรมการ

ด าเนินการพจิารณาและเสนอที่ประชมุใหญ่อนุมตัิ 

(8) ท านิติกรรมต่าง ๆ เกี่ยวกบัการด าเนินงานของสหกรณ์ตามที่คณะกรรมการด าเนินการ

มอบหมาย 

ขอ้ 83. คณะกรรมการเงนิกู ้ คณะกรรมการด าเนินการอาจตัง้คณะกรรมการเงนิกู ้จากคณะกรรมการ

ด าเนินการสหกรณ์ จ านวนหา้คน โดยใหม้ตี าแหน่งประธานกรรมการคนหนึ่ง   และเลขานุการคนหนึ่ง   นอกนัน้เป็น

กรรมการ 

คณะกรรมการเงินกูใ้หอ้ยู่ในต าแหน่งไดเ้ท่าก ับก าหนดเวลาของคณะกรรมการด าเนินการซึ่งต ั้ง         

คณะกรรมการเงนิกูน้ ัน้ 

ใหค้ณะกรรมการเงนิกูป้ระชมุกนัตามคราวที่มกีิจธุระ แต่จะตอ้งมกีารประชุมกนัเดือนละครัง้เป็นอย่าง

นอ้ย  และใหป้ระธานกรรมการเงนิกู ้ หรือเลขานุการนดัเรียกประชมุได ้

ในการประชมุคณะกรรมการเงนิกูต้อ้งมกีรรมการเงนิกูเ้ขา้ประชมุไมน่อ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ

เงนิกูท้ ัง้หมด   จึงจะเป็นองคป์ระชมุ 
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ขอ้วินิจฉัยท ัง้ปวงของคณะกรรมการเงนิกู ้ใหน้ าเสนอคณะกรรมการด าเนินการทราบในการประชุม     

คราวถดัไป 

ขอ้ 84. อ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการเงนิกู ้   ใหค้ณะกรรมการเงนิกูม้อี  านาจหนา้ที่ในการพิจารณา

วินิจฉยัอนุมตัิการใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกตามกฎหมาย  ขอ้บงัคบั  ระเบียบ  มติ  และค าส ัง่ของสหกรณ์รวมท ัง้ขอ้

ต่อไปนี้  

(1) ตรวจสอบการใชเ้งนิกูข้องสมาชกิใหเ้ป็นไปตามความมุง่หมายที่ใหเ้งนิกูน้ ัน้ 

(2) ตรวจสอบการควบคุมใหเ้งนิกูม้หีลกัประกนัตามที่ก าหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ และ

เมือ่เหน็ว่าหลกัประกนัส าหรบัเงนิกูร้ายใดเกิดบกพร่องก็ตอ้งก าหนดใหผู้กู้จ้ดัการแกไ้ขใหค้ืนดี  ภายในระยะเวลาที่

ก าหนด 

(3) ดูแลและติดตามการช าระหนี้ของสมาชกิผูกู้ใ้หเ้ป็นไปตามทีก่  าหนดในสญัญา 

(4) สอบสวนเบื้องตน้ใหไ้ดข้อ้ความจริง ในกรณีสมาชกิผูกู้ข้อผอ่นเวลาการส่งเงนิงวดช าระหนี้

เงนิกู ้ หรอืผดินดัการส่งเงนิงวดช าระหนี้ เพือ่เสนอความเหน็ใหค้ณะกรรมการด าเนินการพจิารณาผอ่นผนั หรือเรียก

คืนเงนิกู ้หรือสอบสวนลงโทษใหส้มาชกิออกจากสหกรณ์ 

ขอ้ 85. คณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธ์   คณะกรรมการด าเนินการอาจตัง้คณะกรรมการ

ศึกษาและประชาสมัพนัธ ์ จากคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์  จ านวนหา้คน โดยใหม้ีต าแหน่งเป็นประธาน

กรรมการคนหนึ่ง  และเลขานุการคนหนึ่ง  นอกนัน้เป็นกรรมการ 

คณะกรรมการศกึษาและประชาสมัพนัธใ์หอ้ยู่ในต าแหน่งไดเ้ทา่ทีก่  าหนดเวลาของคณะกรรมการ

ด าเนินการซึ่งต ัง้คณะกรรมการศกึษาและประชาสมัพนัธน์ ัน้ 

ใหค้ณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธป์ระชุมกนัตามคราวที่มกีิจธุระ  แต่จะต ้องมกีารประชุมกนั

เดอืนละหนึ่งครัง้เป็นอย่างนอ้ย  และใหป้ระธานกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธ ์ หรือเลขานุการนดัเรียกประชุม

ได ้

ในการประชมุคณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธ ์ตอ้งมกีรรมการมาประชมุไมน่อ้ยกว่ากึ่งจ านวนของ

กรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธท์ ัง้หมด  จึงจะเป็นองคป์ระชมุ 

ใหค้ณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธร์ายงานผลการปฏบิตัิงานใหค้ณะกรรมการด าเนินการทราบใน

การประชมุคราวถดัไป 

ขอ้ 86. อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธ์  ใหค้ณะกรรมการศึกษาและ

ประชาสมัพนัธม์อี  านาจและหนา้ที่ด  าเนินกิจการตามกฎหมาย  ขอ้บงัคบั  ระเบียบ  มติ  และค าส ัง่ของสหกรณ์ใน

ส่วนที่เกี่ยวขอ้ง  ซึ่งรวมท ัง้ในขอ้ต่อไปนี้  
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(1) ใหค้วามช่วยเหลอืทางวิชาการแก่สมาชิก  โดยใหก้ารศึกษาและอบรมแก่สมาชิกและผูท้ี่

สนใจใหท้ราบถงึเจตนารมณ์  หลกัวธิีการ  และการบริหารงานของสหกรณ์ 

(2) ประชาสมัพนัธแ์ละเผยแพร่ขา่วสาร  ความรูเ้กี่ยวกบัลกัษณะ  ประโยชนร์วมท ัง้ผลงานของ

สหกรณ์ใหส้มาชกิ  และบุคคลภายนอก  รบัทราบ 

(3) ด าเนินการในการหาผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชกิ 

(4) ใหก้ารศึกษาอบรมและเผยแพร่แก่สมาชกิถงึวธิีการออมทรพัย ์ และการใชจ่้ายเงนิอย่าง

รอบคอบ  ตลอดจนวชิาการต่าง ๆ  อนัจะเป็นประโยชนต่์อการประกอบอาชพี 

(5) ศึกษาและติดตามขา่วความเคลือ่นไหวดา้นการด าเนินงานของสหกรณ์อื่นท ัง้ในและนอก

ประเทศ  เพื่อน าตวัอย่างที่ดมีาเสนอคณะกรรมการด าเนินการพจิารณาน ามาบรกิารแก่สมาชกิตามความเหมาะสม 

ขอ้ 87. คณะอนุกรรมการ     ในกรณีจ าเป็นแก่การด าเนินการ  คณะกรรมการด าเนินการอาจมคี าส ัง่

แต่งตัง้อนุกรรมการต่าง ๆ เพื่อมอบหมายใหป้ฏิบตัิภารกิจของสหกรณ์  โดยมอี านาจหนา้ที่ตามที่คณะกรรมการ

ด าเนินการก าหนด 

ประธานในที่ประชุม 

ขอ้ 88. ประธานในที่ประชุม  ในการประชมุใหญ่หรือการประชมุคณะกรรมการด าเนินการ ใหป้ระธาน

กรรมการเป็นประธานในที่ประชมุ  ถา้ประธานกรรมการไมอ่ยู่ในที่ประชมุ  ก็ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานใน

ที่ประชมุ  และถา้รองประธานกรรมการไมอ่ยู่ในที่ประชมุดว้ยก็ใหท้ี่ประชุมเลอืกตัง้กรรมการด าเนินการคนหนึ่งขึ้น

เป็นประธานในที่ประชมุเฉพาะการประชมุคราวนัน้ 

ในการประชมุคณะกรรมการอื่น ๆ เช่น คณะกรรมการอ านวยการ คณะกรรมการเงนิกู ้ คณะกรรมการ

ศึกษาและประชาสมัพนัธ ์ ใหป้ระธานของคณะกรรมการนัน้ ๆ เป็นประธานในที่ประชมุ  ถา้ประธานกรรมการไมอ่ยู่

ในที่ประชมุ ก็ใหท้ีป่ระชมุเลอืกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชมุเฉพาะการประชมุคราวนัน้ 

ในการประชมุกลุม่  ใหป้ระธานของกลุม่หรือเลขานุการกลุม่ (ถา้ม)ี  เป็นประธานในที่ประชมุตามล าดบัแต่

ถา้ประธานกลุม่หรือเลขานุการกลุม่ไมอ่ยู่ในที่ประชมุก็ใหท้ี่ประชมุเลอืกสมาชิกซึ่งเขา้ประชุมคนหนึ่งขึ้นเป็นประธาน

ในที่ประชมุเฉพาะการประชมุคราวนัน้ 

ในการประชุมใหญ่วิสามญัที่สมาชิกรอ้งขอให เ้รียกประชุมในกรณีที่ที่ประชุมใหญ่ไดม้มีติถอดถอน

กรรมการด าเนินการ  ถา้มกีารรอ้งขอใหเ้ปลีย่นตวัประธานในที่ประชุมก็ใหก้ระท าไดโ้ดยเลอืกสมาชิกคนใดคนหนึ่ง

เป็นประธานในที่ประชุมเฉพาะคราวนัน้  หรือจนเสร็จการประชุม  มติเลอืกประธานในที่ประชุมในกรณีนี้ตอ้งมี

คะแนนเสยีงไมน่อ้ยกว่าสองในสามของจ านวนสมาชกิ  หรืออยู่แทนสมาชกิซึ่งมาประชมุ 
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การออกเสยีงและการวินิจฉยัปญัหาในที่ประชุม 

ขอ้ 89. การออกเสยีง   สมาชกิหรือผูแ้ทนสมาชกิคนหนึ่งใหม้เีสียงหนึ่งในการลงคะแนนออกเสียงในที่

ประชมุใหญ่  และที่ประชมุกลุม่สุดแต่กรณี  ไดเ้พยีงคนละหนึ่งเสียง  จะมอบใหผู้อ้ื่นมาประชุมและออกเสียงแทน

ตนไมไ่ด ้

ถา้ปญัหาซึ่งที่ประชมุวนิิจฉยันัน้ผูใ้ดมส่ีวนไดเ้สยีเป็นพเิศษเฉพาะตวัผูน้ ัน้จะออกเสยีงในเรื่องนัน้ไมไ่ด ้

ขอ้ 90. การวนิิจฉัยปญัหา   เวน้แต่จะไดก้ าหนดไวเ้ป็นพิเศษในขอ้บงัคบันี้   การวินิจฉยัปญัหาต่าง ๆ 

ในที่ประชมุใหญ่   หรือที่ประชมุคณะกรรมการด าเนินการหรือที่ประชมุคณะกรรมการอื่น ๆ ใหถ้ือคะแนนเสียงขา้ง

มาก  ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั  ใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด  เวน้แต่ในกรณี

ต่อไปนี้ใหถ้อืเสยีงไมน่อ้ยกว่าสองในสามของจ านวนสมาชกิหรือผูแ้ทนสมาชกิซึ่งมาประชมุ 

(1) การแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบั 

(2) การเลกิสหกรณ ์

(3) การควบสหกรณ ์

(4) การแยกสหกรณ ์

รายงานการประชุม 

ขอ้ 91. รายงานการประชุม   ในการประชุมใหญ่  การประชุมกลุ่ม  การประชุมคณะกรรมการ

ด าเนินการ  หรือการประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ นัน้ ตอ้งจดัใหผู้เ้ขา้ประชุมลงลายมอืชื่อ พรอ้มท ัง้บนัทึกเรื่องที่

พจิารณาวนิิจฉยัท ัง้สิ้นไวใ้นรายงานการประชมุ  และใหป้ระธานในที่ประชมุกบักรรมการด าเนินการหรือกรรมการอื่น 

ๆ แลว้แต่กรณี  อีกคนหนึ่งที่เขา้ประชมุนัน้ ๆ ลงลายมอืชื่อไวเ้ป็นส าคญั 

หมวด  9 

ผูจ้ดัการและเจา้หนา้ที่ของสหกรณ์ 

ขอ้ 92. การจา้งและแต่งตัง้ผูจ้ดัการ     คณะกรรมการด าเนินการอาจพจิารณาคดัเลอืกบุคคลที่มคีวาม

ซื่อสตัยสุ์จริต  มคีวามรูค้วามสามารถและความเหมาะสมเพื่อแต่งตัง้หรือจา้งเป็นผูจ้ดัการของสหกรณ์โดยตอ้งไมเ่ป็น

บุคคลที่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้  72 (1)  (2)  (3)  (4) ในการจา้งผูจ้ดัการตอ้งท าหนงัสอืสญัญาจา้งไวเ้ป็นหลกัฐาน

และใหค้ณะกรรมการด าเนินการเรียกใหม้หีลกัประกนัอนัสมควร 

ในการแต่งตัง้หรือจา้งผูจ้ดัการ  ตอ้งใหผู้จ้ดัการรบัทราบ  และรบัรองที่จะปฏิบตัิหนา้ที่ดงัก าหนดไวใ้น   

ขอ้ 94  เป็นลายลกัษณ์อกัษร 
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ใหค้ณะกรรมการด าเนินการมอี านาจก าหนดระเบยีบของสหกรณ์เกี่ยวกบัการคดัเลอืกหรือสอบคดัเลอืก   

การแต่งตัง้หรือจา้ง   การก าหนดอตัราเงนิเดอืน  การใหส้วสัดกิาร       และการใหอ้อกจากต าแหน่งของผูจ้ดัการ

สหกรณ์ 

ขอ้ 93. การด ารงต าแหน่งผูจ้ดัการสหกรณ์      สหกรณ์อาจจา้งผูจ้ดัการโดยก าหนดระยะเวลาหรือไม่

ก าหนดระยะเวลาก็ได ้

ขอ้ 94. อ านาจหน้าที่และความรบัผิดชอบของผูจ้ดัการ   ผูจ้ดัการมอี านาจหนา้ที่ในการจดัการท ัว่ไป  

และรบัผดิชอบเกี่ยวกบับรรดากิจการประจ าของสหกรณ์  รวมท ัง้ในขอ้ต่อไปนี้  

(1) ตรวจสอบการสมคัรเขา้เป็นสมาชกิใหเ้ป็นการถูกตอ้ง  ตลอดจนเป็นธุระจดัใหผู้เ้ขา้เป็น

สมาชกิลงลายมอืชื่อในทะเบยีนสมาชกิ  และช าระค่าธรรมเนียมแรกเขา้กบัเงนิค่าหุน้ตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 

(2) ควบคุมใหม้กีารเก็บเงนิค่าหุน้รายเดอืน  แจง้ยอดจ านวนหุน้  จ่ายคืนค่าหุน้และชกัชวน

การถอืหุน้ในสหกรณ ์

(3) รบัฝากเงนิ จ่ายคืนเงนิฝาก และส่งเสริมการรบัฝากเงนิของสหกรณ์ 

(4) เป็นธุระในการตรวจสอบค าขอกู ้  จ่ายเงนิกู ้  จดัท าเอกสารเกี่ยวกบัเงนิกู ้  ใหเ้ป็นไปตาม

แบบและระเบยีบของสหกรณ ์

(5) จดัท ารายละเอยีดของสมาชกิรายตวัเกี่ยวกบัเงนิค่าหุน้ และเงนิใหกู้ทุ้กหกเดอืน พรอ้มกบั

แจง้ใหส้มาชกิทราบเป็นรายบุคคล 

(6) พจิารณาจดัจา้งเจา้หนา้ที่ของสหกรณ์ตามอ านาจหนา้ที่ทีก่  าหนดในระเบยีบของสหกรณ์ 

(7) รวมถึงก าหนดหนา้ที่และวิธีปฏิบตัิงานของบรรดาเจา้หนา้ที่ของสหกรณ์  ตลอดจนเป็น

ผูบ้งัคบับญัชาและรบัผดิชอบดูแลการปฏบิตัิงานของเจา้หนา้ที่เหลา่นัน้ใหเ้ป็นไปโดยถูกตอ้งเรียบรอ้ย 

(8) เป็นธุระกวดขนัในเรื่องการออกใบรบั เรียกใบรบั หรอืจดัใหม้ใีบส าคญัโดยครบถว้น  

รบัผดิชอบในการรบัจ่ายเงนิของสหกรณ์ใหเ้ป็นการถูกตอ้ง  รวบรวมใบส าคญัและเอกสารต่าง ๆ เกี่ยวกบัการเงนิไว ้

โดยครบถว้น  และเก็บรกัษาเงนิของสหกรณ์ใหเ้ป็นไปตามที่ก าหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ ์

(9) รบัผดิชอบและดูแลในการจดัท าบญัชแีละทะเบยีนต่าง ๆ ของสหกรณ์ใหถู้กตอ้งครบถว้น

และเป็นปจัจุบนั 

(10) ติดต่อประสานงานกบัเลขานุการในการนดัเรียกประชุมใหญ่ ประชุมคณะกรรมการ

ด าเนินการ  และประชมุคณะกรรมการอื่น ๆ  

(11) รบัผิดชอบจดัท างบดุลรวมท ัง้บญัชีก าไรขาดทุน  และรายงานประจ าปีแสดงผลการ

ด าเนินงานของสหกรณ์เสนอคณะกรรมการด าเนินการพจิารณา  เพื่อเสนอต่อที่ประชมุใหญ่อนุมตัิ 

(12) จดัท าแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของสหกรณ์ เสนอคณะกรรมการ

ด าเนินการพจิารณา 
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(13) จดัท าแผนปฏิบตัิงานของเจา้หนา้ที่ใหส้อดคลอ้งกบัแผนงานที่ได ร้บัอนุมตัิจากที่ประชุม

ใหญ่ 

(14) เขา้ร่วมประชุมและชี้แจงในการประชุมใหญ่  ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ  และ

ประชมุคณะกรรมการอื่น ๆ  เวน้แต่กรณีซึ่งที่ประชมุนัน้ ๆ  มใิหเ้ขา้ร่วมประชมุ 

(15) ปฏบิตัิการเกี่ยวกบังานสารบรรณของสหกรณ์ 

(16) รกัษาดวงตราของสหกรณ์  และรบัผดิชอบตรวจตราดูแลทรพัยส์นิต่าง ๆ  ของสหกรณ์ให ้

อยู่ในสภาพอนัดแีละปลอดภยั 

(17) เสนอรายงานกจิการประจ าเดอืนของสหกรณ์ต่อคณะกรรมการด าเนินการ 

(18) เสนอรายการหรอืรายงานของสหกรณ์ต่อทางราชการตามแบบและระยะเวลาที่ทาง    

ราชการก าหนด 

(19) ค า้ประกนัเงนิกูท้ี่สหกรณ์กูย้ืมจากกรมส่งเสริมสหกรณ์ โดยรบัผิดชอบการค า้ประกนัใน

ฐานะส่วนตวั 

(20) ปฏบิตัิงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการด าเนินการ หรือคณะกรรมการอื่น ๆ ของสหกรณ์

มอบหมาย  หรือตามที่ควรกระท า  เพื่อใหก้ิจการในหนา้ที่ลุลว่งไปดว้ยดี 

ขอ้  95. การพน้จากต าแหน่งของผูจ้ดัการ   ผูจ้ดัการของสหกรณ์ตอ้งพน้จากต าแหน่งดว้ยเหตุ 

อย่างหนึ่งอย่างใด  ดงัต่อไปนี้ 

(1) ตาย 

(2) ลาออกโดยแสดงความจ านงท าเป็นหนงัสอืต่อคณะกรรมการด าเนินการ 

(3) ขาดคุณสมบตัิตามระเบียบของสหกรณ์    หรือมลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายสหกรณ์

ก าหนด 

(4) อายุครบ  60  ปีบริบูรณ์   หรือครบก าหนดตามสญัญาจา้ง 

(5) ถูกเลกิจา้ง 

(6) ถูกลงโทษใหอ้อกหรือไลอ่อก หรือมพีฤติกรรมอนัแสดงใหเ้ห็นเป็นประจกัษว์่าไดก้ระท าการ

หรือละเวน้การกระท าการใด ๆ อนัอาจท าใหเ้กิดความไม่สงบเรียบรอ้ยและศีลธรรมอนัดีแก่ประชาชน   หรือไม่

เหมาะสมกบัต าแหน่งหนา้ที่ผูจ้ดัการสหกรณ์ 

ขอ้  96. การลาออก   ใหผู้จ้ดัการสหกรณ์ยื่นหนงัสือถึงสหกรณ์ก่อนวนัที่จะออกไม่นอ้ยกว่าสามสิบวนั

และใหเ้ลขานุการคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์น าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์พิจารณา      

การลาออกนัน้   การยบัย ัง้การลาออกของผูจ้ดัการสหกรณ์กระท าไดไ้มเ่กินหกสบิวนั 
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ขอ้  97. การมอบหมายงานในหน้าที่ ผูจ้ดัการใหก้รรมการด าเนินการ  ถา้สหกรณ์ยงัมไิดม้กีารจดัจา้ง

และแต่งตัง้ผูจ้ดัการ หรือสหกรณ์ยงัไม่อยู่ในฐานะที่จะจดัจา้งเจา้หนา้ที่สหกรณ์ในต าแหน่งอื่นดว้ยได ้ให ้ 

คณะกรรมการด าเนินการมอบหมายงานในหนา้ที่ผูจ้ดัการใหก้รรมการด าเนินการคนใดคนหนึ่งตามที่เห็นสมควรแต่

ตอ้งไมเ่กิน  5  ปี 

ขอ้  98.  การแต่งตัง้ผูร้กัษาการแทนผูจ้ดัการ  ถา้ต าแหน่งผูจ้ดัการวา่งลง  และยงัไมไ่ดแ้ต่งตัง้ใหผู้ใ้ด 

ด ารงต าแหน่งแทน  หรือเมือ่ผูจ้ดัการไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบตัิหนา้ที่ไดเ้ป็นครัง้คราว  ใหร้องผูจ้ดัการ  หรือผูช่้วย   

ผูจ้ดัการ  หรือเจา้หนา้ที่ของสหกรณ์ตามที่คณะกรรมการด าเนินการมอบหมายเป็นผูร้กัษาการแทน 

ขอ้ 99. การเปลี่ยนผูจ้ดัการ ในกรณีที่มกีารเปลีย่นผูจ้ดัการ ใหเ้ป็นหนา้ที่ของคณะกรรมการด าเนินการ

ตอ้งจดัใหม้กีารตรวจสอบหลกัฐานทางบญัชแีละการเงนิ   กบับรรดาทรพัยส์นิและหนี้สนิ   ตลอดจนจดัท างบดุลของ

สหกรณ์เพื่อทราบฐานะอนัแทจ้ริงก่อนที่จะส่งมอบงาน 

ขอ้  100. เจา้หนา้ที่ของสหกรณ์      นอกจากต าแหน่งผูจ้ดัการแลว้    สหกรณ์อาจจดัจา้งและแต่งตัง้

เจา้หนา้ที่อื่น ตามความจ าเป็นเพื่อปฏบิตัิงานในสหกรณ์ โดยตอ้งไม่เป็นบุคคลที่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้  72 (1) 

(2) (3) (4) ท ัง้นี้    ตามระเบยีบของสหกรณ์ ซึ่งคณะกรรมการด าเนินการก าหนด  

หมวด  10 

ที่ปรึกษาและผูต้รวจสอบกจิการ 

ขอ้ 101. ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศกัดิ์     คณะกรรมการด าเนินการอาจเชิญบุคคลภายนอกซึ่ง

ทรงคุณวุฒมิคีวามรูค้วามสามารถและเหมาะสมเป็นที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศกัดิ์ไดจ้  านวนไม่เกินหา้คน เพื่อให ้

ความเหน็แนะน าในการด าเนินงานท ัว่ไปของสหกรณ์ ท ัง้นี้ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบที่สหกรณ์ก าหนด 

ผูต้รวจสอบกจิการ 

ขอ้  102.  ผูต้รวจสอบกจิการ  ใหท้ี่ประชมุใหญ่เลอืกตัง้สมาชิกหรือบุคคลภายนอก  ผูม้คีุณวุฒิ ความรู ้

ความสามารถในดา้นธุรกิจ  การเงนิ  การบญัช ี การเศรษฐกิจหรือการสหกรณ์  เป็นผูต้รวจสอบกิจการของ สหกรณ์

เป็นการประจ าปี   จ านวนไมน่อ้ยกว่าสองคน    

ที่ประชุมใหญ่จะเลือกตั้งกรรมการด าเนินการหรือผูซ้ึ่งด ารงต าแหน่งหนา้ที่ประจ าในสหกรณ์เป็น           

ผูต้รวจสอบกิจการไมไ่ด ้
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ขอ้  103.  การด ารงต าแหน่งผูต้รวจสอบกจิการ  ผูต้รวจสอบกิจการอยู่ในต าแหน่งไดม้กี าหนดเวลาหนึ่งปี

ทางบญัชสีหกรณ์ ถา้เมือ่ครบก าหนดเวลาแลว้ยงัไมม่กีารเลอืกตัง้ผูต้รวจสอบกิจการคนใหม่ ก็ใหผู้ต้รวจสอบกิจการ

คนเดมิปฏบิตัิหนา้ที่ไปพลางก่อน 

ผูต้รวจสอบกิจการซึ่งออกไปนัน้ อาจไดร้บัเลอืกตัง้ซ  า้ 

ขอ้  104. อ านาจหน้าที่ของผูต้รวจสอบกิจการ    ผูต้รวจสอบกิจการมีอ านาจหนา้ที่ตรวจสอบ                

การด าเนินงานท ัง้ปวงของสหกรณ์ ซึ่งรวมท ัง้ในขอ้ต่อไปนี้ คือ 

(1) ตรวจสอบเอกสาร สรรพสมุด บญัชี ทะเบียนและการเงนิ ตลอดจนทรพัยส์ินและหนี้สิน         

ท ัง้ปวงของสหกรณ์   เพื่อทราบฐานะและขอ้เทจ็จริงของสหกรณ์ที่เป็นอยู่จริง 

(2) ตรวจสอบหลกัฐานและความถูกตอ้งของการด าเนินธุรกิจแต่ละประเภทของสหกรณ์  เพื่อ

ประเมนิผลและอาจใหข้อ้แนะน าแก่คณะกรรมการด าเนินการ ผูจ้ดัการและเจา้หนา้ที่ของสหกรณ์ ท ัง้ทางวิชาการ  

และทางปฏบิตัิในกิจการนัน้ ๆ  

(3) ตรวจสอบการจดัจา้งและแต่งตัง้เจา้หนา้ที่ของสหกรณ์  ตลอดจนหนงัสือสญัญาจา้งและ   

หลกัประกนั 

(4) ตรวจสอบการปฏิบตัิงานตามแผนงาน และการใชจ่้ายเงนิงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ

สหกรณ์ 

(5) ติดตามผลการด าเนินงานของคณะกรรมการด าเนินการ เพื่อพิจารณาหาทางปรับปรุง     

แผนงาน   ขอ้บงัคบั  ระเบยีบ  มติ  ตลอดจนค าส ัง่ต่าง ๆ ของสหกรณ์ 

(6) ตรวจสอบการปฏบิตัิตามกฎหมาย  ขอ้บงัคบั ระเบยีบ  มติ และค าส ัง่ของสหกรณ์หรือกิจการ

อื่น ๆ    เพื่อใหเ้กิดผลดแีก่การด าเนินกิจการของสหกรณ์ 

ใหผู้ต้รวจสอบกิจการเสนอรายงานผลการตรวจสอบประจ า เดือนต่อคณะกรรมการด าเนินการในการ

ประชมุประจ าเดอืนคราวถดัไป แลว้เสนอผลการตรวจสอบประจ าปีต่อที่ประชมุใหญ่ของสหกรณ์ดว้ย 

หากพบขอ้บกพร่องจากการตรวจสอบ  ตอ้งแจง้เป็นหนงัสือใหค้ณะกรรมการด าเนินสหกรณ์แกไ้ข      

โดยมชิกัชา้    ผูต้รวจสอบกิจการอาจเสนอแนะแนวทางแกไ้ขขอ้บกพร่องนัน้ดว้ยก็ได ้

ขอ้ 105.  ความรบัผิดของผูต้รวจสอบกจิการ หากผูต้รวจสอบกิจการตรวจพบขอ้บกพร่องของสหกรณ์  

ตอ้งแจง้ใหค้ณะกรรมการด าเนินการทราบเพื่อแกไ้ขโดยเร็ว  ผูต้รวจสอบกิจการตอ้งรบัผิดชอบชดใชค่้าเสียหาย   

อนัจะเกิดแก่สหกรณ์ดว้ยเหตุอนัไมแ่จง้นัน้ 
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หมวด  11 

การแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบั 

ขอ้  106.  การแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบั  จะกระท าไดก้็แต่โดยหลกัเกณฑแ์ละวธิีการดงัต่อไปนี้  

(1) ตอ้งก าหนดในระเบยีบวาระการประชมุใหญ่เป็นเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ และใหแ้จง้ไปยงัสมาชกิ

พรอ้มหนงัสอืแจง้ระเบยีบวาระการประชมุใหญ่ 

(2) คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์จะเสนอวาระแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัไดเ้มื่อมกีารพิจารณา
เรื่องที่จะขอแกไ้ขเพิ่มเติมนัน้ในที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ซึ่งมกีรรมการด าเนินการมาประชุมเต็ม

จ านวนของคณะกรรมการด าเนินการที่มอียู่ในขณะนัน้โดยมติใหแ้กไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบันัน้ใหถ้อืเสยีงไม่นอ้ยกว่าสอง

ในสามของกรรมการด าเนินการที่มาประชมุซึ่งลงลายมอืชื่อเขา้ประชมุ     แต่ถา้สมาชกิหรือผูแ้ทนสมาชกิไมน่อ้ยกว่า

หนึ่งในสบิของจ านวนสมาชกิหรือผูแ้ทนสมาชกิท ัง้หมด   หรือไมน่อ้ยกว่าหา้สบิคน  ลงลายมอืชื่อท าหนงัสอืรอ้งขอต่อ

คณะกรรมการด าเนินการก่อนการประชมุใหญ่ไมน่อ้ยกว่าสามสิบวนัใหแ้กไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัก็ย่อมท าได ้  โดยตอ้ง

ระบุขอ้ความที่จะขอแกไ้ขเพิ่มเติมนัน้   พรอ้มดว้ยเหตุผล 

(3) การพิจารณาวาระการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบั  ใหก้ระท าไดแ้ต่เฉพาะในการประชุมใหญ่      
ที่มอีงคป์ระชมุไมน่อ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนสมาชิก  หรือของผูแ้ทนสมาชิกท ัง้หมด  หรือไม่นอ้ยกว่าหนึ่งรอ้ยคน   

แลว้แต่กรณี 

(4) ขอ้ความใดที่ที่ประชุมใหญ่ไดล้งมติแกไ้ขเพิ่มเติมแลว้  หากปรากฏว่าขอ้ความนัน้ขดักบั
กฎหมาย  หรือไมเ่ป็นไปตามวตัถปุระสงคข์องสหกรณ์หรือเจตนารมณ์แห่งกฎหมาย นายทะเบียนสหกรณ์อาจแกไ้ข

ขอ้ความนัน้   แลว้รบัจดทะเบยีน 

(5) ขอ้บงัคบัที่นายทะเบียนสหกรณ์รบัจดทะเบียนแลว้  หากยงัไม่ไดก้ าหนดระเบียบ หรือ     
ค าส ัง่ใหส้อดคลอ้งกนั  ก็ใหน้ าความที่ไดก้ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัแลว้นัน้มาบงัคบัใช ้ และใหผู้เ้กี่ยวขอ้งถอืปฏบิตัิ  

หมวด 12 

ขอ้เบ็ดเสร็จ 

ขอ้  107.  ระเบียบของสหกรณ์      ใหค้ณะกรรมการด าเนินการมอี านาจหนา้ที่ก าหนดระเบียบต่าง ๆ 

เพื่อด าเนินการใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค์แห่งขอ้บงัคบันี้  และเพื่อความสะดวกในการปฏิบตัิงานของสหกรณ์      

รวมท ัง้ในขอ้ต่อไปนี้  

(1) ระเบยีบว่าดว้ยการรบัเงนิฝากจากสมาชกิสหกรณ์ 
(2) ระเบยีบว่าดว้ยการรบัเงนิฝากจากสหกรณ์อื่น 

(3) ระเบยีบว่าดว้ยการใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชกิสหกรณ์ 
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(4) ระเบยีบว่าดว้ยการใหเ้งนิกูแ้ก่สหกรณอ์ื่น 

(5) ระเบยีบว่าดว้ยการโอนสมาชกิระหวา่งสหกรณ์ 
(6) ระเบยีบว่าดว้ยการรบัจ่ายและเก็บรกัษาเงนิ 

(7) ระเบยีบว่าดว้ยเจา้หนา้ที่และขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการท างาน 

(8) ระเบยีบว่าดว้ยการใชทุ้นเพื่อสาธารณประโยชน ์

(9) ระเบยีบว่าดว้ยที่ปรกึษาและที่ปรึกษากิตติมศกัดิ์ 
(10) ระเบียบอื่น ๆ ที่คณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควรก าหนดไวใ้หม้ ีเพื่อสะดวกและเป็น

แนวทางในการปฏบิตัิงานของสหกรณ์ 

เฉพาะระเบียบใน (1) (2) (4) ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ก่อนจึงจะ 

ใชบ้งัคบัได ้    ส่วนระเบียบอื่นเมื่อคณะกรรมการด าเนินการก าหนดใชแ้ลว้ใหส่้งส าเนาใหน้ายทะเบียนสหกรณ์             

กรมส่งเสริมสหกรณ์  และกรมตรวจบญัชสีหกรณ์ทราบ 

ขอ้  108.  การด าเนินคดเีกี่ยวกบัความเสยีหาย  ในกรณีที่ทรพัยส์นิของสหกรณ์ถูกยกัยอก หรือเสยีหาย

โดยประการใด ๆ ก็ด ีหรือในกรณีที่สหกรณ์เรยีกคืนเงนิกูต้ามขอ้ 15 ขอ้ 107 (3)  (4)  แต่มไิดร้บัช  าระตามเรียกก็ด ี  

คณะกรรมการด าเนินการตอ้งรอ้งทุกข ์  หรอืฟ้องคดภีายในก าหนดอายุความ 

ขอ้  109.  การตีความในขอ้บงัคบั ถา้มปีญัหาเกี่ยวกบัการตีความในขอ้บงัคบั ใหส้หกรณ์เสนอปญัหานัน้

ต่อนายทะเบยีนสหกรณ์เพื่อขอค าวนิจิฉยั    และใหส้หกรณ์ถอืปฏบิตัิตามค าวนิจิฉยันัน้ 

ขอ้  110.  ทรพัยส์นิของสหกรณ์    การจ าหน่ายอสงัหาริมทรพัยข์องสหกรณ์ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการด าเนินการที่มอียู่ในขณะนัน้เป็นเอกฉนัท ์   และตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากที่ประชมุใหญ่ดว้ย 

การลงมติเหน็ชอบของที่ประชุมใหญ่ตามความในวรรคแรก  ใหถ้ือเสียงขา้งมากของสมาชิกหรือผูแ้ทน

สมาชกิซึ่งมาประชมุ 

ขอ้  111.  การจ าหน่ายทรพัยส์นิเมื่อสหกรณ์ตอ้งเลิก   เมือ่สหกรณ์ตอ้งเลกิและไดจ้ดัการช าระบญัชีโดย

จ าหน่ายทรพัยส์นิตามกฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ ์ ตลอดท ัง้จ่ายคืนเงนิรบัฝากพรอ้มดว้ยดอกเบี้ยและช าระหนี้สนิอื่น ๆ  

ของสหกรณ์เสรจ็สิ้นแลว้  ปรากฏวา่มทีรพัยส์นิเหลอือยู่เทา่ใด  ใหผู้ช้  าระบญัชจ่ีายตามล าดบั   ดงัต่อไปนี้  

(1) จ่ายคืนเงนิค่าหุน้ใหแ้ก่สมาชกิไมเ่กินมลูค่าหุน้ที่ช  าระแลว้ 

(2) จ่ายเป็นเงนิปนัผลตามหุน้ที่ช  าระแลว้ แต่ตอ้งไมเ่กินอตัราที่นายทะเบยีนสหกรณ์ก าหนด 

(3) จ่ายเป็นเงนิเฉลีย่คืนตามขอ้  28 (2) 

เงนิทีจ่่ายตามขอ้ (2) และ (3) เมือ่รวมท ัง้สิ้นตอ้งไมเ่กนิยอดรวมแห่งจ านวนเงนิก าไรสทุธิทีส่หกรณห์าได ้ 

ในระหว่างปีทีเ่ลกิสหกรณ์กบัทุนรกัษาระดบัอตัราเงนิปนัผลที่ถอนไปตามขอ้  28 (4)  ในปีนัน้ 
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ถา้ยงัมีทรพัยส์ินเหลอือยู่อีกใหโ้อนใหแ้ก่สหกรณ์อื่น หรือสนันิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยตามมติ     

ของที่ประชุมใหญ่ หรือดว้ยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ์ ในกรณีที่ไม่อาจเรียกประชุมใหญ่ไดภ้ายใน    

สามเดอืนนบัแต่วนัที่ช  าระบญัชเีสร็จ 

ขอ้  112.  ในกรณีที่ขอ้บงัคบัน้ีมิไดก้ าหนดขอ้ความเรื่องใดไว ้   ใหส้หกรณ์รบับทบญัญตัิที่ก าหนดไว ้

ในกฎหมายว่าดว้ยสหกรณ์ ตลอดจนค าส ัง่หรือค าแนะน าและระเบยีบปฏบิตัิของนายทะเบียนสหกรณ์มาใชเ้ป็นส่วน

หนึ่งแห่งขอ้บงัคบันี้ดว้ย 

บทเฉพาะกาล 

ขอ้ 113. นับแต่วนัที่ขอ้บงัคบัน้ีใชบ้งัคบั  ระเบยีบใดซึ่งสหกรณ์ถอืใชอ้ยู่ก่อนวนัที่ขอ้บงัคบันี้ถือใช ้และ

ไมข่ดัหรือแยง้กบัขอ้บงัคบันี้ใหถ้อืใชต้ามระเบยีบนัน้ไปก่อน  จนกว่าจะไดก้ าหนดระเบยีบขึ้นถอืใชใ้หม่ 

 

 

    ลงชื่อ    ประธานกรรมการ 

           (นายทศพงศ ์      บุญพุฒ) 

 

 

    ลงชื่อ    เลขานุการ 

              (นายกฤษณะ     ชาตาสุข) 

 

 

 

 

 

เหตุผล  ที่ตอ้งยกเลกิขอ้บงัคบัเดมิและใชข้อ้บงัคบัฉบบันี้แทน 

          ใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัิสหกรณ์ (ฉบบัที่ 2)  พ.ศ. 2553 
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ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจงัหวัดอ านาจเจริญ  จ ากัด 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 

      
 

 ที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอ านาจเจริญ จ ากัด เมื่อวันที่ 7 เดือน
พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 ได้ลงมติเป็นเอกฉันท์ (หรือด้วยคะแนนเสียงเกินกว่าสองในสาม) ให้แก้ไขข้อบังคับ
ของสหกรณ์และนายทะเบียนสหกรณ์ได้รับจดทะเบียนแล้ว มีความดังนี ้
 ข้อ 1. ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอ านาจเจริญ  จ ากัด 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558” 
 ข้อ 2. ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันที่นายทะเบยีนสหกรณ์รบัจดทะเบียน 
 ข้อ 3.  ให้ยกเลิกความตามที่ก าหนดใน ข้อ  50  แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข
จังหวัดอ านาจเจริญ  จ ากัด   เลขทะเบียนข้อบังคับที่ 3700001025565 เสียทั้งหมด และใช้ความต่อไปนี้
แทน 
     “ข้อ  50  คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ   สมาชิกสมทบต้องมีคุณสมบัติดังนี ้

(1) เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
(2) เป็นบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ ที่ขาดคุณสมบัติตามข้อ 32    
(3)   ตั้งบ้านเรือนอยู่ในจังหวัดอ านาจเจรญิ 
(4) เป็นผู้ที่มีความประพฤติดีงาม 
(5) เป็นผู้ที่จะปฏิบัติตามกฎหมาย  ข้อบังคับ  ระเบียบ  มติ  และค าสัง่ของสหกรณ์ 
(6) มิได้เป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพย์อื่นที่มีวัตถุประสงค์ในการให้กู้ยมืเงิน” 

 
ลงช่ือ.................................................ประธานกรรมการ 
           (นายทศพงศ์    บุญพุฒ) 
 
 
ลงช่ือ.................................................เลขานุการ 
           (นายกฤษณะ   ชาตาสุข) 
 

เหตุผล เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัท้องที่ด าเนินงานของสหกรณ์ 
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ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอ านาจเจริญ   จ ากัด 
พ.ศ. 2556 

  ตามมติของที่ประชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอ านาจเจริญ  จ ากัด              
เมื่อวันที่ 20  ตุลาคม  2556  ให้แก้ไขข้อบังคับโดยยกเลิกข้อบังคับสหกรณ์เสียทั้งหมดและให้ใช้ข้อบังคับ
ฉบับนี้แทนซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์ได้รับจดทะเบียนแล้วมีความดังนี้ 

  ข้อบังคับนี้เรียกว่า“ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอ านาจเจริญ จ ากัด  
พ.ศ.2556” 

  ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันที่นายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียน  ให้ยกเลิก
ข้อบังคับสหกรณ์ที่มีอยู่ก่อนข้อบังคับสหกรณ์ฉบับที่ใช้บังคับนับแต่วันที่ข้อบังคับสหกรณ์ฉบับนี้มีผลบังคับใช้ 
 
 
 
 

ลงช่ือ.................................................ประธานกรรมการ 
           (นายพลากร   วุฒิเสลา) 
 
 
ลงช่ือ.................................................เลขานุการ 
           (นายกฤษณะ   ชาตาสุข) 

 
 
 
 
 
เหตุผล เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัท้องที่ด าเนินงานของสหกรณ์ 


